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RESENA
El libro "Potenciando el Exito: Autoeficacia y Motivacién como Claves del
Rendimiento Académico en Farmacia y Bioquimica" ofrece una exploraciéon profunda y
basada en evidencias sobre dos factores psicolégicos cruciales en el desempefio académico:
la autoeficacia y la motivaciéon de logro. Centrandose en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
durante el afio 2019, este estudio analiza como estas variables influyen directamente en el

rendimiento académico.

El enfoque metodolégico del estudio es cuantitativo, con un disefio no experimental,
transversal y prospectivo. La muestra se compone de 119 estudiantes seleccionados mediante
un muestreo aleatorio estratificado con afijacién proporcional, lo que asegura la
representatividad de los diferentes niveles académicos y sexos dentro de la poblacién
estudiada. Para la recoleccion de datos, se emplearon la Escala de Autoeficacia General y un
Cuestionario de Motivacion de Logro, herramientas que permitieron medir con precision los

niveles de autoeficacia y motivacién entre los estudiantes.

Los resultados revelan que un alto nivel de autoeficacia es mas comun entre los
estudiantes de quinto afio, lo que sugiere una relacion positiva entre la experiencia académica
y la confianza en las propias capacidades. De manera similar, se observa que la mayorfa de
los estudiantes poseen un nivel alto de motivaciéon de logro, salvo en el tercer ano, donde
predomina un nivel medio. Sin embargo, el desempefio académico general de los estudiantes

se mantiene en un nivel medio, con un promedio de notas entre 11 y 15 puntos.

Una de las conclusiones mas importantes del estudio es que tanto la autoeficacia
como la motivacion de logro son predictores significativos del desempefio académico,
explicando conjuntamente el 62,9% de la varianza en los resultados académicos de los
estudiantes. Esta conclusion subraya la importancia de desarrollar estrategias educativas que

fortalezcan estas dimensiones psicolégicas para mejorar el rendimiento académico.



"Potenciando el Exito" es una obra que no solo ofrece una comprensién tedrica y
empirica sobre la autoeficacia y la motivaciéon de logro, sino que también proporciona valiosas
recomendaciones para educadores y estudiantes en la busqueda de la excelencia académica.
El libro es especialmente relevante para quienes estén interesados en la psicologia educativa
y en el desarrollo de intervenciones que puedan potenciar el éxito académico en entornos

universitarios.



INTRODUCCION
En el ambito de la educacién superior, especialmente en areas exigentes como
Farmacia y Bioquimica, se ha observado una preocupacién constante por entender los
factores que impactan el rendimiento académico de los estudiantes. Este interés ha llevado a
explorar diversas variables, desde el cociente intelectual hasta habitos de estudio,
autorregulacion, y aspectos psicolégicos como la ansiedad y la motivacion. Entre estas
variables, la autoeficacia ha emergido desde la década de 1970 como un factor clave,

vinculado de manera significativa con el logro académico.

La autoeficacia, entendida como la confianza que una persona tiene en su capacidad
para alcanzar metas especificas, influye directamente en el comportamiento, el esfuerzo y la
persistencia que un individuo aplica frente a los desafios académicos. Esta idea, propuesta
por Bandura en 1997, ha sido un pilar en el estudio del rendimiento académico, inspirando a
investigadores a desarrollar intervenciones y recomendaciones basadas en sélidas teorfas y

evidencias empiricas.

Por otro lado, la motivaciéon de logro se presenta como otro motor fundamental en
la educacion. Este impulso interno, que afecta las aspiraciones y ambiciones, se considera
esencial para motivar a los estudiantes a no solo participar activamente en su educacién, sino
a buscar la excelencia a lo largo de su formacién. En este sentido, un alto nivel de motivacion

puede traducirse en esfuerzos sostenidos y un rendimiento académico destacado.

El propdsito del presente estudio es explorar cémo la autoeficacia y la motivacioén de
logro se relacionan con el rendimiento académico en un contexto universitario especifico: la
Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna. Los hallazgos sugieren que ambos factores son predictores significativos del éxito
académico, con resultados que revelan niveles de autoeficacia y motivacién que varfan a lo
largo de los afos de estudio, pero que en dltima instancia, se correlacionan con un desempefio

académico medio, segun una escala de 0 a 20 puntos.



Esta investigaciéon no solo aporta una comprensiéon mas profunda de como estos
factores influyen en el rendimiento académico, sino que también ofrece un marco para
futuras intervenciones y estrategias educativas que podrian mejorar los resultados de los

estudiantes en campos tan demandantes como Farmacia y Bioquimica.

El indice de este libro ofrece una estructura detallada que gufa al lector a través de un
analisis profundo sobre cémo la autoeficacia y la motivaciéon de logro influyen en el
rendimiento académico en los estudiantes de Farmacia y Bioquimica. Comienza con una
resefla que proporciona una vision general del contenido y su relevancia en el contexto actual

de la educacion superior.

La introduccioén sitda al lector en el contexto del problema que aborda el estudio,
planteando las preguntas fundamentales que guiaran la investigacion. Esto se desglosa en el
Capitulo I, donde se presenta el problema en detalle, se formulan las preguntas de
investigacion, y se justifica la necesidad de explorar este tema. Ademas, se establecen los
objetivos generales y especificos que orientan la investigaciéon hacia la comprension de los

factores clave del rendimiento académico.

El Capitulo II se dedica al marco tedrico, donde se revisan antecedentes relevantes y
se profundiza en las bases tedricas que sustentan la investigacion. Aqui se exploran conceptos
como la autoeficacia, desde su relacién con la Teoria Social Cognitiva hasta su impacto en el
ambito universitario, as{ como la motivacién de logro y sus diferentes dimensiones. Este
capitulo también incluye la definicién de términos clave para asegurar una comprension clara

y consistente a lo largo del texto.

El Capitulo III describe el marco metodolégico utilizado en la investigacion,
presentando las hipétesis, variables, y el diseno de la investigacion. Se detalla el tipo y nivel
de investigacion, el ambito y tiempo en que se desarroll6 el estudio, asi como la poblacién y
muestra seleccionada. Ademas, se explica el procedimiento seguido, junto con las técnicas e

instrumentos empleados para recopilar y analizar los datos.



En el Capitulo 1V, se presentan los resultados de la investigacién, comenzando con
una descripcion del trabajo de campo y el disenio de la presentaciéon de los datos. Los
resultados se organizan en torno a las caracteristicas demograficas de los participantes, y se
analizan en términos de motivacion, autoeficacia y desempefio académico. Este capitulo
concluye con una prueba estadistica y la discusion sobre la comprobacién de las hipotesis

planteadas.

Finalmente, el Capitulo V ofrece conclusiones basadas en los hallazgos de la
investigacion y formula recomendaciones practicas que podrian ser aplicadas para mejorar el

rendimiento académico en contextos similares.

El libro concluye con una seccién de referencias bibliograficas, que recopila las
fuentes utilizadas a lo largo del estudio, proporcionando al lector un recurso valioso para

futuras investigaciones en este campo.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

En el ambito de la educaciéon superior, especialmente en carreras exigentes como
Farmacia y Bioquimica, el rendimiento académico se convierte en un factor determinante
para el éxito profesional y personal de los estudiantes. Sin embargo, alcanzar un alto
rendimiento no depende tnicamente de la inteligencia o el esfuerzo, sino también de aspectos
psicologicos como la autoeficacia y la motivacion. Estos elementos son fundamentales para

que los estudiantes enfrenten los desafios académicos con confianza y determinacion.

El presente capitulo se enfoca en identificar y analizar los problemas que afectan el
rendimiento académico en estas disciplinas, poniendo especial énfasis en cémo la percepcion
de autoeficacia y los niveles de motivacion influyen en los resultados. El objetivo es explorar
coémo estos factores pueden ser potenciados para mejorar el desempefio de los estudiantes,
proporcionandoles herramientas y estrategias que les permitan no solo superar los obstaculos

académicos, sino también destacar en su formacién profesional.

Entender el problema desde esta perspectiva nos permitira no solo abordar las
dificultades actuales, sino también proponer soluciones efectivas que contribuyan al

desarrollo integral de los futuros profesionales en el campo de la salud.

En un entorno académico tan exigente como el de Farmacia y Bioquimica, el
rendimiento académico no solo depende de las habilidades técnicas o el dominio de los
contenidos. Es aqui donde la autoeficacia y la motivacién emergen como factores
determinantes en el éxito de los estudiantes. Sin embargo, a pesar de su importancia, estos
elementos a menudo son subestimados o incluso ignorados en el desarrollo de estrategias

educativas.

El problema central que abordaremos en este libro radica en la falta de comprension
y aplicacion efectiva de la autoeficacia y la motivaciéon como herramientas para mejorar el

rendimiento académico. A través de un analisis detallado, exploraremos coémo estos factores



psicologicos influyen en el aprendizaje y la consecucién de objetivos académicos en los

estudiantes de Farmacia y Bioquimica.

En este contexto, surge la necesidad de investigar y comprender a profundidad cémo
la autoeficacia y la motivacion interactian y se potencian mutuamente, y de qué manera
pueden ser cultivadas para maximizar el rendimiento académico. Este planteamiento no solo
busca identificar las deficiencias actuales en la formacion académica, sino también ofrecer
soluciones practicas y basadas en la evidencia que puedan ser implementadas por educadores

y estudiantes por igual.

En Perq, las deficiencias en el rendimiento académico a nivel superior persisten como
un problema significativo, afectando a estudiantes a lo largo de su proceso educativo y
generando preocupaciones que impulsan acciones estratégicas en las universidades. Estas
acciones incluyen la implementacién de planes de mejora orientados a elevar el nivel
académico de los estudiantes (Lopez, 2017). Sin embargo, el problema sigue siendo complejo
y multifacético, reflejando deficiencias en la forma en que los estudiantes abordan su

educacion y en como se gestionan las dificultades que enfrentan.

Las causas del bajo desempefio académico son diversas y, a menudo, estan
interrelacionadas. Entre las principales razones se encuentran la falta de buenos héabitos de
estudio, el escaso apoyo familiar, los diferentes estilos de aprendizaje y una baja percepcion
de las propias habilidades. Esta falta de confianza puede traducirse en dudas sobre si las
capacidades del estudiante son suficientes para enfrentar la complejidad de los estudios
universitarios. Ademas, los niveles variados de motivaciéon para asumir desafios académicos

también juegan un papel crucial en el rendimiento de los estudiantes.

El impacto de estas deficiencias académicas es profundo. Los problemas de
rendimiento a menudo resultan en abandono escolar, ausentismo y deserciéon. Aunque la
Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (OCDE) (2018) sefiala que,
desde el ano 2000, la fuerza laboral en los paises miembros ha mostrado una tendencia

positiva hacia una mayor formaciéon educativa a nivel superior, el Pert, a pesar de no ser



miembro pleno, ha adoptado las Directrices de la OCDE (2018). Esta tendencia global
muestra que una mayor proporcion de adultos jévenes completa la educacion media superior
y que muchos adultos entre 25 y 34 afios cuentan con un titulo universitario. Sin embargo,
en el contexto peruano, estos avances no han sido uniformemente reflejados, y persisten

desafios significativos que afectan la formacion y el éxito académico en el nivel superior.

Aunque cada vez mas adultos acceden al nivel medio superior, completar el programa
académico sigue siendo un desafio significativo. Los datos disponibles para paises con
estadisticas precisas revelan que aproximadamente el 25% de los estudiantes inscritos no
concluyen sus estudios dos afios después de la fecha tedrica de finalizacion del programa. De
esos estudiantes que no completan su formacion, cuatro de cada cinco ya no estan inscritos
en el sistema educativo. Esta situacién representa una pérdida considerable, dado que la tasa
de desempleo entre los adultos jévenes de 25 a 34 anos que no completaron la educacién

media superior alcanza casi el 17%, en comparacion con el 9% de aquellos que si finalizaron

sus estudios (OCDE, 2017, p.1).

Las consecuencias del bajo desempefio académico son notables. Los adultos que
concluyen sus estudios universitarios tienen una rentabilidad de su inversion mucho mas
favorable que aquellos que abandonan o se retrasan en sus estudios. Se ha reportado que
quienes completan su educaciéon ganan un promedio de 56% mas, y también son los que se
recuperan mas rapidamente de las recesiones econémicas. En contraste, aquellos sin un titulo

académico o que no completan sus estudios se quedan rezagados (OCDE, 2017).

En este contexto, la situacion de un numero considerable de estudiantes con bajo
desempefio académico en una cohorte de aproximadamente siete afios en la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
representa un problema educativo significativo para directivos y docentes. La necesidad de
encontrar soluciones o medidas que puedan abordar esta problematica es urgente. Entre las
posibles causas a investigar, se considera fundamental examinar la percepcion de autoeficacia
y la motivacién de logro en relaciéon con el desempeno académico. Este estudio es relevante

tanto desde una perspectiva empirica como practica, ya que permitira aportar conocimientos



valiosos para la implementacién de estrategias efectivas basadas en la comprension del

fenémeno desde un enfoque epistemoldgico y practico.

En la formulacién del problema, nos proponemos investigar la influencia de dos
variables psicolégicas cruciales en el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
durante el afio 2019. La pregunta principal de este estudio es si la autoeficacia percibida y la
motivacion de logro tienen un impacto significativo en el desempefio académico de estos
estudiantes. LLa autoeficacia percibida se refiere a la creencia de los estudiantes en su capacidad
para realizar con éxito tareas y enfrentar desafios académicos. Este concepto implica que los
estudiantes que confian en su habilidad para superar dificultades podrian tener un mejor

desempefio académico debido a su mayor persistencia y esfuerzo en sus estudios.

Por otro lado, la motivacién de logro se relaciona con el deseo de los estudiantes de
alcanzar sus metas y superarse constantemente. Este tipo de motivacion esta asociado con el
entusiasmo por los logros y el deseo de mejorar continuamente. La pregunta central del
estudio busca determinar si estas dos variables, por separado o en conjunto, influyen de

manera significativa en el rendimiento académico de los estudiantes.

Para comprender mejor la relacion entre estas variables y el desempefio académico,
se plantean dos interrogantes secundarios. El primer interrogante explora la relacion entre la
autoeficacia percibida y el rendimiento académico de los estudiantes. Se investiga si los
estudiantes que tienen una alta autoeficacia percibida tienden a obtener mejores resultados
académicos. Esta pregunta busca desentrafar si la creencia en la capacidad propia para

superar obstaculos se traduce en un mejor desempefio académico.

El segundo interrogante secundario aborda la relacién entre la motivacion de logro y
el desempefio académico. En este caso, se examina si los estudiantes que tienen una fuerte
motivaciéon para alcanzar metas y mejorar continuamente muestran un rendimiento
académico superior. Este aspecto busca entender si el impulso hacia la excelencia y el deseo

de alcanzar objetivos académicos influyen en los resultados obtenidos.



Ambos interrogantes secundarios son fundamentales para descomponer y analizar de
manera mas detallada los componentes individuales que podrian contribuir al éxito
académico. La investigacion de estas relaciones permitird proporcionar una vision mas
completa de cémo la autoeficacia y la motivacion de logro afectan el desempefio académico,
y contribuira a identificar estrategias para potenciar el rendimiento estudiantil mediante la

mejora de estos factores psicolégicos.

La investigacion propuesta cuenta con una justificacién tedrica solida, ya que se
enfocara en ofrecer una revision exhaustiva y sistematizada del estado actual del
conocimiento sobre las variables clave de estudio: la autoeficacia percibida, la motivacién de
logro y el desempeno académico. Este analisis se centrara en una poblacion estudiantil
universitaria perteneciente a una universidad publica, especificamente en la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna. En este contexto, se observa un vacio significativo en la comprensiéon del
comportamiento y la interrelaciéon de estas variables dentro de esta poblacion especifica, lo

que justifica la necesidad de llevar a cabo este estudio.

Desde una perspectiva social, el estudio se vuelve relevante al abordar el impacto de
diversos factores y predictores sobre el rendimiento académico en el ambito universitario.
Comprender como la autoeficacia y la motivacion de logro afectan el desempefio académico
no solo enriquece el conocimiento tedrico, sino que también tiene implicaciones practicas.
Los hallazgos de esta investigacion tienen el potencial de apoyar significativamente la funcién
educativa en varios niveles. En el ambito personal, los docentes podran ajustar sus estrategias
pedagdgicas basandose en una comprension mas profunda de los factores que influyen en el
rendimiento de los estudiantes. En el nivel de las estrategias universitarias, los resultados
pueden guiar la implementacioén de programas de orientacién y consejerfa que aborden las
necesidades especificas de los estudiantes. Finalmente, a nivel estudiantil, los resultados de la
investigacion ofreceran a los estudiantes una herramienta de autodiagndstico que les permitira
identificar areas de mejora en su propia autoeficacia y motivacion, contribuyendo a un

enfoque mas personalizado y efectivo para potenciar su rendimiento académico.



1.1. Objetivos de la investigacion

Para entender el objetivo general de esta investigacion, se busca explorar y determinar
como se relacionan tres variables clave dentro del contexto académico: la autoeficacia
percibida, la motivacion de logro y el desempefio académico. Especificamente, el enfoque se
centra en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann durante el afio 2019. La autoeficacia
percibida, que refleja la confianza que tienen los estudiantes en sus propias capacidades para
enfrentar y superar desafios académicos, y la motivacion de logro, que se refiere al deseo de
alcanzar el éxito y superar obstaculos, son aspectos criticos que pueden influir en el
rendimiento académico de estos estudiantes. Por lo tanto, el objetivo general de esta
investigaciéon es desentranar la relaciéon entre estas variables y el desempefio académico,
proporcionando asf una vision integral de como la percepcién de autoeficacia y la motivacion

para lograr impactan el éxito académico.

En cuanto a los objetivos especificos, se busca en primer lugar determinar la relacion
entre la autoeficacia percibida y el desempefio académico de los estudiantes. Esto implica
analizar como la confianza en sus habilidades para enfrentar desafios académicos se traduce
en resultados académicos efectivos. Se examinaran las correlaciones entre la autoeficacia y las
calificaciones obtenidas por los estudiantes, asi como su impacto en la capacidad de los

estudiantes para mantener un rendimiento académico constante y satisfactorio.

En segundo lugar, se pretende determinar la relacién entre la motivaciéon de logro y
el desempefio académico. Aqui, el enfoque esta en entender cémo el impulso hacia el éxito y
la superacién de obstaculos influyen en los resultados académicos. Se evaluara cémo los
niveles de motivacion para alcanzar metas y superar dificultades se reflejan en el desempefio
académico de los estudiantes, proporcionando asi una comprension clara de cémo la

motivacién de logro puede ser un predictor clave del éxito académico.

Ambos objetivos especificos estan disefiados para aportar datos significativos sobre

c6mo la autoeficacia y la motivacion afectan el desempefo académico, lo que a su vez puede



ofrecer recomendaciones valiosas para mejorar los enfoques pedagogicos y las estrategias de

apoyo académico en la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.

1.2.  Justificacion y relevancia del estudio 23

En el competitivo y riguroso mundo de la Farmacia y Bioquimica, el rendimiento
académico no solo es una medida de éxito académico, sino también un indicador de
preparacion para enfrentar los desafios profesionales en el futuro. En este contexto, la
investigacion sobre los factores que influyen en el éxito académico cobra una importancia
critica. El presente estudio, Potenciando el Exito: Autoeficacia y Motivaciin como Claves del
Rendimiento Académico en Farmacia y Bioguimica, se enfoca en dos variables psicoldgicas
fundamentales: la autoeficacia y la motivacion, que se han demostrado cruciales en el proceso

de aprendizaje y rendimiento de los estudiantes.

La autoeficacia, el concepto que se refiere a la creencia en la capacidad propia para
lograr objetivos, y la motivacion, el impulso que lleva a los estudiantes a persistir en sus
estudios y superar obstaculos, son factores profundamente interrelacionados que impactan
directamente en el rendimiento académico. Aunque la relacion entre estas variables y el éxito
académico ha sido objeto de estudio en diversas areas, existe una necesidad especifica de
profundizar en su aplicacién dentro de la Farmacia y Bioquimica, campos donde el rigor

académico y la capacidad de aplicar conocimientos son especialmente cruciales.

La relevancia de este estudio se refleja en varios aspectos clave. Primero, aborda una
brecha significativa en la investigacion aplicada a estas disciplinas. I.a Farmacia y Bioquimica,
por su naturaleza técnica y cientifica, presenta desafios unicos para los estudiantes, que
requieren un enfoque especifico para entender como las creencias personales y la motivacion
influyen en su rendimiento. Este libro busca proporcionar una perspectiva detallada y
contextualizada que permita a los educadores y gestores académicos disefiar estrategias mas

efectivas para apoyar a los estudiantes.

En segundo lugar, este estudio ofrece un enfoque practico que puede transformar la

manera en que se aborda la educacién en Farmacia y Bioquimica. Al identificar los factores



que afectan la autoeficacia y la motivacion, se pueden desarrollar intervenciones especificas
que no solo mejoren el rendimiento académico, sino que también fomenten un ambiente de
aprendizaje mas estimulante y positivo. Los resultados obtenidos podran ser utilizados para
diseflar programas de apoyo académico, talleres de desarrollo personal y estrategias de

enseflanza que respondan a las necesidades particulares de los estudiantes en estas areas.

Ademas, la relevancia de este estudio trasciende el 4dmbito académico. La
comprension profunda de cémo la autoeficacia y la motivacion afectan el rendimiento
académico puede tener implicaciones practicas para el desarrollo profesional de los futuros
farmacéuticos y bioquimicos. Al preparar a los estudiantes para enfrentar con confianza y
motivacion los desafios profesionales, se contribuye a su éxito en el mercado laboral y a la

calidad de los servicios de salud y ciencia en general.

Por dltimo, el impacto potencial de esta investigaciéon también se extiende a las
politicas educativas. LLos hallazgos podrian guiar la formulacion de politicas que promuevan
un entorno académico mas favorable y adaptado a las necesidades de los estudiantes,

facilitando la implementacién de practicas que potencien la autoeficacia y la motivacion.

En conclusion, la justificacion de este estudio radica en su capacidad para iluminar y
abordar factores cruciales que afectan el éxito académico en Farmacia y Bioquimica. Al
ofrecer un analisis exhaustivo y recomendaciones practicas, este libro busca no solo
contribuir al cuerpo académico existente, sino también ofrecer herramientas valiosas para
mejorar el rendimiento y la experiencia educativa en estas disciplinas, con el objetivo de

fomentar el desarrollo integral de los futuros profesionales.



CAPITULO II:
MARCO TEORICO

El entendimiento profundo de los factores que inciden en el rendimiento estudiantil
es esencial para potenciar el éxito académico y profesional. Este capitulo se sumerge en el
marco teérico que sustenta el estudio de la autoeficacia y la motivacion, dos pilares

fundamentales que moldean el desempefio de los estudiantes en estas disciplinas.

La autoeficacia, definida como la creencia en la propia capacidad para realizar tareas
especificas, ha demostrado ser un predictor clave del rendimiento académico. A través de una
revision exhaustiva de la literatura, se explorara cémo las percepciones de autoeficacia
influyen en la persistencia, el enfoque y el éxito en el estudio de la Farmacia y la Bioquimica.
El papel de la autoeficacia no solo afecta la manera en que los estudiantes abordan los desafios

académicos, sino también como manejan el estrés y las demandas del curriculo riguroso.

Por otro lado, la motivacion, entendida como el conjunto de fuerzas que impulsa a
los estudiantes a alcanzar sus objetivos académicos, es igualmente crucial. Este capitulo
desglosara las teorfas motivacionales mas relevantes, incluyendo la teorfa de la
autodeterminacion y la teorfa de la motivacién intrinseca y extrinseca, para comprender mejor
como estas teorias se aplican al entorno académico especifico de Farmacia y Bioquimica. Se
analizara cémo la motivacion influye en la disposicion de los estudiantes para participar en el

aprendizaje, superar obstaculos y alcanzar un rendimiento 6ptimo.

Al integrar estos conceptos teéricos, se establecera una base sélida para el analisis de
c6émo la autoeficacia y la motivacion interaccionan y afectan el rendimiento académico en los
campos de Farmacia y Bioquimica. Este marco teérico no solo proporciona un
entendimiento integral de los factores psicolégicos involucrados, sino que también sugiere
vias para la intervencion y el apoyo académico que podrian facilitar el éxito estudiantil en

estas areas exigentes.

21. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION



La comprensién de los factores que influyen en el rendimiento académico ha sido un
tema de interés continuo en la investigaciéon educativa a nivel internacional. En el ambito de
la farmacia y la bioquimica, la autoeficacia y la motivacion se destacan como dos variables
cruciales para el éxito académico. A lo largo de las ultimas décadas, numerosos estudios han
arrojado luz sobre como estas variables afectan el desempefio de los estudiantes en carreras

exigentes como las mencionadas.

La teorfa de la autoeficacia, propuesta por Albert Bandura, ha sido un pilar en la
investigaciéon sobre el rendimiento académico. Bandura define la autoeficacia como la
creencia en la capacidad propia para ejecutar comportamientos necesarios para alcanzar
objetivos especificos. En el contexto académico, esta creencia puede influir en la forma en
que los estudiantes enfrentan desafios, gestionan el estrés y persiguen sus metas.
Investigaciones a nivel internacional han demostrado que una alta autoeficacia esta
correlacionada con mejores resultados académicos, mayor persistencia y una actitud mas

positiva hacia el aprendizaje.

Por otro lado, la motivaciéon ha sido objeto de estudio desde multiples enfoques
teoricos. La teorfa de la autodeterminacion, desarrollada por Deci y Ryan, subraya la
importancia de la motivacién intrinseca y extrinseca en el aprendizaje. Segin esta teorfa, los
estudiantes que estan intrinsecamente motivados, es decir, aquellos que encuentran
satisfaccion en el proceso de aprendizaje en si mismo, tienden a alcanzar un mayor
rendimiento académico en comparacion con aquellos motivados principalmente por

fCCOl’anflSZIS externas.

A nivel internacional, estudios han explorado como estos conceptos se manifiestan
en el ambito de la farmacia y la bioquimica, revelando patrones comunes y diferencias
significativas entre regiones y sistemas educativos. En paises con sistemas educativos
avanzados, como los Estados Unidos y los paises de Europa Occidental, se han
implementado diversas estrategias para fomentar la autoeficacia y la motivacién en
estudiantes de ciencias de la salud, obteniendo resultados que aportan valiosas lecciones para

otros contextos.



Esta revision de antecedentes proporciona un marco para entender cémo la
autoeficacia y la motivacion influyen en el rendimiento académico en el campo de la farmacia
y la bioquimica. Al contextualizar estos conceptos dentro del ambito internacional, se sientan
las bases para la investigacion especifica que se llevara a cabo en el contexto local, con el
objetivo de identificar estrategias efectivas para potenciar el éxito académico en estas

disciplinas.

Papa (2015) realiz6 el estudio The Impact of Academic and Teaching Self-Efficacy
on Student Engagement and Academic Outcomes, en Utah de Estados Unidos. Principales
resultados: los cambios en autoeficacia académica predicen la calificacién del curso y la
participacion de los estudiantes. Ademas, la relacion entre el predictor y los resultados fue
positiva, ya que un cambio positivo en el compromiso condujo a mejores calificaciones y
compromiso. Conclusion: los estudiantes que aumentan su autoeficacia académica durante

los semestres estan mas comprometidos y tienen mejores resultados académicos.

Abdelmotaleb (2013), realiz6 el estudio denominado Academic self-efficacy and
student academic performance. Resultados: Este estudio examina la influencia mediadora de
la autoeficacia académica en el vinculo entre el clima académico percibido y el rendimiento
académico entre los estudiantes universitarios. Los participantes en el estudio consisten en
272 estudiantes universitarios de la Universidad de Assiut en Egipto. Se desarroll6 una escala
para medir el clima académico percibido. Para garantizar que esta escala fuera confiable y
valida, utilizamos la prueba alfa de Cronbach. Nos basamos en la categorfa de Landry
"autoeficacia para el logro académico" de la Escala de autoeficacia del estudiante universitario
(CSSES) para evaluar la autoeficacia académica. Los GPA de los participantes se usaron como
una medida del rendimiento académico. Para analizar los datos se utilizaron estadisticas
descriptivas (correlaciéon de momento producto persona, prueba T y regresiones simples y
multiples). Los resultados demostraron que el clima académico percibido y la autoeficacia
académica se correlacionaron significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes. También se estableci6 el efecto mediador de la autoeficacia académica sobre la
relacién entre el clima académico percibido y el rendimiento académico de los estudiantes.

Vale la pena mencionar que la autoeficacia académica medi6 la relacién entre el clima



académico percibido y el rendimiento académico en la muestra de escuelas teoricas
(mediacién completa), muestras masculinas y femeninas (mediacion parcial). Por el contrario,
no podria mediar esta relacion en la muestra de escuelas practicas. Sobre la base de los
hallazgos, se recomendé mejorar la autoeficacia académica mediante estrategias de

asesoramiento. Conclusion: percepcion de la autoeficacia se relaciona con el perfomance

académico (r 0,580);p <0,05).

Veresova (2018) investigd sobre Academic Self-Efficacy, Approach to learning and
Academic Achievement. Resultados: Nuestra suposicion acerca de la correlacion entre todas
las variables examinadas se confirmé de acuerdo con el modelo de Biggs et al (2001) y
nuestros hallazgos también confirman las conclusiones de los estudios realizados por Floyd
et al. (2009). La unica excepcion fue una variable caracterolégica de factores presagiados de
los estudiantes: enfoque superficial del aprendizaje, donde no observamos una correlaciéon
significativa con la autoeficacia académica. Buscando las relaciones mutuas de la autoeficacia
académica (y sus subescalas) y el enfoque preferido para el aprendizaje (profundo y superficial
y sus respectivas subescalas relacionadas con la motivacion y la estrategia: excepto la subescala
de estrategia superficial) con el logro académico (heterénomo y auténomo) han reportado
correlaciones significativas. Estamos convencidos de que las relaciones verificadas entre la
autoeficacia académica, el enfoque del aprendizaje y el rendimiento académico son
importantes para las funciones cognitivas de salud de los adolescentes y promueven el
comportamiento de salud .Conclusion: En relacion con las variables que constituyen un
grupo de los denominados factores de estudiantes presagiados, hemos identificado que tanto
la autoeficacia académica como el enfoque preferido del aprendizaje (profundo o superficial)
son predictores significativos de la evaluacion heterénoma del rendimiento académico, segin
la evaluacion del afuera: esa es la evaluacion del rendimiento de los logros académicos en
materias de aprendizaje con una calificacion proporcionada por los maestros en un certificado
escolar al final de cada afio escolar. La conclusion de que la autoeficacia académica influye en

el rendimiento académico fue confirmada también por numerosos otros investigadores.

Hassan (2018) investigd sobre Achievement Motivation and Academic Achievement

of the Secondary Level Students in Uttar Dinajpur District. Resultados: os investigadores



analizaron los datos recopilados con el método de correlaciéon de Pearson para explorar las
correlaciones. Se obtuvo una relacién no significativa entre la motivaciéon de logro y el
rendimiento académico de los estudiantes del distrito de Uttar Dinajpur. Se encontré una
correlacién positiva (r = .00) entre la Motivacion de Logro y el Logro Académico entre las
muestras totales, especialmente entre las nifias (r = 0.147), estudiantes urbanos (r = 0.032) y
rurales (r = 0.077) y un negativo, pero insignificante Se encontrd correlacion (r = -. 042) entre

los estudiantes varones.

Kavousipour, Noorafshan., Pourahmad y Nazhvani (2015) investigaron sobre
Achievement motivation level in students of Shiraz University of Medical Sciences and its
influential factors, en la Universidad de Ciencias Médicas de Shiraz en Iran. Resultados: Seis
factores con el mayor efecto en la motivacion académica fueron "actitudes familiares",
"conseguir buenos trabajos en el futuro", "respeto por si mismos", "la capacidad de
aprender”, "creer en su papel en la victoria y la derrota" y "la tendencia al optimismo sobre
ellos mismos ". Ademds, la comparacién de los resultados de doctorado profesional y ciencias
basicas no revelé una relaciéon significativa entre la motivacién académica y los afios
educativos (IF = 0.819, p = 0.397). Pero comparar campo por campo mostrd que la
Odontologia y la Gestion e Informaciéon Médica del Hospital (HMMI) tuvieron una
disminucion significativa en el puntaje de motivacion por aumento en los afios educativos (I
=3.991, p = 0.015). Conclusion: 1 nivel de motivaciéon de logro en los estudiantes de SUMS
fue mayor que el promedio y no disminuy6 durante los afios educativos. Ademas, los
resultados mostraron que los factores personales, sociales y educativos relacionados afectaron

el nivel de motivacion mas que los factores econémicos y ambientales.

Hayat, Salehi y Kojuri (2018) indagaron sobre el Desempefio Académico del
estudiante de medicina: el papel de las emociones académicas y la motivacioén. Resultados:
Los resultados muestran que existe una correlaciéon positiva y significativa entre las
emociones positivas como la esperanza, el disfrute de la vida y el rendimiento académico de
los estudiantes (p <0.01). Se encontré una correlacion negativa y significativa entre las
emociones negativas como la desesperanza, la ira, la verglienza y el aburrimiento con el

rendimiento en los estudios (p <0.01). Conclusion: se encontré una correlacion positiva y



significativa entre la motivacion intrinseca y extrinseca y el rendimiento académico (r = 0,63;
p <0.01 yr = 0.14; p <0.05 respectivamente). La motivaciéon y las emociones positivas tienen
un papel preponderante en el aumento del rendimiento académico de los estudiantes de

medicina en la Universidad de Ciencias Médicas Shiraz en Iran.

En los ultimos afios, el sistema educativo en Pert ha enfrentado una serie de desafios
que han puesto a prueba la calidad de la formacién académica en diversas disciplinas,
particularmente en areas complejas como Farmacia y Bioquimica. La creciente complejidad
del conocimiento cientifico, la rapida evolucién tecnoldgica y las exigencias del mercado
laboral han subrayado la necesidad de estrategias educativas mas efectivas que no solo
garanticen la adquisicién de conocimientos técnicos, sino también promuevan habilidades

clave que influyan en el rendimiento académico.

A nivel nacional, el sistema educativo peruano ha sido objeto de reformas y politicas
orientadas a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Sin embargo, a pesar de los
avances en infraestructura y recursos, persisten desafios significativos en términos de
motivacion y autoeficacia entre los estudiantes. La autoeficacia, entendida como la creencia
en la propia capacidad para alcanzar metas académicas, y la motivaciéon, que impulsa el

esfuerzo y la perseverancia, son reconocidos como factores cruciales para el éxito académico.

Estudios recientes han revelado que los estudiantes de Farmacia y Bioquimica en Pera
enfrentan niveles elevados de estrés y presion, lo que afecta su rendimiento académico y
bienestar general. La falta de apoyo psicologico y académico, junto con una alta carga
curricular, contribuye a una percepcion negativa de sus habilidades y logros. En este contexto,
comprender como la autoeficacia y la motivaciéon impactan el rendimiento académico es
esencial para disefiar intervenciones mas efectivas que respondan a las necesidades especificas

de los estudiantes peruanos.

La importancia de estos factores ha llevado a una creciente atenciéon por parte de
investigadores y responsables educativos en Perd, quienes buscan entender mejor las

dinamicas que influyen en la motivacion y la autoeficacia. La evidencia sugiere que una mayor



atencion a estos aspectos puede resultar en una mejora significativa en el desempefio
académico, y, por ende, en la preparaciéon profesional de los futuros farmacéuticos y

bioquimicos del pafs.

En este marco, el presente libro se propone explorar en profundidad como la
autoeficacia y la motivaciéon actiian como claves para potenciar el rendimiento académico en
las disciplinas de Farmacia y Bioquimica en Perd, ofreciendo una perspectiva detallada y
basada en evidencias sobre las estrategias mas efectivas para abordar estos desatios a nivel

nacional.

Lépez (2017) realizé el estudio “Motivacion de logro y rendimiento académico en
estudiantes de la Facultad de Ingenierfa Eléctrica y Electrénica de una universidad Publica en
Lima”. Principales resultados: resulta relevante puntualizar que el 64% posee un nivel de
motivacion de logro medio siendo mayor el nimero de estudiantes que también se ubican en
la categoria de rendimiento medio (30 estudiantes) que en alto (5 estudiantes). Solo el 23,5%
presenta un nivel de motivacion de logro alto que corresponde a 20 estudiantes, de los cuales
12 presentan un nivel de rendimiento medio y 2 un nivel de rendimiento alto. Conclusién:
Sin embargo, la correlacion de Spearman arroja un valor de 0,197 (p>0,05) lo que significa

que no se hall6 evidencia a favor de una relacién entre las variables de estudio.

Manchego (2017), investig6 sobre la Motivaciéon y rendimiento académico en los
estudiantes de la asignatura desarrollo de proyectos productivos de la Especialidad de
Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Educacion 2016, en Lima. Resultados:
del total de los encuestados que son 43 estudiantes, el 46,5% presenta un nivel medio de
motivacion, la tercera parte (34,9%) tiene un rendimiento bueno, y otro porcentaje que supera
el tercio (37,2%) rendimiento excelente. Conclusion: hallaron una relaciéon entre la

motivacion y el rendimiento (Correlacion de Pearson 0,814, p< 0,01).

El presente estudio se decanta de los realizados, en que se incluyen las variables

autoeficacia y motivaciéon de logro, ambas como variables predictoras del desempefio



académico, bajo el esquema de un modelo de regresion logistica, lo que delinea la diferencia

con los estudios realizados en otros contextos

2.2, Bases teoricas

Para comprender el impacto de la autoeficacia y la motivaciéon en el rendimiento
académico en los campos de Farmacia y Bioquimica, es esencial explorar los fundamentos
tedricos que sustentan estos conceptos. La autoeficacia, un concepto introducido por Albert
Bandura, se refiere a la creencia en la propia capacidad para realizar tareas y enfrentar desafios
con éxito. Esta percepcion personal tiene un efecto profundo en la manera en que los
estudiantes abordan sus estudios, la persistencia ante obstaculos y el nivel de esfuerzo que

estan dispuestos a invertir.

La teorfa de la autoeficacia sostiene que los estudiantes que confian en sus habilidades
estan mas motivados para enfrentar situaciones académicas complejas y para mantener su
desempefio frente a las dificultades. A diferencia de la simple capacidad cognitiva, la
autoeficacia influye en la forma en que los estudiantes interpretan sus logros y fracasos,

afectando su actitud hacia el aprendizaje y la resolucién de problemas.

Por otro lado, la motivacién, que puede ser intrinseca o extrinseca, juega un rol crucial
en el rendimiento académico. La motivacion intrinseca se refiere al impulso interno que lleva
a los estudiantes a realizar tareas por el placer y la satisfaccion que les proporciona el propio
acto de aprender, mientras que la motivacion extrinseca esta relacionada con la busqueda de
recompensas externas o la evitaciéon de consecuencias negativas. L.a combinacion de estas
motivaciones puede influir en la dedicacion al estudio, la calidad del aprendizaje y, en ultima

instancia, en el éxito académico.

Explorar estas bases tedricas permite una comprension mas profunda de cémo los
estudiantes de Farmacia y Bioquimica pueden potenciar su rendimiento académico a través
del desarrollo de una sélida autoeficacia y una motivaciéon efectiva. Este marco tedrico no

solo proporciona una base para la investigacion, sino que también ofrece herramientas



practicas para mejorar el enfoque y la estrategia de estudio en estos campos altamente

exigentes.

2.2.1. Autoeficacia

El concepto de autoeficacia fue originalmente propuesto por Bandura (1977) en su
teorfa cognitiva social, aludiendo a la creencia de un individuo en su capacidad para tener
éxito en una situacion especifica o realizar una tarea especifica, Aunque el concepto de
autoestima es muy similar, la autoestima implica la evaluacién emocional de un individuo de
su propio valor. Por el contrario, la autoeficacia comprende la evaluacion de un individuo de
su propia capacidad para lograr un objetivo o la autoconfianza para lograrlo. Por ejemplo, en
una situaciéon académica, se puede suponer que los estudiantes con una percepcion elevada
de autoeficacia tienen una mayor motivaciéon para aprender, lo que resulta en un mayor
rendimiento académico, porque esos estudiantes creen que tienen la capacidad de lograr su
objetivo. Se sabe que la autoeficacia esta influenciada por el género, la edad y el dominio.
Huang (2012) realiz6 un metanalisis e informé que la autoeficacia difiere entre género, edad

y también dominios segun las materias, v.g. las matematicas y las ciencias sociales.

Cabe resaltar, que la autoeficacia es un elemento importante de la estructura humana
autorreguladora. Se desarrolla en base a experiencias personales vinculadas con éxitos
propios, pero también con la observacion de otras personas y reflexiones sobre su desempefio
y logros. La autoeficacia se define como creencias en las capacidades de uno para organizar

y ejecutar los cursos de accion requeridos para producir un logro determinado.

Por otro lado, la autoeficacia tiene su génesis en la teorfa cognitiva social propuesta
por Bandura (19806), y esta referida a las creencias de una persona en su capacidad para
aprender o realizar comportamientos en niveles designados (Bandura, 1986, 1997).Las
creencias de autoeficacia son autopercepciones de capacidad que influyen en cémo las
personas piensan, sienten, se motivan y actian (Bandura,1997). La autoeficacia parece ser
crucial en ambas etapas de la autorregulacién del comportamiento de salud (Schwarzer,
Fuchs,1995). La alta autoeficacia, ademas de un mayor rendimiento académico y una mayor

autoeficacia académica, el enfoque del aprendizaje y la dedicacion al trabajo académico,



fomenta la eliminacion de las reacciones emocionales no deseadas y aquellos estudiantes con
una mayor autoeficacia académica experimenta menos estrés en la escuela que aquellos
estudiantes, que dudan de su eficacia y habilidades (Bandura,1997). Dentro de un contexto
académico, la autoeficacia se describe con frecuencia en términos de autoeficacia académica,
que define los juicios de un alumno sobre la capacidad de uno para alcanzar con éxito los

objetivos educativos (Elias, McDonald,2007).

Las creencias de autoeficacia se definen como las percepciones de las personas sobre
su capacidad para ejecutar las acciones necesarias para lograr una meta deseada. La
autoeficacia no es una percepcion de si uno realizara estas acciones o si necesariamente
lograra los resultados deseados, sino una evaluacién de si uno puede realizar las acciones
necesarias. Las creencias de autoeficacia no son un rasgo de personalidad estable, sino que
representan una evaluacion de la capacidad percibida en relaciéon con contextos u objetivos

especificos. (Gallagher,2012)
Teoria social cognitiva

En 1986, Albert Bandura presento una vision del funcionamiento humano que otorga
un papel central a los procesos cognitivos, indirectos, autorreguladores y autorreflexivos en
la adaptacion y el cambio humano (Bandura, 1986). De alli parti6, para fundamentar la teoria
cognitiva social, que propende un modelo de causalidad que implica un determinismo
reciproco triadico, en el que la causalidad reciproca: comportamiento, cognicién y otros
factores personales, y las influencias ambientales operan como determinantes interactivos

que se influyen mutuamente de forma bidireccional.

Desde esta perspectiva social cognitiva, el pensamiento y la accion humana se asumen
como productos de una interaccioén dinamica y reciproca, entre las influencias personales,
conductuales y ambientales. L.a forma en que las personas interpretan los resultados de sus
propios comportamientos informa y altera su entorno y los factores personales que poseen
que, a su vez, informan y alteran los comportamientos futuros. La vision de que (a) factores

personales en forma de cognicién, afecto y eventos biolégicos; (b) comportamientos; y (c)



las influencias ambientales crean interacciones que resultan en una reciprocidad triadica es la
base de la concepciéon de Bandura del determinismo reciproco. Nuestro entorno, nuestro
comportamiento y los factores personales como cognitivos (es decir, creencias de
autoeficacia) o eventos emocionales o biolégicos interactiian y se determinan conjuntamente
en lo que se denomina determinismo reciproco triadico. En tal sentido, la teorfa cognitiva
social sugiere que cada una de estas tres areas esta moldeada y ayuda a moldear las otras dos.
Se cree que la influencia relativa de estos factores varfa segun la situacion, y la velocidad

relativa con la que estos tres factores pueden influirse entre si también puede variar.

La naturaleza reciproca de los determinantes del funcionamiento humano en la teoria
cognitiva social, direcciona los esfuerzos terapéuticos y de asesoramiento hacia los factores
personales, ambientales o conductuales. Las estrategias para aumentar el bienestar pueden
estar dirigidas a mejorar los procesos emocionales, cognitivos o motivacionales; aumentar las
competencias conductuales; o alterar estas condiciones sociales, bajo el cual las personas
viven y trabaja. En esta perspectiva, los maestros, por ejemplo, enfrentan el desafio de

mejorar el aprendizaje académico y la confianza de sus estudiantes.

Cabe acotar, que la teorfa cognitiva social proporciona un modelo de comprension
de las emociones, el comportamiento, la cognicién y la motivacion humanas que enfatiza
c6mo los humanos interactuamos activamente y ayudamos a dar forma a nuestro entorno,
en lugar de ser controlados pasivamente por él (Gallagher,2012). La teorfa cognitiva social
tiene sus raices en una vision de la agencia humana en la que las personas participan de manera
proactiva en su propio desarrollo y pueden hacer que las cosas sucedan con sus acciones. Los
individuos estan imbuidos de ciertas capacidades que definen lo que es ser humano. Entre
estas, las principales son las capacidades para simbolizar, planificar estrategias alternativas
(prevision), aprender a través de la experiencia indirecta, autorregularse y autor reflexionarse.
Sin embargo, es importante subrayar, que dentro de la teorfa cognitiva social, se destaca la
capacidad del ser humano, que lo hace distintivo de las otras especies, de autorreflexion, a
través de la cual, los seres humanos dan sentido a sus experiencias, exploran sus propias
cogniciones y creencias en s{ mismas, se involucran en la autoevaluacién y modifican su

pensamiento y comportamiento en consecuencia.



Nuestras percepciones y personalidad, son construcciones sociales que se revisan
constantemente como resultado de nuestras interacciones con los demas. Por lo tanto, estas
no son estaticas y, a menudo, pueden variar segun el contexto en el que nos encontremos.
Segun Gallagher (2012), las personas, han evolucionado para tener la capacidad cognitiva de
desarrollar modelos internos de nuestras experiencias que nos permiten visualizar posibles
cursos de acciéon y comunicar estas posibilidades a otros. También somos capaces de
reflexionar sobre nuestros propios pensamientos, sentimientos y acciones, y estas habilidades
autorreferenciales proporcionan la base para la autorregulacion. Somos capaces de regular
nuestro comportamiento en la bisqueda de objetivos. El logro de metas es un motivador
fundamental para el comportamiento humano y nuestras expectativas con respecto a nuestra
capacidad para lograr nuestros objetivos son determinantes cruciales de nuestro
comportamiento. La teorfa cognitiva social también proporciona la base para comprender

c6mo se desarrollan las creencias de autoeficacia a lo largo de la vida.
Autoeficacia y desempefio académico

El creciente interés en la autoeficacia podtia atribuirse a las constantes afirmaciones
de Bandura de que los juicios de capacidad que una persona aporta a una tarea especifica son
fuertes predictores del desempeno que resulta de esa tarea y median los otros determinantes
de ese desempefo (Adeyemo, 2007). La autoeficacia es un constructo multidimensional que
varfa segin el dominio de las demandas (Zimmerman, 2000), por lo que debe evaluarse en

un nivel especifico del dominio de resultados (Bandura, 1980).

Por tanto, en entornos académicos, se debe medir la autoeficacia académica en lugar
de generalizar autoeficacia, ya que la primera, se refiere a juicios personales de las propias
capacidades para organizar y ejecutar cursos de accion para lograr determinados tipos de

actuaciones educativas.

La autoeficacia académica consiste en las creencias que las personas tienen sobre sus
habilidades para aprender o realizar conductas en niveles previamente establecidos del

contexto académico. Es la evaluacién que hace un estudiante sobre sus habilidades para



realizar sus propias actividades académicas de acuerdo a tres factores: atencién, comunicacion

y excelencia. (Blanco et al., 2014)

Atencion: Se relaciona con enfocarse en las actividades académicas. Es un proceso
cognitivo que tiene lugar cuando una persona, en lugar de simplemente ver y escuchar
superficialmente lo que sucede a su alrededor o lo que debe hacer, comienza a
enfocarse activamente en estos aspectos o en partes de ellos. Los universitarios que
perciben sus dificultades para prestar atencion en el area académica tienen menos
probabilidades de éxito en sus estudios, especificamente mostrando bajos niveles de
ajuste académico. (Norvilitis y MacLean, 2010)

Comunicacion: Se refiere al intercambio de datos y difusiéon de informacion con fines
académicos por parte de los estudiantes. Esta relacionado con la interaccion y la
influencia reciproca. Se trata de la aplicacion de habilidades y destrezas cognitivas,
metacognitivas, socioculturales, psicolingtiisticas y psicoeducativas que intervienen en
los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Valdivieso, Carbonero y Martin 2013)
Excelencia: Se refiere al apego a las normas y estandares del contexto académico para
perseguir un desempefio de alta calidad en la universidad. Requiere de ciertas
habilidades o competencias para lograrlo, como planificar, establecer objetivos y

metas, y desarrollar las estrategias necesarias para alcanzarlos. (Herrera, 2013)

En el ambito de la educacién universitaria, las creencias de autoeficacia de los

estudiantes juegan un papel fundamental en su permanencia y éxito académico. Estas

creencias, entendidas como la confianza en la capacidad de uno mismo para realizar tareas

especificas, son incluso mejores predictores de la continuidad en los estudios que muchas de

las medidas generalizadas sobre la motivacién académica. Un estudiante con un alto nivel de

autoeficacia tiende a ser mas resiliente, capaz de autorregularse y mantener la perseverancia

frente a los desafios que surgen en su trayectoria universitaria. Este rasgo no solo impulsa el

rendimiento académico, sino que también contribuye al bienestar psicolégico, actuando

como un factor protector que favorece la continuidad en la educacién superior. La

importancia de la autoeficacia académica radica en su capacidad para ofrecer a los estudiantes

una base sélida sobre la cual construir su éxito en la universidad.



El impacto de la autoeficacia académica es especialmente notable en los estudiantes
de primer afo, un grupo que enfrenta numerosos retos en su adaptaciéon al entorno
universitario. La investigaciéon ha demostrado que los estudiantes con un alto nivel de
autoeficacia experimentan menos ansiedad ante los examenes, lo que les permite enfrentar
las evaluaciones con mayor confianza y tranquilidad. Este alto nivel de autoeficacia no solo
reduce la ansiedad, sino que también mejora la percepcién del clima académico, entendido
como las opiniones y sentimientos de los estudiantes sobre sus experiencias diarias en el
contexto universitario. Un clima académico positivo, en conjunto con una alta autoeficacia,

crea un entorno propicio para el aprendizaje, facilitando un rendimiento académico supetior.

Ademas, la relacion entre la autoeficacia académica y el clima académico percibido no
es unidireccional. La percepcion de un clima académico favorable, caracterizado por el apoyo
de los docentes, la claridad en los objetivos educativos y un ambiente de colaboracion,
refuerza las creencias de autoeficacia de los estudiantes. Este ciclo positivo, en el que la
autoeficacia alimenta un mejor clima académico y viceversa, contribuye significativamente al
éxito académico. Por lo tanto, entender y fomentar la autoeficacia académica en los
estudiantes universitarios, especialmente en aquellos que estan iniciando su vida académica,

es clave para asegurar su éxito y permanencia en la universidad.

El clima académico percibido es un concepto complejo que abarca una serie de
variables interrelacionadas. Segiin Almeida, Ferreyra y Soares (1999), estas variables incluyen
la percepcion de los estudiantes sobre la calidad de la ensefianza, el apoyo institucional, las
relaciones interpersonales con companeros y profesores, y la infraestructura educativa, entre
otros. Cada uno de estos elementos contribuye a la formacion de una percepcion general del
entorno educativo, que puede influir tanto en la motivaciéon como en el rendimiento
académico. Un clima académico percibido positivamente, en combinaciéon con un alto nivel
de autoeficacia, crea las condiciones ideales para que los estudiantes puedan alcanzar su

maximo potencial y enfrentar con éxito los desafios de la educacion superior.

- Dificultades personales: angustia, desorientacion, soledad, debilidad fisica, pesimismo,

inestabilidad emocional, tristeza y, por el contrario, desarrollo personal y autoconfianza.



- Relaciones interpersonales: relaciones con compafieros universitarios de ambos sexos, o
amistades con mayor implicacién emocional.

- Evaluacién de estudios: Identificacion con los estudios elegidos, desarrollo del
compromiso con dichos estudios, adecuacién y perspectivas de desarrollo profesional,
segin competencias y habilidades.

- Estrategias de estudio: habilidades para estudiar, rutinas de trabajo, manejo del tiempo,
desempefio obtenido, uso de la biblioteca y otros recursos para el aprendizaje.

- Evaluacion institucional: interés por la universidad, deseo de continuar con los estudios,
evaluacion de las instalaciones institucionales y servicios de apoyo que ofrece la

universidad.

Implicancia de la autoeficacia en el ambito universitarios

En el contexto de la educacidén universitaria, las creencias de autoeficacia del
estudiante son mejores indicadores de permanencia que la mayoria de las medidas
generalizadas sobre la motivaciéon académica. Asimismo, se ha comprobado que los
estudiantes que tienen un alto nivel de autoeficacia general son mas capaces de alcanzar el
éxito académico, la autorregulacion y la perseverancia ante las dificultades. Finalmente, la
autoeficacia académica se presenta como un rasgo interno asociado al bienestar psicologico
que surge como elemento protector o favorable para la continuidad del estudiante en la

universidad. (Komarraju, y Nadler, 2013)
Creencias de autoeficacia

De todos los pensamientos que afectan el funcionamiento humano, y que se
encuentran en el nicleo mismo de la teorfa cognitiva social, se encuentran las creencias de
autoeficacia o los juicios de los individuos sobre sus capacidades para aprender o realizar
cursos de accién en los niveles designados. En esencia, las creencias de autoeficacia son las

autopercepciones que los individuos tienen sobre sus capacidades.

Estas creencias de competencia personal proporcionan la base para la motivacion, el

bienestar y la realizaciéon personal humanos. Esto se debe a que, a menos que las personas



crean que sus acciones pueden producir los resultados que desean, tienen pocos incentivos
para actuar o perseverar frente a las dificultades. La autoeficacia no debe confundirse con
constructos como el autoconcepto o la autoestima, que son evaluaciones amplias de uno

mismo, completas con juicios de autoestima que acompanan a tales evaluaciones.

Las creencias de autoeficacia giran en torno a preguntas de si (;Puedo escribir este
ensayo? ¢Puedo resolver este problemar), Mientras que las creencias de autoconcepto /
autoestima reflejan preguntas de sentimiento (¢Me gusto a mi mismo? ¢Cémo me siento
acerca de mi mismo como gun escritor?). Ademas, las creencias de uno sobre lo que uno
puede hacer pueden tener poca relacién con cémo se siente uno sobre si mismo. Muchos
estudiantes brillantes son capaces de realizar sus tareas académicas con una gran autoeficacia
incluso cuando sus habilidades académicas son una fuente de baja autoestima, ya que sus

compafieros de clase los etiquetan como nerds o geeks. (Gallagher, 2012)

La investigacion que examina las propiedades empiricas de estos dos constructos ha
demostrado que difieren de manera importante. Las creencias de autoeficacia son juicios de
competencia cognitivos, referidos a objetivos, relativamente especificos del contexto y

orientados al futuro que son relativamente maleables debido a su dependencia de la tarea.

Las creencias del autoconcepto, por otro lado, son principalmente afectivas,
fuertemente normativas, tipicamente agregadas, jerarquicamente estructuradas y
autopercepciones orientadas al pasado que son relativamente estables debido a su sentido. La
autoeficacia actua como un precursor activo del desarrollo del autoconcepto. Las creencias
de autoeficacia no reflejan necesariamente las intencién o motivacion para perseguir un
objetivo en particular. Es posible sentirse extremadamente eficaz para una meta o tarea que
a uno le importa poco o sentirse ineficaz con respecto a metas extremadamente importantes.
Sin embargo, es en la busqueda de los objetivos mas valiosos que las creencias de autoeficacia
se vuelven las més importantes y tienen el mayor impacto en los resultados finales. (Gallagher,

2012)



Usando la teorfa cognitiva social como marco, los maestros pueden trabajar para
mejorar los estados emocionales de sus estudiantes, corregir sus creencias y habitos de
pensamiento erroneos (factores personales), mejorar sus habilidades académicas y practicas
de autorregulaciéon (comportamientos) y alterar la Estructuras de la escuela y el aula que

pueden funcionar para socavar el éxito de los estudiantes (factores ambientales).

Teorias Motivacionales en la Autoeficacia

La autoeficacia es un concepto fundamental en la psicologia educativa, y comprender
las teorfas que la sustentan nos ayuda a desentrafiar el misterio de cémo los estudiantes
enfrentan y superan desafios académicos. La autoeficacia se refiere a la creencia de un
individuo en su capacidad para ejecutar las acciones necesarias para alcanzar objetivos
especificos. Esta idea, introducida por el psicélogo Albert Bandura, ha sido esencial para

entender como la motivacion y el rendimiento académico se entrelazan.
1. La Teoria de la Autoeficacia de Albert Bandura

Albert Bandura, pionero en el campo de la autoeficacia, define esta como la creencia
en la propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias para manejar
situaciones futuras. Segun Bandura, la autoeficacia no solo influye en la eleccion de
actividades y la cantidad de esfuerzo que se pone en ellas, sino también en la persistencia ante
las dificultades. Los estudiantes con alta autoeficacia se sienten mas motivados para enfrentar
tareas dificiles, mientras que aquellos con baja autoeficacia pueden evitar situaciones

desafiantes por temor al fracaso.
2. Teoria del Refuerzo y la Autoeficacia

Otra perspectiva importante proviene de la teoria del refuerzo, que examina cémo las
recompensas y castigos influyen en el comportamiento. En el contexto de la autoeficacia, el
refuerzo positivo puede aumentar la confianza en las propias habilidades, mientras que el
refuerzo negativo o la falta de retroalimentacién pueden socavar la autoeficacia. Es esencial
que los estudiantes reciban retroalimentacion constructiva para fortalecer su percepcion de

eficacia personal y, por ende, su motivacion.



3. La Teoria del Aprendizaje Social

La teorfa del aprendizaje social, también de Bandura, sugiere que las personas
aprenden observando el comportamiento de los demas y las consecuencias que siguen a €sos
comportamientos. En términos de autoeficacia, observar a otros exitosos en tareas similares
puede aumentar la propia autoeficacia. Esta forma de aprendizaje vicariante permite a los
estudiantes internalizar creencias sobre sus capacidades basandose en los logros y fracasos de

modelos a seguir.
4. La Teoria de las Expectativas y las Valoraciones

La teorfa de las expectativas y las valoraciones, desarrollada por Eccles y Wigfield,
explora cémo las expectativas de éxito y el valor que se asigna a una tarea afectan la
motivacion. La autoeficacia se encuentra en el nicleo de esta teoria, ya que las expectativas
personales de éxito influyen directamente en la forma en que los estudiantes perciben la
importancia de sus metas académicas. Si los estudiantes creen firmemente que tienen la
capacidad de tener éxito, es mas probable que valoren las tareas académicas como

importantes y se esfuercen por alcanzarlas.
5. La Teoria del Control y la Autoeficacia

La teoria del control se centra en cémo los individuos perciben su capacidad para
controlar los eventos en sus vidas. En relacion con la autoeficacia, esta teoria sugiere que los
estudiantes que se sienten en control de sus acciones y resultados tienen una mayor
autoeficacia. Cuando los estudiantes creen que sus esfuerzos y estrategias pueden influir en
sus resultados académicos, tienden a mantener una actitud positiva y persistente, aun cuando

enfrenten obstaculos.

En conclusion, las teorfas motivacionales que rodean la autoeficacia ofrecen una
vision profunda sobre cémo las creencias en las propias capacidades influyen en la
motivaciéon y el rendimiento académico. Al entender estas teorfas, los educadores y
estudiantes pueden desarrollar estrategias para fortalecer la autoeficacia, mejorando asi el

rendimiento académico en campos exigentes como la Farmacia y Bioquimica. La integracion



de estas perspectivas tedricas en las practicas educativas puede ser clave para potenciar el

éxito académico y fomentar una actitud positiva hacia el aprendizaje.

2.2.2. Motivacion de logro

La motivacién es un concepto que encuentra sus raices en el término latino "motus,"
que significa movimiento. En relacion al ser humano, se refiere a una agitacion del espiritu,
un impulso que mueve a la accién. En el contexto de la teorfa sobre la motivacion para el
logro, este concepto se amplia para abarcar el entusiasmo y la determinacién necesarios para
llevar a cabo una tarea y persistir en ella. Fue McClelland, en 1989, quien defini6 la motivacion
de logro como el impulso de sobresalir, de alcanzar metas y de esforzarse con dedicacion
para lograr el éxito. Este impulso no solo moviliza, sino que también dirige el
comportamiento hacia la consecucién de logros, convirtiéndose en un elemento crucial del

éxito académico.

La motivacién para el logro no es un constructo unitario; mas bien, es un
conglomerado de diferentes elementos como creencias motivacionales, valores asociados a
las tareas, metas personales y motivos de logro. Estos componentes interactian para
energizar y orientar las acciones de los individuos hacia la consecucién de sus objetivos. A
pesar de su importancia evidente, ain existen relativamente pocos estudios que han
explorado la relacién entre estos diversos constructos motivacionales y el rendimiento
académico de los estudiantes. Ademas, es escaso el numero de investigaciones que han
considerado conjuntamente las habilidades cognitivas de los estudiantes y su rendimiento

académico previo al analizar la influencia de la motivaciéon en su éxito educativo.

Estudios como los realizados por Steinmayr y Spinath en 2009, y por Kriegbaum y
colaboradores en 2015, han comenzado a llenar este vacio al incluir tanto factores
motivacionales como habilidades cognitivas en sus analisis. Estos estudios han demostrado

que las habilidades cognitivas y los logros académicos anteriores son algunos de los mejores



predictores individuales del éxito académico. Por tanto, es fundamental tener en cuenta estos
factores al evaluar el impacto de la motivaciéon en el rendimiento de los estudiantes. Los
hallazgos de Steinmayr y Spinath revelaron que los autoconceptos de habilidades especificas
en determinados dominios, seguidos de los valores que los estudiantes asignan a las tareas en
esos mismos dominios, eran los predictores mas efectivos de las calificaciones en materias

como matematicas y aleman, superando incluso a las metas y motivos de logro.

Uno de los factores mas importantes que lo llevan al ser humano a alcanzar sus
objetivos es el impulso, que se conoce como motivaciéon. Constituye un entusiasmo y
determinaciéon con una especie de emocién que lo lleva a perseverar para alcanzar mayores
alturas, sin importar el camino de su vida; ya sea personal o profesional. L.a unidad puede
provenir de una fuente interna o externa, siendo el individuo quien lo determina. Los factores
que motivan a un individuo siguen cambiando a medida que uno sube la escalera de la edad
y la madurez. Por lo tanto, estar motivado es una necesidad constante. Hay momentos en
que uno se enfrenta a un periodo de desmotivacion, siendo entonces, el momento para

encontrar la fuente de motivacién para volver a la accion. (Singh,2011)
Teorias sobre motivacion de logro

- 'Teoria de Maslow

De acuerdo con Colvin y Rutland (Citado por Quintero,2011), y basado en la teoria de
Maslow, la vida del ser humano transcurre en una variedad de estados en los que se producen
diferentes necesidades, en la que cuando una necesidad esté satisfecha, se produce una
necesidad en otra jerarquia de la piramide, la que tiene cinco niveles, desde las fisiolégicas, de

seguridad, de aceptacion social, de autoestima y de autorrealizacion ( Figura 1).



Autorrealizacion

N. autoestima
(Autovalia, éxito,
prestigio)

N. de aceptacion Social
(Afecto, amor, pertenencia)

Necesidades de Seguridad

(Seguridad, proteccidn)
Necesidades fisiologicas
(Alimentacién, agua, aire)

Figura 1.Piramide de Jerarquia de necesidades de Maslow

Fuente: Adaptado de Quintero (2011)

- Teoria de la motivacion bifactorial de Herzberg

Herzberg hablé de ciertos factores que cuando no estan presentes producen
insatisfaccién y desmotivacion, pero cuya presencia no produce lo contrario. Los denomind
higienizantes, porque al igual que la higiene, su ausencia produce enfermedades, pero su
abundancia no las cura (amigos, vacaciones, horarios, entorno laboral organizado, etc.) y se

equiparan con las necesidades de orden superior segin la teorfa de Maslow.
- Teoria de la Motivacion de logro

Segun Sampascual (2007), los trabajos experimentales de McClelland (1988) demostraron

dos aspectos resaltantes , que se vinculan con la motivacién de las personas :

- Faceta de tipo cognitivo, relacionado con las expectativas (v.g., cuando un discente tiene
expectativas elevadas de aprobar una prueba, también su motivacion para el estudio serd

elevada)



- TFaceta de tipo afectivo, que alude al valor del incentivo (v.g. si al discente la materia o

curso le resulta interesante, éste tendra mas motivacion para estudiar.

En consecuencia, la teorfa de la motivacién de logro es una teorfa cognitiva de
expectativa-valor, en la que se postula que la conducta de logro es la consecuencia del
conflicto emocional producido en la persona entre la busqueda del éxito y la evitacion del

fracaso (Suarez y Fernandez, 2004).

Por lo tanto, es un modelo que se asienta en el plano cognitivo general y considera
que el ser humano toma decisiones de modo activo y racional, en contraste, con el modelo
conductista, en el que el plano mental no era necesario para la producciéon de

comportamientos o respuestas. (Pintrich y Schunk, 2000).

Castanedo (1998), afirman que la motivacion de logro se manifiesta en el aula en dos

conductas:

Nivel de dificultad de las tareas

. Valor de consecucion
elegidas

] ]

l:’ Eleccién del grupo de trabajo |:| Relevancia de la tarea

l:’ Estudiantes segin tengan bajo o alta I:l Utilidad que le atribuye a los
motivacion de logro contenidos o materia

I:I Eleccién de tareas faciles o complejas I:' Utilidad para su uso futuro

Figura 2.Conductas en el aula segtin la motivaciéon de logro

Fuente: elaboraciéon propia

Dimensiones de la motivacion de logro



La motivacién de logro es un concepto complejo y multifacético que se descompone
en varias dimensiones, cada una de las cuales juega un papel crucial en cémo los estudiantes
abordan sus metas académicas. Comprender estas dimensiones nos permite no solo
identificar qué impulsa a los estudiantes a alcanzar el éxito, sino también disefar estrategias

mas efectivas para potenciar su rendimiento.

Una de las principales dimensiones de la motivacién de logro es la orientacién al
éxito, que se refiere al deseo intrinseco de alcanzar metas personales y superar desatios. Los
estudiantes que poseen una fuerte orientacion al éxito suelen estar impulsados por la
satisfaccion que proviene de completar una tarea dificil o alcanzar un estandar elevado. Esta
dimensién esta profundamente vinculada con la autoeficacia, ya que aquellos que creen en su
capacidad para tener éxito son mas propensos a establecer metas ambiciosas y perseverar en

la consecucién de las mismas.

Otra dimension clave es la evitacion del fracaso, que, aunque puede parecer opuesta
a la orientacion al éxito, en realidad coexiste con ella. Los estudiantes motivados por evitar el
fracaso suelen esforzarse por evitar situaciones en las que podrian fallar, lo que les lleva a
trabajar diligentemente para asegurarse de que no se enfrentan a la posibilidad de un
rendimiento inferior. Sin embargo, esta dimensioén puede ser una espada de doble filo; si bien
puede impulsar a los estudiantes a esforzarse mas, también puede generar una ansiedad

excesiva que obstaculiza su rendimiento.

La necesidad de reconocimiento es otra dimensién que no debe subestimarse. Para
muchos estudiantes, el reconocimiento externo—ya sea en forma de calificaciones, elogios
de los profesores o la aprobaciéon de sus compafieros—es una poderosa fuente de
motivacion. Este reconocimiento valida sus esfuerzos y les proporciona una sensacion de

logro que refuerza su compromiso con el éxito académico.

Finalmente, la persistencia ante la adversidad es una dimensién fundamental de la
motivacion de logro. Los estudiantes que perseveran frente a los desafios y mantienen su
motivacion a pesar de los contratiempos son aquellos que, en ultima instancia, logran los

mayores éxitos. Esta persistencia no solo esta vinculada a la autoeficacia, sino también a una



mentalidad de crecimiento, donde los estudiantes ven los desafios como oportunidades para

aprender y mejorar.

Explorar estas dimensiones nos permite comprender mejor las dinamicas internas
que impulsan a los estudiantes de Farmacia y Bioquimica en su camino académico. Ademas,
nos ofrece un marco para desarrollar intervenciones y estrategias pedagogicas que puedan

fortalecer su motivaciéon y, por ende, su rendimiento académico.

Acciones
orientadas al
logro

Aspiraciones
de logro

Pensamientos
orientados al
logro

Figura 3.Dimensiones de la motivacion de logro

Fuente: Adaptado de Yactayo (2010)

- Acciones orientadas al logro: conductas que despliega el alumno y que lo orientan a la
consecucion del éxito en las tareas evaluadas con estandares de excelencia.
(Yactayo,2010)

- Aspiraciones de logro: deseos y aspiraciones con respecto al deseo académico y el
futuro laboral. (Yactayo,2010)

- Pensamientos orientados al logro: pensamientos y percepciones del estudiante

respecto a su futuro y sus metas. (Yactayo, 2010)



2.2.3. Desempeio académico

El desempefio académico, un indicador fundamental en el ambito educativo,
representa mas que las simples calificaciones obtenidas por los estudiantes. En el contexto
de las carreras de Farmacia y Bioquimica, este desempefio adquiere una relevancia especial,
ya que refleja no solo el dominio de los conocimientos técnicos, sino también la capacidad
de aplicar dichos conocimientos en situaciones practicas y complejas. Esta seccion explora
c6émo la autoeficacia y la motivacion influyen directamente en el rendimiento académico,
destacando su importancia en la formacion de profesionales altamente competentes. Al
entender estas relaciones, no solo se busca mejorar las estrategias pedagogicas, sino también
potenciar el éxito de los estudiantes en su camino hacia el logro de sus metas académicas y

profesionales.

El desempefo académico, traduce en la praxis el aprendizaje logrado por el estudiante

en los diversos niveles educativos.

De otro lado, Chadwick (1975) define al desempefio o rendimiento en los estudios,
como la exhibicion de las capacidades y caracteristicas psicologicas cognitivas que se explayan
en todas las acciones de enseflanza-aprendizaje. De otro lado, Kerlinger (1988) afirma que el
rendimiento académico dentro del marco formal educativo, no solo es producto de un hecho

educativo intencional, sino que expresa la calidad educativa.

La autoeficacia académica, como parte integral de la personalidad autorreguladora, se
muestra como un factor clave en el rendimiento académico de los estudiantes. Este concepto,
que va mas alla de la simple creencia en las propias habilidades, actia como un motor interno
que impulsa al estudiante a emplear procesos de autorregulacion eficaces. Estos procesos
incluyen el establecimiento de metas claras, el autocontrol en el estudio, la autoevaluacion
constante y la implementacién de estrategias de aprendizaje que faciliten la consecucion de

los objetivos académicos.



Diversas investigaciones han subrayado la importancia de la autoeficacia académica
como un predictor sélido del rendimiento académico real. Los estudiantes que creen
firmemente en su capacidad para completar con éxito las tareas académicas tienden a mostrar
un rendimiento superior en comparaciéon con aquellos que tienen dudas sobre sus
habilidades. Esta correlaciéon entre la autoeficacia y el rendimiento académico ha sido
ampliamente documentada, destacando su papel fundamental en la motivacion y el

aprendizaje de los estudiantes.

Los estudios han revelado que la autoeficacia percibida se correlaciona positivamente
con la rapidez y eficacia con que un estudiante resuelve tareas en la escuela, como las tareas
aritméticas en matematicas. Esta relacién subraya cémo la confianza en las propias
habilidades no solo influye en la capacidad de un estudiante para completar tareas, sino
también en la calidad y eficiencia con la que lo hace. A lo largo de mas de dos décadas de
investigacion, se ha establecido con claridad que la autoeficacia es un componente esencial
en el proceso de aprendizaje, actuando como un predictor confiable de la motivacion y el

rendimiento académico.

Las creencias de seguridad también afectan los estandares de autoevaluacién y
evaluacion autéonoma que los estudiantes usan para juzgar los resultados de su autocontrol.
Las creencias de autoeficacia también motivan el uso de estrategias de aprendizaje por parte
de los estudiantes. La autoeficacia de los estudiantes y su autoestima asociada con el
aprendizaje y el rendimiento son cruciales para su logro educativo (Zimmerman,2000). El
alto rendimiento académico estd vinculado con una mayor confianza en si mismo vy,
presumiblemente, mejora a los estudiantes a aceptar una mayor responsabilidad para
completar con éxito las tareas (Zimmerman, Kitsantas,2005). Algunos autores creen que los
estudiantes con mayor autoeficacia alcanzan niveles mas altos; porque son capaces de lidiar
con las demandas cognitivas de manera mas eficiente, intentan enfocarse en los objetivos
maestros (Sullivan, Guerra,2007), perciben su aprendizaje como desafios / tareas que son
interesantes y valiosos y aplican estrategias de aprendizaje razonables. La autoeficacia
académica esta fuertemente relacionada con el rendimiento y el ajuste, tanto directamente en

el rendimiento académico como indirectamente a través de las expectativas y las percepciones



de afrontamiento (evaluaciones de desafio-amenaza) sobre el rendimiento en el aula, el estrés,
la salud y la satisfaccion general y el compromiso de permanecer en la escuela (Chemers, Hu
y Garcia, 2001) La autoeficacia académica y el estrés estan negativamente correlacionados
(Zajacova et al., 2005) y la autoeficacia académica también se ha relacionado con importantes
variables no académicas, como la depresién y el comportamiento prosocial (Elias,
MacDonald,2007).

Al respecto, cabe precisar que el rendimiento académico es una medicién de las
capacidades indicativas o pertinentes que manifiestan, en forma estimativa, lo que el
estudiante, ha aprendido durante el proceso formativo, por tanto, constituye la consecucioén

de las iniciativas del estudiante producto de su esfuerzo en la tarea académica.

2.2.4. Casos de estudio relevantes
En el contexto académico, la autoeficacia juega un papel crucial en el rendimiento de
los estudiantes, especialmente en areas exigentes como Farmacia y Bioquimica. A
continuacién, presentamos algunos casos de estudio que ilustran céomo la autoeficacia

impacta en el éxito académico y qué lecciones podemos aprender de ellos.

Caso 1: El Efecto de la Autoeficacia en la Rendimiento Académico en Ciencias

de la Salud

Un estudio realizado en una universidad de Estados Unidos investigd cémo la
autoeficacia influfa en el rendimiento académico de los estudiantes de Ciencias de la Salud.
Se realizé un seguimiento a lo largo de un semestre completo, midiendo las creencias de
autoeficacia de los estudiantes a través de cuestionarios especificos y comparando estos datos

con sus calificaciones finales.

Los resultados revelaron que los estudiantes con altos niveles de autoeficacia no solo
obtuvieron mejores calificaciones, sino que también demostraron una mayor persistencia
ante los desaffos académicos. Este caso subraya la importancia de fomentar la autoeficacia
desde las primeras etapas del proceso educativo, especialmente en carreras rigurosas como

Farmacia y Bioquimica.



Caso 2: Intervencion Psicoeducativa para Mejorar la Autoeficacia

En otro estudio, se implement6 una intervencion psicoeducativa en un grupo de
estudiantes de Bioquimica para aumentar su autoeficacia. La intervencion consistio en talleres
de desarrollo de habilidades y asesoramiento individualizado. Se evaluaron los niveles de
autoeficacia antes y después de la intervencion, asi como el rendimiento académico durante

el siguiente semestre.

Los resultados mostraron una mejora significativa en la autoeficacia y un incremento
correspondiente en el rendimiento académico. Este caso demuestra que las intervenciones
disefiadas para fortalecer la autoeficacia pueden tener un impacto positivo tangible en el

rendimiento académico de los estudiantes.
Caso 3: Autoeficacia y Estrategias de Estudio en Farmacia

Un estudio centrado en estudiantes de Farmacia analizé la relaciéon entre la
autoeficacia y las estrategias de estudio utilizadas. Se identificé que los estudiantes con alta
autoeficacia tendfan a emplear estrategias de estudio mas efectivas y organizadas, como la
planificacién y el uso de técnicas de repaso, en comparacién con sus compafieros con menor

autoeficacia.

Este caso pone de relieve como una fuerte creencia en la propia capacidad puede
llevar a la adopciéon de métodos de estudio mas productivos, lo que a su vez mejora el
rendimiento académico. Los hallazgos sugieren que apoyar a los estudiantes para que
desarrollen una autoeficacia solida podria ser una estrategia clave para mejorar los resultados

educativos en Farmacia y Bioquimica.

Estos casos de estudio ilustran como la autoeficacia no solo afecta el rendimiento
académico de los estudiantes, sino que también puede ser influenciada por intervenciones y
estrategias educativas. L.a comprension y aplicacion de estos hallazgos pueden ser valiosas
para diseflar programas de apoyo y desarrollo en el ambito académico, especialmente en areas

tan desafiantes como Farmacia y Bioquimica. Fomentar una alta autoeficacia en los



estudiantes puede ser una herramienta poderosa para potenciar su éxito académico y

profesional.

2.2.5. Relacion con el rendimiento académico

Cuando se habla de éxito académico, la autoeficacia emerge como un concepto
fundamental, especialmente en disciplinas desafiantes como Farmacia y Bioquimica. La
autoeficacia, una nocién introducida por Albert Bandura, se refiere a la creencia que tiene
una persona en su capacidad para ejecutar tareas especificas con éxito. En el contexto
académico, esta creencia no es solo un factor de apoyo, sino que puede ser el motor que

impulsa el rendimiento hacia nuevas alturas.

Para comprender como la autoeficacia se relaciona con el rendimiento académico, es
esencial considerar como influye en la manera en que los estudiantes abordan sus estudios.
Un estudiante con alta autoeficacia esta convencido de su capacidad para superar obstaculos
y enfrentar desafios. Esta confianza se traduce en una mayor disposicién para invertir tiempo
y esfuerzo en sus tareas académicas, un factor clave para alcanzar un rendimiento

sobresaliente.

Los estudios han demostrado que la autoeficacia tiene un impacto significativo en el
rendimiento académico, y esto se manifiesta de varias maneras. Primero, los estudiantes con
alta autoeficacia tienden a establecer metas mas ambiciosas y a persistir en la consecucion de
estas metas, incluso frente a dificultades. Esta persistencia se refleja en una mayor dedicacién
al estudio y una mejor preparacioén para los examenes y trabajos practicos, lo que a su vez

mejora los resultados académicos.

Ademas, la autoeficacia afecta la forma en que los estudiantes manejan el estrés y la
ansiedad, factores que a menudo interfieren con el rendimiento académico. La confianza en
sus propias habilidades permite a los estudiantes enfrentar los examenes y las evaluaciones

con una actitud mas positiva y menos ansiosa. Esta actitud positiva puede llevar a una mejor



toma de decisiones y a un rendimiento mas eficaz durante las evaluaciones, contribuyendo

asi a resultados académicos superiores.

Es interesante observar cémo la autoeficacia también modula la respuesta a las
retroalimentaciones y criticas. Los estudiantes con alta autoeficacia tienden a ver las criticas
como oportunidades para mejorar, en lugar de como amenazas a su autoestima. Este enfoque
constructivo les permite aprender de sus errores y ajustar sus estrategias de estudio, lo que

contribuye a una mejora continua en su rendimiento académico.

Por otro lado, una baja autoeficacia puede ser un obstaculo significativo para el éxito
académico. Los estudiantes que no creen en su capacidad para tener éxito pueden evitar
desafios y renunciar a las tareas dificiles, lo que limita su aprendizaje y desempefio. Esta falta
de confianza puede llevar a un circulo vicioso de bajo rendimiento y falta de motivacion,

haciendo mas dificil superar las barreras académicas.

En conclusion, la relacion entre la autoeficacia y el rendimiento académico es clara:
una mayor autoeficacia suele correlacionarse con un mejor rendimiento. Este vinculo resalta
la importancia de desarrollar estrategias para fortalecer la autoeficacia en los estudiantes,
especialmente en areas académicas que requieren un alto nivel de compromiso y habilidades
técnicas, como Farmacia y Bioquimica. Fomentar la autoeficacia no solo ayuda a los
estudiantes a enfrentar sus estudios con mayor confianza, sino que también sienta las bases

para un rendimiento académico mas robusto y duradero.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS

Al abordar un estudio sobre autoeficacia y motivacién en el rendimiento académico,
es esencial establecer con claridad los términos clave que guiaran la comprension de los
conceptos tratados. En este capitulo, se presentan las definiciones operacionales de los
términos mas relevantes que se utilizaran a lo largo del libro. La precision en la definicién de
estos términos no solo facilita una mejor comprension del contenido, sino que también
asegura que los lectores interpreten correctamente las ideas y conclusiones que se desarrollan.
Desde conceptos como "autoeficacia" y "motivacion", hasta nociones mas especificas

relacionadas con el entorno académico de Farmacia y Bioquimica, esta seccion proporciona



el marco conceptual necesario para profundizar en el analisis del rendimiento académico en

el contexto educativo peruano.

Autoeficacia académica

La autoeficacia académica se refiere a la conviccién que tiene un individuo sobre su capacidad
para desempefiarse de manera exitosa en tareas académicas especificas o alcanzar objetivos
académicos determinados. Esta creencia no se basa unicamente en el conocimiento o las
habilidades que posee el estudiante, sino en su percepcion de qué tan bien puede utilizar esos
recursos en situaciones concretas. Segun Albert Bandura (1997), quien introdujo este
concepto, la autoeficacia es un factor crucial que influye en la motivacion, el esfuerzo y la
persistencia que un estudiante dedica a sus actividades académicas.

Cuando un estudiante cree firmemente en su capacidad para superar desafios académicos, es
mas probable que se esfuerce, incluso cuando enfrenta dificultades. Este tipo de creencias
influyen directamente en la forma en que los estudiantes abordan sus estudios, determinando
la cantidad de energfa y tiempo que estan dispuestos a invertir en tareas escolares. Ademas,
la autoeficacia académica no solo afecta el rendimiento en tareas especificas, sino que también
tiene un impacto mas amplio en la autoconfianza general del estudiante en contextos
educativos.

Por otro lado, cuando un estudiante duda de su capacidad para alcanzar metas académicas,
puede experimentar altos niveles de ansiedad, lo que a su vez puede disminuir su rendimiento.
Esta falta de confianza puede llevar a una menor participacion en actividades escolares y una
tendencia a evitar desafios, lo cual limita el crecimiento académico. Por lo tanto, es
fundamental que los educadores y mentores fomenten un entorno que fortalezca la
autoeficacia académica, brindando apoyo y oportunidades para que los estudiantes

desarrollen y demuestren sus habilidades.

Motivacion de logro
La motivaciéon no es simplemente un impulso innato, sino un constructo que se forma y
fortalece a través de la interaccion social. A medida que los estudiantes se relacionan con su

entorno, especialmente en un contexto académico, desarrollan una motivacién que va mas



alla de la simple necesidad de cumplir con las expectativas. Esta motivacion, segun
McClelland (1988), se convierte en una fuerza interna que guia sus esfuerzos y acciones de
manera persistente, siempre con la vista puesta en alcanzar o incluso superar los estandares
de excelencia que se han propuesto.

En este sentido, la motivacion aprendida es un motor poderoso que impulsa al estudiante a
no solo buscar resultados satisfactorios, sino a esforzarse por el éxito en su sentido mas
completo. Este tipo de motivaciéon se nutre de las experiencias y las relaciones que el
estudiante establece en su entorno social, lo que le permite desarrollar una capacidad de
resiliencia y un compromiso continuo con sus objetivos. Asi, la busqueda de la excelencia se
convierte en un proceso dinamico, donde cada logro alimenta la motivaciéon para alcanzar
metas aun mayores.

Desempeifio académico

El nivel de éxito académico se refiere al grado de logro alcanzado por un estudiante en una
tarea o actividad académica especifica. Este concepto, tal como lo define Novaez en 1986,
mide la capacidad de un estudiante para cumplir con los objetivos establecidos en el
contexto educativo. No se trata unicamente de obtener una calificacion, sino de evaluar
c6émo el estudiante ha internalizado y aplicado los conocimientos adquiridos. El éxito
académico puede manifestarse de diversas maneras, ya sea a través de la resolucion efectiva
de problemas, la capacidad de sintetizar informacién compleja o la creatividad al abordar un
tema. Cada uno de estos aspectos contribuye al quantum, o cantidad, de éxito alcanzado,
que es un reflejo directo de la preparacion, dedicacion y habilidades del estudiante en

relacion con la tarea asignada.

Ademas, el nivel de éxito académico no es un concepto estatico; puede variar en funcién de
multiples factores, como la motivacién del estudiante, el apoyo recibido, y las metodologias
pedagdgicas empleadas. Es un indicador clave del rendimiento académico y permite
identificar areas de mejora tanto para el estudiante como para los educadores. El analisis de
este nivel de éxito proporciona una vision integral del proceso de aprendizaje, destacando
no solo el resultado final, sino también el esfuerzo y las estrategias empleadas para alcanzar

dicho resultado.






CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

La estructura metodoldgica es el cimiento sobre el cual se edifica toda investigacion
solida. En este capitulo, se detallaran los enfoques, métodos y procedimientos que guiaran el
estudio en su objetivo de explorar y entender la relacion entre la autoeficacia, la motivacion
y el rendimiento académico en los estudiantes de Farmacia y Bioquimica en Peru. El disefio
de la investigacion se ha seleccionado cuidadosamente para asegurar que las preguntas
planteadas sean respondidas de manera rigurosa y precisa. Aqui, se describiran los criterios
de seleccion de la muestra, los instrumentos de recoleccion de datos, y las técnicas de andlisis
que permitiran obtener resultados validos y confiables. Este capitulo no solo establece el
camino a seguir, sino que también garantiza la integridad y la validez del proceso investigativo,
asegurando que las conclusiones sean una representacion fiel de la realidad estudiada.

La autoeficacia y la motivaciéon de logro no son meros conceptos teodricos; son
factores dinamicos y multifacéticos que influyen de manera significativa en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. ILa autoeficacia, que se refiere a la creencia
en la propia capacidad para lograr objetivos y superar obstaculos, es fundamental para el
proceso de aprendizaje. Los estudiantes que poseen una alta autoeficacia tienden a
enfrentarse a los desafios académicos con mayor determinacion y persistencia. Su confianza
en sus habilidades les permite adoptar estrategias mas efectivas para resolver problemas y
gestionar el tiempo, lo que resulta en un mejor desempeno académico. La autoeficacia no
solo afecta como los estudiantes abordan sus estudios, sino también como responden a la

retroalimentacion y como manejan el estrés asociado con las exigencias académicas.

Por otro lado, la motivacién de logro se manifiesta en el deseo de los estudiantes de
alcanzar metas elevadas y cumplir con sus expectativas personales y externas. Esta motivacion
impulsa a los estudiantes a comprometerse con sus estudios de manera mas profunda,

establecer objetivos claros y trabajar de manera constante para alcanzarlos. Los estudiantes



altamente motivados estan dispuestos a dedicar mas tiempo y esfuerzo en sus tareas
académicas y a buscar recursos adicionales cuando enfrentan dificultades. I.a motivaciéon de
logro también esta estrechamente vinculada con la percepcion de los estudiantes sobre la
importancia de sus estudios y el impacto de sus esfuerzos en su futuro profesional. Aquellos
que ven sus estudios como un camino crucial para alcanzar sus metas profesionales tienden

a mostrar un mayor nivel de compromiso y rendimiento.

Al integrar la autoeficacia y la motivaciéon de logro en el analisis del rendimiento
académico, se puede obtener una comprension mas completa de como estos factores
interactian y afectan el éxito académico. La hipotesis general postula que existe una relacion
significativa entre la autoeficacia, la motivacion de logro y el rendimiento académico en el
contexto especifico de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica. En este sentido, se
espera que los estudiantes que exhiben una alta autoeficacia y una fuerte motivacién de logro
tengan un desempefo académico superior en comparaciéon con aquellos que presentan

niveles mas bajos en estas dimensiones.

Las hipotesis especificas amplian esta premisa al considerar de manera individual
coémo cada factor influye en el rendimiento académico. La primera hipotesis especifica sugiere
que la autoeficacia esta positivamente relacionada con el desempefio académico, lo que
implica que los estudiantes con una mayor creencia en sus habilidades tendran un mejor
rendimiento. I.a segunda hipotesis especifica establece que la motivacion de logro también
esta positivamente relacionada con el desempefio académico, indicando que aquellos
estudiantes que se sienten impulsados a alcanzar metas altas y superar retos tendran un
rendimiento académico superior. Estas hipotesis permiten explorar como cada factor
contribuye de manera tnica al éxito académico, proporcionando una base para desarrollar
estrategias y intervenciones que puedan mejorar el rendimiento de los estudiantes al fortalecer
su autoeficacia y motivacion.

Para abordar la identificaciéon de la variable independiente en un estudio sobre
autoeficacia, motivacion de logro y desempefio académico, es crucial desglosar cada uno de

estos conceptos en su contexto mas amplio.



La autoeficacia, un concepto desarrollado por Albert Bandura, se refiere a la creencia
en la propia capacidad para ejecutar las acciones necesarias para alcanzar metas especificas.
En el ambito académico, esta variable es fundamental, ya que afecta directamente la manera
en que los estudiantes enfrentan los desafios y persisten en sus esfuerzos. Los estudiantes
con alta autoeficacia tienden a ser mas resilientes, a establecer metas mas ambiciosas y a
emplear estrategias de aprendizaje mas efectivas.

Por otro lado, la motivacién de logro es otro factor esencial. Esta se define como el
deseo y la energfa que un estudiante dedica a alcanzar el éxito y superar los estandares
establecidos. La motivaciéon de logro puede ser intrinseca, motivada por el interés y la
satisfaccion personal, o extrinseca, impulsada por recompensas externas como calificaciones
y reconocimiento. Esta variable es determinante en como los estudiantes se preparan para
los examenes, participan en clases y buscan mejorar sus habilidades académicas.

Finalmente, el desempefio académico se refiere a la capacidad de un estudiante para
lograr resultados exitosos en su educacion, medidos a través de calificaciones, evaluacién de
habilidades y logros en actividades académicas. Es el resultado observable y cuantificable de
la interacciéon entre autoeficacia y motivacion de logro. Un desempefio académico
sobresaliente no solo refleja la efectividad de las estrategias de estudio y el esfuerzo aplicado,
sino también cémo estos factores interactian para facilitar el éxito educativo.

En conjunto, estas variables forman un triangulo interrelacionado donde la
autoeficacia y la motivacion de logro son las fuerzas impulsoras que afectan directamente el
desempefio académico. Analizar estas variables de manera integrada permite entender mejor
c6mo los estudiantes pueden optimizar su rendimiento académico a través del desarrollo de

su autoeficacia y su motivacion.
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s
- Persistencia Al
Variable Autopercepciéon de Esfuerzo o . Interval
. . ] ) Promedio
independiente la persona sobre lo -  Persistencia Bai
ajo

que puede o no - Aytoconfianza



Autoeficacia

Motivacion de

logro

Variable
dependiente

Desempeno
académico

hacer con  sus
habilidades o)
recursos personales
(Bandura, 1997)

Motivacion
aprendida a través
de la interaccién
social, que mueve
a la persona a
conducir sus
esfuerzos y sus
acciones, de
manera persistente
en busca de un
desempefio
exitoso que
alcance o
sobrepase
estandares de
excelencia.
(McClellan,
Atkinson, Clark y
Lowell, 1953)

Ponderado anual de
nota

- Recursos para

vencer barreras

- Capacidad para
manejo de
situaciones

- Esgrime alternativas
de solucion

Dimensién 1. Acciones

orientadas al logro

- Gusto por tareas

- Equipos de trabajo

— Persistencia

Dimensién 2.
Pensamientos
orientados al logro

- Creencias de que es
estudioso

- DPlanea futuro

- HEsfuetzo en hacer

tareas académicas

Dimension 3.

Aspiraciones orientadas

al logro

- Estudia
obtener altas notas

- Se por
notas

- Elige
para estudios

para

preocupa

companero

-  Promedio

Alto
Promedio
Bajo

Interval
o

Ordinal



En el presente estudio se ha optado por un enfoque cuantitativo que permite abordar
las variables de interés con precision y objetividad. Este tipo de investigacion se centra en la
recolecciéon y analisis de datos numéricos, proporcionando una base soélida para la
identificaciéon de patrones y relaciones entre las variables estudiadas. El disefio no
experimental elegido implica que no se manipulan las variables del estudio de manera directa.
En lugar de ello, se observa y se analiza la realidad tal como se presenta, permitiendo una

comprension mas natural y menos sesgada de los fendmenos en cuestion.

Ademas, el disefio transversal del estudio se caracteriza por la recopilacién de datos en
un dnico punto temporal. Esta caracteristica facilita la evaluacion de la situacién actual del
fenémeno estudiado sin necesidad de seguimiento a lo largo del tiempo. Al adoptar este
disefio, se busca obtener una instantanea precisa y relevante de las variables en su contexto
actual, lo que es particularmente util para identificar tendencias y relaciones en un momento

especifico.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), y Tam, Vera y Oliveros (2008), el
enfoque cuantitativo y el disefo no experimental, transversal, son herramientas
metodologicas adecuadas para estudios que requieren un analisis detallado de variables sin
intervencion directa en el entorno investigado. Este enfoque proporciona una vision clara y
sistematica del fenémeno estudiado, asegurando que los resultados sean representativos y

relevantes para el contexto en el que se desarrolla la investigacion.

viv2

MUESTRA / r (relacion de variables)

T~

Vi

M = Muestra

V1: Autoeficacia percibida



V2: Motivacién de logro
V3: Desempefio académico
r: correlacion

En el contexto de la investigacion, el nivel de andlisis es correlacional, ya que se explora
la relacion entre dos variables independientes y su impacto en la variable dependiente. Esto
implica un examen detallado de cémo cada una de las variables independientes puede influir
en la variable dependiente, y si existe una conexion significativa entre ellas. El enfoque
correlacional permite comprender mejor la dinamica entre las variables y establecer patrones

o asociaciones que puedan explicar el fenémeno en estudio.

En cuanto al ambito de la investigacion, se centra en la Escuela Profesional de Farmacia
y Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Este enfoque permite
analizar el contexto especifico de una institucion educativa para identificar cémo las variables
de interés afectan a los estudiantes dentro de un entorno académico particular. La eleccién
de esta escuela profesional proporciona un marco claro y delimitado para llevar a cabo el

estudio, facilitando la obtencién de datos relevantes y especificos.

El horizonte de tiempo para la investigacién esta establecido en el afio 2019, lo cual
define el periodo durante el cual se recopilaran los datos y se analizaran los resultados. Este
marco temporal es crucial para situar el estudio en un contexto especifico y entender las
condiciones y circunstancias particulares que pudieron influir en los resultados obtenidos. Al
centrarse en este aflo, la investigacién puede ofrecer una vision detallada y contextualizada

de la situacién en ese periodo, permitiendo una interpretaciéon mas precisa de los hallazgos.

La poblacion objeto de estudio esta constituida por todos los estudiantes que se encontraban
matriculados durante el afio académico 2019 en la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, ubicada en Tacna. Este

grupo se ha definido tanto en términos temporales como geograficos, segin lo estipulado



por Suarez (2011). En total, el universo de estudio esta compuesto por 173 estudiantes que

estaban inscritos en dicho periodo académico.

Esta poblacion incluye a estudiantes de diferentes niveles y especialidades dentro de la carrera,
lo que ofrece una perspectiva amplia sobre las caracteristicas y desafios que enfrentan en su
desempefio académico. Al centrarse en este grupo especifico, el estudio busca obtener una
comprension detallada de coémo la autoeficacia y la motivacion impactan el rendimiento
académico dentro del contexto particular de esta institucion educativa. Este enfoque permite
analizar no solo la situacion actual de los estudiantes, sino también identificar posibles areas
de mejora en la gestiéon y apoyo educativo para maximizar el éxito académico en la Escuela

Profesional de Farmacia y Bioquimica.

Tabla 1

Poblacion de estudio

Tabla 1. Poblacion de estudio

Estratos N %o

Primero 42 24,77
Segundo 39 22,54
Tercero 27 15,60
Cuarto 25 14,45
Quinto 40 23,12
Total 173 100

Fuente: SAA-FACS (2020)

Tamario de la muestra: se utiliz6 la ecuacion para proporciones, teniendo en cuenta un

margen de error y un nivel de confianza del 95%, para variables son categoricas.



L ZHPEN)
N(e)+Z2(p)()

Donde:
N = Universo Hallamos — n — para.95%
2
e = Error de estimacion. n= z 5 ( p)(qz)(N)
N(e")+Z"(p)(a)
n = Tamano de la muestra 1 962 (0 5)(0 5)(173)
n= o - -
p =0.50 173(0.05%) +1.96°(0.5)(0.5)
q =0.50
z =1.96

= Tipo de muestreo : probabilistico por estrato con un factor de afijacién n/N= 0,6878
Tabla 2
Muestra de estudio segrin estratos

Tabla 2.Muestra de estudio segiin estratos

Estratos N Muestra

Primero 42 29
Segundo 39 27
Tercero 27 19
Cuarto 25 17
Quinto 40 27
Total 173 119

Fuente: UPT (2019)



En la investigacion, se establecieron criterios rigurosos para la inclusion y exclusion de
participantes con el fin de asegurar que la muestra representara adecuadamente a la poblacion
objetivo y los resultados fueran validos. Los criterios de inclusion especificaron que solo los
estudiantes de ambos sexos que estuvieran matriculados durante el afo académico 2019 y
que aceptaran de manera voluntaria participar en el estudio serfan incluidos. Esta seleccion
voluntaria asegura que los participantes estan comprometidos con el estudio, lo que puede
aumentar la calidad y la validez de los datos recolectados. En contraste, se excluy6 a aquellos
estudiantes que se encontraran ausentes por razones médicas u otras justificaciones
relevantes, ya que su ausencia podria haber introducido sesgos o datos incompletos que

afectarfan la interpretacion de los resultados.

El procedimiento para llevar a cabo la investigacién incluyé varios pasos clave. Inicialmente,
se solicité al Decanato la autorizacion necesaria para acceder a la informacién académica de
los estudiantes, tales como sus notas promedio. Esta autorizacion fue esencial para garantizar
que se pudiera obtener una visiéon precisa del rendimiento académico de los participantes.
Ademas, se solicitd permiso para realizar visitas a las aulas universitarias durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2019. Estas visitas se planificaron en diferentes
horarios, de acuerdo con un cronograma de trabajo cuidadosamente disefiado para maximizar
el acceso a los estudiantes y asegurar que se cubrieran distintas franjas horarias. Esta estrategia
permitié obtener una muestra representativa de diferentes grupos de estudiantes en variados

contextos académicos.

La presentacion de los datos se realizé utilizando tablas y figuras estadisticas, siguiendo
rigurosamente el formato de presentacion de la norma APA. Este enfoque no solo garantiza
la estandarizacion en la presentacion de resultados, sino que también facilita la comprension
y comparacién de los datos. En cuanto al analisis estadistico, se aplicaron técnicas de
estadistica descriptiva para cada variable del estudio. Estas técnicas proporcionan una visiéon
general de las caracteristicas de los datos, como las medias, medianas y desviaciones estandar.
Ademas, se realizaron pruebas de correlacion para explorar las relaciones entre las variables

y analisis multivariado para identificar patrones complejos y relaciones interdependientes



entre multiples variables. Estos métodos permitieron una comprension detallada de cémo las

variables interactian y afectan los resultados del estudio.

Las técnicas de recoleccion de datos empleadas se refieren a los métodos estandarizados
utilizados para llevar a cabo las actividades de investigacion de manera consistente. Segin
Yuni y Urbano (20006), estas técnicas son esenciales para garantizar que los procedimientos
sean replicables y los resultados sean confiables. En este estudio, el método de la encuesta
fue la técnica principal utilizada para recolectar datos. La encuesta permite reunir informacion
de manera sistematica y organizada sobre un tema especifico, ya sea a través de contactos
directos, como entrevistas cara a cara, o indirectos, como encuestas en linea. Este método es
eficaz para recopilar datos de una poblaciéon amplia y diversa, facilitando el analisis

comparativo y la identificacién de tendencias.

Para la recoleccion de datos, se utilizaron dos cuestionarios disefiados especificamente para
medir las variables del estudio. Los cuestionarios son instrumentos fundamentales en la
investigacion, ya que permiten a los investigadores obtener datos precisos y relevantes sobre
el fenémeno de interés. Segun Sabino (1992), estos instrumentos son cruciales para la
medicién efectiva de las variables y la obtenciéon de informacién detallada que puede ser
utilizada para analizar y comprender el tema en profundidad. Los cuestionarios fueron
elaborados con cuidado para asegurar que cubrieran todos los aspectos relevantes del estudio

y permitieran una recoleccién de datos precisa y coherente.

Ficha técnica: Escala de autoeficacia general (Unidimensional)

Nro. Criterios Descripcion

1 Titulo Escala de autoeficacia General de Baessler y
Schawarzer (Grimaldo, s.f.)

2 Autor Baessler y Schwarner (1996)

3 Objetivo Medir conocimientos




4 Versioén Individual
5 Administracion 10 minutos

6 Validez de constructo Analisis factorial , todas las cargas factoriales
superar el valor 3 (Grimaldo, s.f.)

Tabla 3
Baremo del cuestionario autoeficacia general

Tabla 3.Baremo del cuestionario de aprendizaje antorregulado

Percentil Nivel de autorregulacion

<p25 Bajo <24
p25p75 Medio 25-29
>p75 Alto >29

Ficha técnica: Cuestionario de motivacion de logro

Nro. Criterios Descripcion
1 Titulo Cuestionario de Motivacion de logro
2 Autor Thornberry (2002)
3 Objetivo Medir la motivacién académica en funciéon del

logro de los objetivos educativos
4 Versién Individual /grupal
5 Dimensién D1: acciones orientadas al logro

D2: pensamientos orientados al logro




D3: aspiraciones orientadas al logro

5 Administracion 10 minutos

Tabla 4

Baremo del cuestionario motivacion de logro

Tabla 4.Baremo del cuestionario de motivacion de logro
Percentil Nivel General Motivacién Motivacion

extrinseca intrinseca

> p25 Bajo > 15-34 18-41
p25p75 Medio 35-54 42-65
>p75 Alto > 55-75 66-90

Ficha de recoleccion de datos para la variable desempefio académico

Nro. Criterios Descripcion
1 Titulo Ficha de recoleccién
2 Autor Rivera (2019)
3 Objetivo Recoger del analisis documental el promedio
ponderado del primer semestre del afio 2019
4 Version Individual
5 Ponderacion Alto: 16-20

Medio 11-15

Bajo 0-10,5




6 Validez de constructo De contenido

El Cuestionario de Motivacion de logro de Thornberry (2002), reporta una fiabilidad
robusta: Factorl: a de Cronbach 0,79; Factor 2 « de Cronbach 0,62 y Factor 3 « de Cronbach
0,06 y la Escala general: « de Cronbach 0,82.

Asimismo, la Escala de autoeficacia General de Baessler y Schawarzer (Grimaldo,
s.f.), reporta segiin Rosales (2017) un a de Cronbach de 0,807. De otro lado, Alegre (2014)

estim6 un o de Cronbach de 0,017 para toda la escala.



CAPITULO IV: RESULTADOS
RESULTADOS

En este capitulo, presentamos los hallazgos clave derivados del analisis de los datos
recopilados durante nuestra investigacion sobre la influencia de la autoeficacia y la
motivacion en el rendimiento académico en las disciplinas de Farmacia y Bioquimica. El
proposito de este apartado es ofrecer una vision detallada y comprensible de como estos
factores interrelacionados impactan en el desempefio académico de los estudiantes,
permitiendo as{ una evaluacion exhaustiva de nuestras hipdtesis y objetivos de
investigacion.

El andlisis de los resultados se organiza en secciones que reflejan los diferentes aspectos
investigados: primero, abordaremos el impacto de la autoeficacia en el rendimiento
académico, explorando cémo las creencias en las propias capacidades pueden influir en los
logros y en la calidad del desempefio académico. A continuacion, examinaremos la relacion
entre la motivacion y el éxito académico, evaluando los diferentes tipos de motivacion y su
efecto en la persistencia y el rendimiento de los estudiantes.

Cada seccion presenta datos cuantitativos y cualitativos, complementados por graficos y
tablas que facilitan la interpretacion de los resultados. También incluimos un analisis
comparativo entre diferentes grupos y condiciones, proporcionando un panorama mas
completo de las dinamicas observadas.

La interpretacién de estos resultados no solo busca confirmar las teorfas existentes sobre la
autoeficacia y la motivacion, sino también aportar nuevas perspectivas y recomendaciones
para mejorar las estrategias educativas en el contexto especifico de Farmacia y Bioquimica.
De este modo, este capitulo sienta las bases para la discusion y la formulacion de
conclusiones en los capitulos siguientes.

A medida que avanzamos en la presentacion de los resultados, invitamos al lector a
reflexionar sobre las implicancias practicas de estos hallazgos y a considerar como podtian

integrarse en el disefio de intervenciones y politicas educativas mas efectivas.

4.1. Descripcion del trabajo de campo



Se realiz6 la planificacién y ejecucion del trabajo de campo por etapas:

Fase de planificacion:

comprendi6 la preparacion del material bibliografico e instrumentos de recoleccion de
datos (formato fisico) para el total de la muestra con una margen de 10 cuestionarios
adicionales.

Se capacit6 al personal de apoyo para la recoleccion de los datos.

Se enfatizé el cumplimiento de los criterios éticos.

Se elabord un cronograma de recojo de datos segin los horarios y coordinacion con los

docentes de los cursos.

Fase de ejecucion:

Las coordinaciones con los docentes en el horario de clase se inici6 en octubre 2019 y se
concluyé en diciembre 2019.

En el mes de diciembre 2019, se obtuvo el consolidado de notas finales con promedios
oficiales por parte de la Secretarfa Académica de la Faculta de Ciencias de la Salud.
Antes de la aplicacién de los instrumentos , se explico a los estudiantes el propésito del
estudio y se invocé su colaboracién para la cumplimentaciéon de los cuestionarios
(Consentimiento informado verbal).

Los estudiantes que accedieron a responder voluntariamente, para lo cual se les entregd
en forma personal los cuestionarios anénimos.

La informacioén recolectada se vaci6 en una hoja de calculo Excel.

4.2. DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados se presentan segun la secuencia siguiente:

- Presentacién de las caracteristicas demograficas de la muestra edad y sexo.



- Presentacion en tablas y figuras estadisticas de las variables de estudio segun afio de
estudio.

- Contraste de hipotesis.

4.3. RESULTADOS

4.3.1. Descripcion de las caracteristicas demograficas

Tabla 5
Estudiantes de la ESEB, por edad segriin ario de estudios ,2019

Tabla 5. Estudiantes de la ESEB, por edad segin asio de estudios ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
Grupo N° % N° % N° % N° % N° %
etario
De 18 a 26 89,7 22 81,5 13 68,4 0 0,0 0 0,0
22

De23a 3 10,3 3 11,1 5 26,3 15 88,2 25 92,6

27
De>28 0 00 2 74 1 53 2 11,8 2 74
Total 29 100,0 27 1000 19 1000 17 100,0 27 100,

Fuente: cuestionario
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Figura 4. Estudiantes de la ESFB, por edad segun afio de estudios ,2019
Fuente: Tabla 5

Interpretacion

Se observa que en el aula de primero y segundo afo de estudios y tercero, predominan
los estudiantes de 18 a 22 afios, mientras que en cuarto y quinto, predominé la categorfa de

edad de 23 a 27 afios.( Tabla 5 y Figura 4)

Tabla 6

Estudiantes de la ESFB, por sexo segiin asio de estudios ,2019
Tabla 6. Estudiantes de la ESFB, por sexo segiin ano de estudios ,2019




Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
Grupo N° %o N° %o N° %o N° % N° %
etario
Femenino 16 55,2 19 70,4 12 63,2 10 62,5 17 63,
0
Masculino 13 448 8 29.6 7 36,8 6 375 10 37,
0
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,
0
Fuente: cuestionario
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Fignra 5 Estudiantes de la ESFB, por edad segun afio de estudios,2019

Fuente: Tabla 6



Interpretacion

Se hall6 que predomina el grupo de estudiantes del sexo femenino, en todos los afios

de estudios, siendo mayoritario en el segundo ano (70,4%), mientras que en los afios de

tercero, cuarto y quinto sobrepasa la mitad con 63,2%, 62,5% y 63% respectivamente. (Tabla

6 y Figura 5)

- Motivacién general

Tabla 7

Estudiantes de la ESEB, por nivel de motivacion general segiin aio de estudios,2019

Tabla 7.Estudiantes de la ESEB, por nivel de motivacion general segiin ario de estudios,2019

4.3.2. Motivacion

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
) to
N° % N° % N° % N° % N° %
Bajo 1 3,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Medio 7 241 13 481 14 737 0 35,3 2 7,4
Alto 21 724 14 519 5 26,3 11 04,7 25 92,6
Total 29 100,0 27 100,0 19  100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionario
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Figura 6.Estudiantes de la ESFB, por nivel de motivacion de logro general segun afio de
estudios,2019

Fuente: Tabla 7

Interpretacion

Se encontré que en el aula de primero (72,4%), segundo (51,9%), cuarto (64,7 %) y quinto
afilo de estudios (92,6%), los estudiantes mayoritariamente se ubican en el nivel alto de
motivacion de logro, mientras que en tercer afio de estudio el nivel medio (73,7%). (Tabla 7
y Figura 06)

- Motivacién extrinseca
Tabla 8

Estudiantes de la ESFB, por nivel de motivacion extrinseca segin anio de estudios ,2019

Tabla 8. Estudiantes de la ESEB, por nivel de motivacion extrinseca segiin asno de estudios, 2019




Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Bajo 4 13,8 9 333 13 684 5 29,4 1 3,7
Medio 19 655 14 519 3 15,8 8 47,1 16 593
Alto 0 20,7 4 14,8 3 15,8 4 23,5 10 370
Total 29 100,0 27 100,0 19 1000 17  100,0 27 100,

0

Fuente: cuestionario
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Figura 7 Estudiantes de la ESEFB, por nivel de motivacion externa segin afio de

estudios,2019

Fuente: Tabla 8

Interpretacion



En relaciéon a la motivacion extrinseca, se hallé que predominé en los estudiantes de
primero (65,5%), segundo (51,9 %), cuarto (47,1%) y quinto afio (59,3%), un nivel medio
motivacion extrinseca, sin embargo, los estudiantes de tercero muestran generalmente una

motivacion extrinseca (68,4%) en el nivel bajo. (Tabla 8 y Figura 7)

- Dimension: Deseo de éxito y reconocimiento
Tabla 9
Estudiantes de la ESEB, por motivacidn de participar activamente en las clases para ser reconocido por sus

docentes y comparieros, segiin anio de estudios ,2019

Tabla 9. Estudiantes de la ESEB, por motivacidn de participar activamente en las clases para ser
reconocido por sus docentes y companieros, segin ano de estudios ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 3 10,3 1 3,7 2 10,5 2 11,8 0 0,0
een
desacuerd
0
Desacuerd 6 20,7 5 185 8 421 4 235 4 14,8
o
Indeciso 9 31,0 9 333 5 263 6 353 7 25,9
De 8 27,6 8 29,6 2 10,5 4 235 9 33,3
acuerdo
Totalment 3 10,3 4 148 2 10,5 1 5,9 7 25,9
ede

acuerdo




Total 29 1000 27 1000 19 1000 17 1000 27 100,
0

Fuente: cuestionario
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Figura 8 Estudiantes de la ESFB, por motivacion de participar activamente en las clases para
ser reconocido por sus docentes y compafieros, segun afio de estudios ,2019

Fuente: Tabla 9

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item participar activamente en las clases para ser reconocido por sus docentes y comparieros, se encontrd

en el grupo de primer afio, que predominé la categoria totalmente de indecisos (31%) seguido



de la categoria de respuesta de acuerdo(27,6%); en el aula de segundo (33,3%) vy cuarto
(35,3%) también prevalecié la respuesta de indecisos; en el aula de tercer afio estuvo

mayormente en desacuerdo con la afirmacion (42,1%) y quinto afio estuvo mayormente de

acuerdo (33,3%). (Tabla 9 y Figura 8)

Tabla 10

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin motivacion de estudiar para demostrar a los demis que
puede ser exitoso, segrin,2019

Tabla 10. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de estudiar para demostrar a los
demds que puede ser exitoso, segrin 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 4 13,8 2 7.4 4 211 0 0,0 0 0,0
een
desacuerd
o
Desacuerd 5 17,2 11 40,7 6 31,5 3 17,6 8 29.6
o
Indeciso 9 31,0 6 222 2 10,5 8 471 4 14,8
De 10 345 7 259 6 316 4 235 9 333
acuerdo
Totalment 1 34 1 38 1 53 2 118 6 223
e de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

0

Fuente: cuestionario
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Figura 9. Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivacion de estudiar para
demostrar a los demas que puede ser exitoso, segun,2019

Fuente: Tabla 9

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de estudiar para demostrar a los demds que puede ser exitoso, se hallé en el grupo
de primer afio (34,5%) y quinto ano (33,3%) que predomind la categoria de acuerdo ; en el
aula de segundo (33,3%) la categoria en desacuerdo , en tercero predominaron de modo
similar los que estuvieron en desacuerdo (31,5%) y de acuerdo (31,6%); en cuarto afio se

mostraron mayormente indecisos (47,1%) (Tabla 10 y Figura 9)



Tabla 11

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de obtener las mejores calificaciones y superar

a sus comparieros, 2019

Tabla 11. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de obtener las mejores

caltficaciones y superar a sus compareros, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 2 6,9 2 7.4 5 26,3 2 11,8 0 0,0
een
desacuerd
o
Desacuerd 7 242 14 51,9 9 474 4 235 7 259
0
Indeciso 9 31,0 8 29,6 2 10,5 4 235 6 223
De 9 31,0 3 11,1 2 10,5 5 294 7 25,9
acuerdo
Totalment 2 6,9 0 0,0 1 53 2 18 7 25,9
ede
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

0

Fuente: cuestionario
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Figura 10.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivaciéon de obtener las
mejores calificaciones y superar a sus companeros,2019

Fuente: Tabla 11



Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de obtener las mejores calificaciones y superar a sus comparieros, se encontré que en
el grupo de primer afo predominaron dos categorias de respuesta , indecisos (31%) y de
acuerdo (31%) , en segundo (51,9%) y tercer afio (47,4%) prevalecio la categoria de respuesta
desacuerdo; en cuarto afio (29,4%) prevaleci6 la respuesta de acuerdo y en quinto afio en
forma similar desacuerdo (25,9%), de acuerdo (25,9% vy totalmente de acuerdo (25,9%)

(Tabla 11 y Figura 10)



Tabla 12

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de ser el mejor,2019

Tabla 12. Estudiantes de la ESEB por afio de estudios segiin motivacion de ser el mejor,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° %o N° % N° %
Totalmen 5 17,3 4 14,8 4 21,1 2 11,8 3 11,2
te en
desacuerd
0
Desacuer 1 41,4 9 33,3 1 52,6 5 294 6 222
do 2 0
Indeciso 5 17,2 8 29,6 2 10,5 2 11,8 7 259
De 6 20,7 4 14,8 3 15,8 4 235 5 18,5
acuerdo
Totalmen 1 34 2 7,5 0 0,0 4 235 6 222
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 11 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivacion de ser el
mejor,2019

Fuente: Tabla 12

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item de ser e/ mejor, se hallé en el grupo de primer ano (41,4%), segundo afio (33,3%),
tercer afo (52,6%) y cuarto aflo (29,4%) que predominé la categoria en desacuerdo; mientras

que los estudiantes de quinto afio mds bien se mostraron mayormente indecisos frente a esta

proposicién (25,9 %) (Tabla 12 y Figura 11)



Tabla 13

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de desempenarse académicamente bien para

demostrar sus habilidades ,2019

Tabla 13. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de desempenarse académicamente
bien para demostrar sus habilidades ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N % N % N° % N° %
Totalmen 4 138 5 185 4 21,1 5 29,4 2 7,4
te en
desacuerd
o
Desacuer 5 172 8 297 9 47 4 2 11,8 9 33,3
do
Indeciso 1 345 7 259 2 10,5 2 11,8 6 223

0

De 8 276 4 148 3 15,8 6 35,2 7 25,9
acuerdo
Totalmen 2 69 3 111 1 52 2 11,8 3111
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionario
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Figura 12.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segin motivacion de
desempefarse académicamente bien para demostrar sus habilidades ,2019

Fuente: Tabla 13

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de desempenarse académicamente bien para demostrar sus habilidades, se evidencid
que los estudiantes de primer afio se mostraron mayormente indecisos (34,5%), segundo afo
(29,7%), tercer afio (47,4%) y quinto afio (33,3%) mayormente estuvieron en desacuerdo;
mientras que los estudiantes de cuarto afio se mostraron mayormente en desacuerdo (35,2%).

(Tabla 13 y Figura 12)



- Motivacién para conseguir recompensas externas a la tarea
Tabla 14

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de que sus estudios le permitiran mejorar su
situacion actual ,2019

Tabla 14. Estudiantes de la ESFB por ario de estudios segiin motivacion de que sus estudios le permitirin
mejorar su situacion actual ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %

Totalment 1 34 2 7.4 3 15,8 1 59 0 0,0
een
desacuerd
0
Desacuerd 12 414 8 29,6 1 57,9 8 471 7 25,
o) 9
Indeciso 6 20,7 6 222 2 10,5 4 235 5 18,

5
De 8 27,6 9 33,3 3 15,8 3 176 10 37,
acuerdo 0
Totalment 2 6,9 2 7,4 0 0,0 1 5,9 5 18,
ede 5
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

Fuente: cuestionatio
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Figura 13 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivaciéon de que sus estudios
le permitiran mejorar su situacién actual ,2019

Fuente: Tabla 14

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de que sus estudios le permitiran mejorar su sitnacion actual, se hallé que los
estudiantes de primer afio (41,4%) , tercer ano (57,9%) y cuarto ano (47,1%) se mostraron
mayormente en desacuerdo; mientras que los estudiantes de segundo afio (33,3%) y quinto

aflo se mostraron de acuerdo (37%) . (Tabla 14 y Figura 13)



Tabla 15

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin motivacion de ser capag; de usar sus conocimientos en el
Sfutnro, 2019

Tabla 15. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de ser capag; de nsar sus
conocimientos en el futuro,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 1 34 5 18,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
een
desacuerd
0
Desacuerd 2 6,9 2 7.4 1 53 2 11,8 1 3,7
0
Indeciso 1 448 8 29,6 5 26,3 3 17,6 1 37

3

De 9 31,0 9 33,3 1 57,9 11 64,7 9 33,3
acuerdo 1
Totalment 4 13,8 3 1.1 2 10,5 1 5,9 16 59,3
ede
acuerdo
Total 29 1000 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 14.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivacion de ser capaz de
usar sus conocimientos en el futuro,2019

Fuente: Tabla 15

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de ser capaz; de usar sus conocimientos en el futuro, se hallé que los estudiantes de
primer afio (44,8%) se mostraron indecisos, segundo ano (33,3%) , tercer afio (57,9%) y
cuarto afio (64,7%) manifestaron que estaban de acuerdo y los estudiantes de quinto afio

(59,3%) mayoritariamente expresaron estar totalmente de acuerdo . (Tabla 15 y Figura 14)



Tabla 16

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin motivacion de mejorar su promedio general y conseguir

buenas caltficaciones ,2019

Tabla 16. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de mejorar su promedio general y
conseguir buenas calificaciones ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N % N° % N° %
Totalmen 1 34 1 37 1 52 1 5,9 0 0,0
te en
desacuerd
0
Desacuer 4 13,8 3 1.1 2 10,5 2 11,8 8 29,7
do
Indeciso 14 483 8 29,6 1 5,3 3 17,6 6 222
De 2 6,9 4 14,9 4 21,1 5 29,4 6 222
acuerdo
Totalmen 8 27,6 1 40,7 11 579 6 35,3 7 25,9
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionario
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Figura 15 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivaciéon de mejorar su
promedio general y conseguir buenas calificaciones ,2019

Fuente: Tabla 16

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de mejorar su promedio general y conseguir buenas calificaciones, se hallé que la
mayorfa de los estudiantes de primer afo (48,3%) se mostraron indecisos, segundo afio
(40,7%) , tercer afio (57,9%) y cuarto afio (35,3%) manifestaron que estaban totalmente de
acuerdo y los estudiantes de quinto afio (29,7%) se mostraron en desacuerdo, aunque un

25,9% estuvieron totalmente de acuerdo . (Tabla 16 y Figura 15)



Tabla 17

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin motivacion de estudiar porgue lo mds importante es
aprobar el ciclo ,2019

Tabla 17. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de estudiar porque lo mis

importante es aprobar el ciclo ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %

Totalment 3 10,3 1 37 4 211 1 59 1 3,7
een
desacuerd
o
Desacuerd 8 27,6 13 482 8 421 6 353 6 22,
o) 2
Indeciso 7 241 7 25,9 3 15,8 3 176 5 18,

6
De 8 27,7 3 1.1 2 10,5 6 353 6 22,
acuerdo 2
Totalment 3 10,3 3 1.1 2 10,5 1 5,9 9 33,
e de 3
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

0

Fuente: cuestionatio
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Figura 16.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivacion de estudiar porque
lo mas importante es aprobar el ciclo ,2019

Fuente: Tabla 17

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de estudiar porgue lo mas importante es aprobar el ciclo, se halld que la mayoria de
los estudiantes de primer afio (27,7%) y cuarto ano (35,3%) manifestaron estar de acuerdo,
aunque en este ultimo, una proporcién similar indicé estar en desacuerdo (35,3%), segundo
aflo (48,2%) y tercero (42,1%) expresaron estar en desacuerdo , mientras que los estudiantes
de quinto ano (33,3%) mayormente estuvieron totalmente de acuerdo . (Tabla 17 y Figura

16)



Tabla 18

Estudiantes de la ESTB por aio de estudios segiin motivacion de estudiar porque tiene que aprobar los

cursos ,2019

Tabla 18. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de estudiar porque tiene que

aprobar los cursos ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N % N° % N° %
Totalmen 3 10,4 1 37 4 211 1 5,9 1 37
te en
desacuerd
0
Desacuer 8 27,6 13 48,2 8 421 2 11,8 6 222
do
Indeciso 7 241 7 25,9 3 158 3 17,6 5 18,6
De 8 27,6 3 11,1 2 10,5 8 471 6 222
acuerdo
Totalmen 3 10,3 3 11,1 2 10,5 3 17,6 9 333
te de
acuerdo
Total 29 1000 27 100,0 19 1000 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 17 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivacion de estudiar porque
tiene que aprobar los cursos ,2019

Fuente: Tabla 18

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de estudiar porque tiene que aprobar los cursos, se hallé6 que la mayorfa de los
estudiantes de primer afio (27,6 %), segundo afo (48,2%) y tercer ano (42,1%) estuvieron en
desacuerdo; mientras que los estudiantes de cuarto afio (47,1%) mayormente estuvieron de

acuerdo y quinto afio (33,3%) totalmente de acuerdo. (Tabla 18 y Figura 17)



-  Temor al fracaso

Tabla 19

Estudiantes de la ESTB por ajio de estudios segiin motivacion de temor a equivocarse cuando inicia una

tarea ,2019

Tabla 19. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin motivacion de temor a equivocarse cuando

inicia una tarea ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 2 6,9 1 3.8 1 53 0 0,0 8 29,7
een
desacuerd
o
Desacuerd 7 242 8 29,6 4 21,1 5 29,5 7 25,9
0
Indeciso 15 51,7 9 33,3 3 15,8 4 235 5 18,5
De 3 10,3 7 25,9 3 15,7 3 176 6 222
acuerdo
Totalment 2 6,9 2 7,4 8 421 5 294 1 37
ede
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,
0

Fuente: cuestionatio
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Figura 18 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivaciéon de temor a
equivocarse cuando inicia una tarea ,2019

Fuente: Tabla 19

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconociniento de la motivacion extrinseca
y el item motivacion de temor a equivocarse cuando inicia una tarea, se hallé6 que la mayoria de los
estudiantes de primer afo (51,7 %) y de segundo afo (33,3%) estuvieron indecisos; a
diferencia de tercer afo (42,1%) que estuvieron totalmente de acuerdo, cuarto afio (29,5%)

en desacuerdo y quinto afio (29,7%) mayormente en total desacuerdo. (Tabla 19 y Figura 18)



Tabla 20

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin disgusto de realizar tareas dificiles por temor a
equivocarse,2019

Tabla 20. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin disgusto de realizar tareas dificiles por temor
a equivocarse,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° %o N° %o N % N° % N° %o

o

Totalmen 3 10,3 2 7,4 5 26,3 4 23,5 0 0,0
te en

desacuerd

o

Desacuer 3 10,3 12 444 7 36,9 2 11,8 8 29,7
do

Indeciso 8 27,7 5 18,5 2 10,5 6 35,3 6 222
De 13 448 8 29,7 5 26,3 3 17,6 9 33,3
acuerdo

Totalmen 2 6,9 0 0,0 0 0,0 2 11,8 4 14,8
te de

acuerdo

Total 29 100,0 27 100,0 19 1000 17 1000 27  100,0

Fuente: cuestionario



50

44,8 44,4
45
40 26,9
35,3
35 33,3
29,7 23,7
30 27,7 26,3
a2 25 22,2,
20 &5 17,6
14,8
15
10,3 10,5 1 R
10 6,9
5
0 0
0
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
M Totalmente en desacuerdo M Desacuerdo M Indeciso
De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Figura 19.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun disgusto de realizar tareas
dificiles por temor a equivocarse,2019

Fuente: Tabla 20

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item segrin disgusto de realizar tareas dificiles por temor a equivocarse, se hallé que la mayoria de
los estudiantes de primer ano (44,8 %) y de quinto afio (33,3%) estuvieron de acuerdo; a
diferencia de segundo afio (44,4%), tercer afio (36,9%) que mayormente manifestaron
desacuerdo, mientras que los estudiantes de cuarto afio (35,3%) en su mayoria estuvieron

indecisos. (Tabla 20 y Figura 19)



Tabla 21

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin inseguridad antes de realizar procedimientos ensenados

por los docentes,2019

Tabla 21. Estudiantes de la ESEB por aiio de estudios segin inseguridad antes de realizar procedimientos

ensenados por los docentes,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N % N° % N° %
Totalmen 11 37,9 10 37,0 4 21,1 6 35,3 1 40,7
te en
desacuerd
o
Desacuer 6 20,7 6 222 2 10,5 6 35,3 5 18,5
do
Indeciso 3 10,3 1 37 3 15,8 2 11,8 1 37
De 5 17,2 10 37,0 8 421 2 11,8 6 222
acuerdo
Totalmen 4 13,8 0 0,0 2 10,5 1 5,9 4 14,8
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 20.Estudiantes de la ESTB por aio de estudios segrin insegnridad antes de realizar procedimientos
enseniados por los docentes,2019

Fuente: Tabla 21

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item segrin inseguridad antes de realizar procedimientos enseiiados por los docentes, se hallé que la
mayoria de los estudiantes de primer afio (37,9 %), segundo afio (37%), cuarto ano (35,3%)
y quinto afio (40%) estuvieron en desacuerdo; a diferencia de tercer afio (42,1%), que

manifestaron en su mayorfa estar de acuerdo. (Tabla 21 y Figura 20)



Tabla 22

Estudiantes de la ESEB por ajio de estudios segiin dificultad para concentrarse y desanimo cuando estudia
materias dificiles,2019

Tabla 22.Estudiantes de la ESEB por afio de estudios segin dificultad para concentrarse y desdanino
ctando estudia materias dificiles, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° Yo N° %o N° %o N° %o N° %o

Totalment 3 10,3 1 3.7 6 31,6 2 11,8 1 3.7
een
desacuerd

O

Desacuerd 5 17,2 13 48,1 5 26,3 4 235 3 11,1

0

Indeciso 14 483 7 25,9 5 26,3 4 235 8 29,6
De 5 17,2 5 18,5 1 53 6 353 10 37,0
acuerdo

Totalment 2 6,9 1 37 2 10,5 1 59 5 18,5
ede

acuerdo

Total 29 1000 27 100,0 19 1000 17 1000 27 100

Fuente: cuestionatio
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Figura 21 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun dificultad para concentrarse y
desanimo cuando estudia materias dificiles,2019

Fuente: Tabla 22

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item segrin dificultad para concentrarse y desanimo cuando estudia materias dificiles, se hallé que la
mayorfa de los estudiantes de primer ano (48,3 %) se mostraron indecisos, segundo afio
(48,1%) expres6 mayormente estar en desacuerdo, tercer afio (31,6%) manifesté en su
mayoria un total desacuerdo, mientras que cuarto (35,3 %) y quinto ano (37 %), expresaron

en su mayoria estar de acuerdo. (Tabla 22 y Figura 21)



Tabla 23

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin temor del resultado final, teniendo en cuenta la
dificultad de los cursos, los docentes que los dictan y sus habilidades,2019

Tabla 23. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segin temor del resultado final, teniendo en cuenta
la dificultad de los cursos, los docentes que los dictan y sus habilidades,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(6] to

N° % N° % N % N° % N° %

Totalmen 3 10,3 4 14,8 5 26,3 3 17,6 0 0,0
te en

desacuerd

o

Desacuer 5 17,2 5 18,5 6 31,6 4 23,5 4 14,8
do

Indeciso 12 41,4 12 444 4 21, 2 11,8 9 33,3
De 8 27,6 3 11,1 2 10,5 5 29,4 9 333
acuerdo

Totalmen 1 34 3 11,1 2 10,5 3 17,6 5 18,5
te de

acuerdo

Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 22.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun temor del resultado final,
teniendo en cuenta la dificultad de los cursos, los docentes que los dictan y sus

habilidades,2019
Fuente: Tabla 23

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimension deseo de éxito y reconocimiento de la motivacion extrinseca
y el item segrin temor del resultado final, teniendo en cuenta la dificultad de los cursos, se hallé que la
mayoria de los estudiantes de primer afio (41,4 %) segundo afio (44,4%) y quinto afo (33,3%)
se mostraron indecisos, aunque este ultimo, también en una proporciéon similar (33,3%)
indicé estar de acuerdo. Asimismo, tercer afio (31,6%) en su mayorfa expresd estar en
desacuerdo, mientras que cuarto ano (29 %), expresaron en su mayorfa estar de acuerdo.

(Tabla 23 y Figura 22)






- Motivacién intrinseca
Tabla 24
Estudiantes de la ESFB por ario de estudios segiin nivel de motivacion intrinseca ,2019

Tabla 24.Estudiantes de la ESEB por aiio de estudios segiin nivel de motivacion intrinseca ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %
Bajo 1 3,4 1 3,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Medio 25 86,2 24 88,9 18 94,7 14 82,4 21 77,8
Alto 3 10,3 2 7,4 1 53 3 17,6 6 222

b

Total 29 1000 27 100,0 19 1000 17 1000 27  100,0

Fuente: Cuestionatio
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Figura 23 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun nivel de motivacion intrinseca
,2019

Fuente: Tabla 24



Interpretacion

Segun se observa, predominé un nivel medio de motivacion intrinseca, en todos los afios
de estudios, primero (86,2%), segundo ano (88,9%), tercer afio (94,7%), cuarto afio (82,4%)
y quinto afno (77,8%), aunque en este ultimo, un poco mas de la quinta parte de los
estudiantes, presentaron un nivel de motivacion intrinseca alta (22,2%). (Tabla 24 y Figura

23)



- Dimension: motivacion por aprender (conocer y saber)
Tabla 25

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de que los contenidos de las asignaturas sean

novedosos y despierten su curiosidad,2019

Tabla 25. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de que los contenidos de las
asignaturas sean novedosos y despierten su curiosidad,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 1 34 2 7,4 2 10,5 1 59 0 0,0
een
desacuerd
o
Desacuerd 6 20,7 8 29,6 10 52,6 5 294 7 26,0
o
Indeciso 9 31,0 8 29,6 2 10,5 2 118 5 18,5
De 6 20,7 6 223 4 21,1 5 294 10 37,0
acuerdo
Totalment 7 242 3 1.1 1 53 4 235 5 18,5
e de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

0

Fuente: cuestionario
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Figura 24 .Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivaciéon de que los
contenidos de las asignaturas sean novedosos y despierten su curiosidad,2019

Fuente: Tabla 25

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion por aprender (conocer y saber) de la motivacion
intrinseca 'y el item que los contenidos de las asignaturas sean novedosos y despierten su curiosidad, se halld
que la mayorfa de los estudiantes de primer afio (31 %) y segundo afno (29,6%) se muestran
indecisos, aunque también otra proporcion similar (29,6%) considera que esta de acuerdo,
tercer aflo (52,6%) mayoritariamente muestra desacuerdo, los estudiantes de cuarto afo ,
mayormente expresa desacuerdo (29,4%) y en igual forma (29,4%) de acuerdo. Asimismo,

quinto afio (37 %), mayormente expreso estar de acuerdo. (Tabla 25 y Figura 24)



Tabla 26

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin interés en los contenidos de los cursos, 2019

Tabla 26. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin interés en los contenidos de los cursos,20719

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 2 6,9 1 37 5 26,3 3 17,6 0 0,0
een
desacuerd
o
Desacuerd 6 20,7 12 442 7 36,8 4 235 6 222
0
Indeciso 12 41,4 10 37,0 5 26,3 5 295 7 25,9
De 6 20,7 3 11,1 1 53 3 17,6 9 333
acuerdo
Totalment 3 10,3 1 37 1 53 2 118 5 18,6
ede
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

0

Fuente: cuestionatio
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Figura 25 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun interés en los contenidos de los
cursos,2019

Fuente: Tabla 26

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion por aprender (conocer y saber) de la motivacion
intrinseca y el item segin interés en los contenidos de los cursos, se hallé que la mayoria de los
estudiantes de primer ano (41,4 %) y cuarto ano (29,5%) se muestran indecisos, segundo afio
(44,2%) y tercero (36,8%)en su mayoria expres6 desacuerdo. Asimismo, quinto afio (33,3%),

mayormente expresé estar de acuerdo. (Tabla 26 y Figura 25)



Tabla 27

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin satisfaccion por tratar de entender los contenidos tan

completamente como sea posible, 2019

Tabla 27. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin satisfaccion por tratar de entender los
contenidos tan completamente como sea posible,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° Yo N° %o N° %o N° %o N° %o

Totalment 1 34 0 00 1 53 0 0,0 0 0,0

5

een
desacuerd

O

Desacuerd 4 138 1 37 2 105 1 5.9 1 37

0

Indeciso 6 20,7 7 25,9 3 15,8 3 17,6 4 14,8
De 12 414 11 40,7 5 26,3 11 64,7 13 481
acuerdo

Totalment 6 20,7 8 29,6 8 421 2 11,8 9 333
ede

acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

Fuente: cuestionatio
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Figura 26.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun satisfaccion por tratar de
entender los contenidos tan completamente como sea posible,2019

Fuente: Tabla 27

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimensiéon motivacion por aprender (conocer y saber) de
la motivacién intrinseca y el item segin safisfaccion por tratar de entender los contenidos tan
completamente como sea posible, se hallé que la mayoria de los estudiantes de primer afio (41,4 %)
segundo afio (40,7%), cuarto ano (64,7%) y quinto ano (48,1%), manifiestan su acuerdo, sin
embargo, los estudiantes de tercer afio (42,1%)en su mayoria expreso su total acuerdo. (Tabla

27 y Figura 26)



Tabla 28

Estudiantes de la ESTB por ajio de estudios segiin la oportunidad de escoger las tareas de las asignaturas

en las que puede aprender, asin si ello no me garantiza una buena calificacion, 2019

Tabla 28. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin la oportunidad de escoger las tareas de las
asignaturas en las que puede aprender, aiin si ello no me garantiza una buena calificacion,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 1 34 2 7.4 4 211 1 5,9 1 3,7
een
desacuerd
o
Desacuerd 8 27,7 9 33,3 5 26,3 4 235 9 33,4
0
Indeciso 11 37,9 10 37,0 6 31,5 7 41,2 7 259
De 6 20,7 5 18,6 4 211 4 23,5 7 25,9
acuerdo
Totalment 3 10,3 1 37 0 0,0 1 59 3 1.1
ede
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,

Fuente: cuestionatio
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Figura 27 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segin la oportunidad de escoger las
tareas de las asignaturas en las que puede aprender, atn si ello no me garantiza una buena
calificacion,2019

Fuente: Tabla 28

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimensiéon motivacion por aprender (conocer y saber) de
la motivacioén intrinseca y el item segun la oportunidad de escoger las tareas de las asignaturas en las
que puede aprender, aiin si ello no me garantiza una buena calificacion, se evidencié que la mayoria de
los estudiantes de primer afio (37,9 %) segundo afo (37%), tercer afio (31,5%) y cuarto afio
(41,2%), expresan estar indecisos, sin embargo, los estudiantes de quinto afio (33,4%) en su

mayotia expres6 desacuerdo. (Tabla 28 y Figura 27)



Tabla 29

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de estudiar, porque lo hace con gusto,2019

Tabla 29. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de estudiar, porque lo hace con

gusto,2019
Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o) to

N° % N° % N % N° % N° %
Totalmen 3 10,3 1 3,7 1 5,3 0 0,0 0 0,0
te en
desacuerd
o
Desacuer 8 27,6 4 14,8 1 5,3 1 5,9 2 7.4
do
Indeciso 0 0,0 4 14,8 3 15,8 0 0,0 1 3,7
De 4 13,8 8 29,6 10 526 9 52,9 16 59,3
acuerdo
Totalmen 14 483 10 37,0 4 21,1 7 412 8 29,6
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 28. Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segiin motivacion de estudiar,
porque lo hace con gusto,2019

Fuente: Tabla 29

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimensiéon motivacion por aprender (conocer y saber) de
la motivacion intrinseca y el item segun motivacion de estudiar, porgue lo hace con gusto, se evidencid
que la mayorifa de los estudiantes de primer afio (48,3 %) y segundo afio (37%) responden
que estan totalmente de acuerdo, tercer afio (52,6%), cuarto afio (52,9 %) y quinto afio

(59,3%), expresan estar de acuerdo. (Tabla 29 y Figura 28)



Tabla 30

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin motivacion de estudiar para aprender, antes que sacar
buenas notas,2019

Tabla 30. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin motivacion de estudiar para aprender, antes
que sacar buenas notas,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° Yo N° %o N° %o N° %o N° %o

Totalment 1 3.4 1 3.7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
een
desacuerd

O

Desacuerd 3 103 2 74 0 00 0 0,0 0 00

b

O
Indeciso 2 69 0 00 1 53 2 118 0 0,0

b

De 9 31,0 1 40,7 14 73,7 7 41,2 14 51,9

acuerdo

Totalment 14 483 13 481 4 211 8 471 13 48,1

ede

acuerdo

Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,
0

Fuente: cuestionario
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Figura 29 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun motivacién de estudiar
para aprender, antes que sacar buenas notas,2019

Fuente: Tabla 30

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimensiéon motivacion por aprender (conocer y saber) de
la motivacion intrinseca y el item segun motivacidn de estudiar para aprender, antes que sacar buenas
notas, se evidencié que la mayoria de los estudiantes de primer afio (48,3 %) y segundo afio
(48,1%) y cuarto ano (47,1 %) responden que estan totalmente de acuerdo, mientras que

tercer ano (73,7%), y quinto afio (51,9%), expresan estar de acuerdo. (Tabla 30 y Figura 29)



- Motivacién para hacer (disposicion al esfuerzo)

Tabla 31

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segin gusto de leer textos que amplien los temas de las
asignaturas,2019

Tabla 31. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin gusto de leer textos que amplien los temas de
las asignaturas,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(6] to

N % N° % N % N° % N° %

o (e]

Totalmen 1 3,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
te en

desacuerd

o

Desacuer 1 3.4 2 7.4 0 0,0 0 0,0 1 3,7
do

Indeciso 7 241 4 14,8 2 10,5 1 5,9 0 0,0
De 14 483 12 444 7 36,8 3 17,6 8 29,6
acuerdo

Totalmen 6 20,7 9 333 10 526 13 76,5 18 66,7
te de

acuerdo

Total 29 1000 27 1000 19 100,0 17  100,0 27 100,0

Fuente: Cuestionario
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Figura 30.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun gusto de leer textos que
amplien los temas de las asignaturas,2019

Fuente: Tabla 31

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion para hacer (disposicion al esfuerzo)
de la motivacion intrinseca y el item segun gusto de leer textos que amplien los temas de las asignaturas,
se hallé que la mayoria de los estudiantes de primer afio (48,3 %) y segundo ano (44,4%)
responden estar de acuerdo, mientras que tercer afio (52,6%), cuarto ano (76,5%) y quinto

afio (66,7 %), expresan estar totalmente de acuerdo. (Tabla 31 y Figura 30)



Tabla 32

Estudiantes de la ESTB por ajio de estudios segiin preferencia de estudiar, antes que salir con los amigos o

ver television,2019

Tabla 32. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin preferencia de estudiar, antes que salir con
los amigos o ver television, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N Yo N° Yo N % N° % N° %o

Totalmen 1 34 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
te en

desacuerd

0

Desacuer 2 6,9 0 0,0 2 10,5 0 0,0 0 0,0
do

Indeciso 6 20,7 4 14,8 1 53 2 11,8 1 37
De 13 448 13 481 6 31,6 5 29,4 10 37,0
acuerdo

Totalmen 7 241 10 37,0 10 5206 10 58,8 16 59,3
te de

acuerdo

Total 29 1000 27 1000 19 1000 17  100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 31 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun preferencia de estudiar, antes
que salir con los amigos o ver television,2019

Fuente: Tabla 32

Interpretacion

Enlo que corresponde a la dimensién motivacion para hacer (disposicion al esfuerzo)
de la motivacién intrinseca y el item segun preferencia de estudiar, antes que salir con los amigos o ver
television, se hallé6 que la mayoria de los estudiantes de primer ano (44,8 %) y segundo afio
(48,1%) manifiestan estar de acuerdo, mientras que tercer afio (52,6%), cuarto afio (58,8%) y

quinto afio (59,3 %), expresan estar totalmente de acuerdo. (Tabla 32 y Figura 31)



Tabla 33

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin si se esfuerza todo lo que puede den sus estudios,2019

Tabla 33. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segin si se esfuerza todo lo que puede den sus
estudios, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(6] to

N° % N° % N° % N° % N° %

Totalment 1 34 0 0,0 1 53 0 0,0 0 0,0
een

desacuerd

0

Desacuerd 2 6,9 2 7.4 1 53 4 23,5 1 3,7
0

Indeciso 3 10,3 8 29,6 8 421 4 23,5 3 11,1
De 12 414 6 222 1 53 2 11,8 14 51,9
acuerdo

Totalment 11 37,9 1 40,7 8 421 7 41,2 9 333
ede

acuerdo

Total 29 1000 27 100,0 19 1000 17 1000 27 100

Fuente: cuestionatio
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Figura 32 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si se esfuerza todo lo que
puede den sus etudios,2019

Fuente: Tabla 33

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion para hacer (disposicion al esfuerzo) de la
motivacion intrinseca y el item segin si se esfuerza todo lo que puede den sus estudios, se hallé que la
mayoria de los estudiantes de primer afio (41,4 %) y quinto afio (51,9%) responden que estan
de acuerdo, mientras que segundo afio (40,7%), tercer afio (42,1%), cuarto afio (41,2%)

afirman que estan totalmente de acuerdo. (Tabla 33 y Figura 32)



Tabla 34

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin si intenta relacionarse con los docentes, para aclarar

dudas sobre algiin tema, 2019

Tabla 34. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin si intenta relacionarse con los docentes, para
aclarar dudas sobre algin tema,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %
Totalmen 1 3,4 1 3,7 1 53 1 5,9 0 0,0
te en
desacuerd
o

Desacuer 8 27,6 11 40,7 11 57,9 6 35,3 7 25,9
do

Indeciso 14 4873 8 29,7 1 53 3 17,6 6 222
De 2 6,9 4 14,8 4 21,1 5 294 6 222
acuerdo

Totalmen 4 13,8 3 11,1 2 10,5 2 11,8 8 29,7
te de

acuerdo

Total 29 100,0 27 100,0 19 1000 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio



70

60 57,9
43,3
50
20,7 33,3
40
o
LS s 29,7 29,4 29,7
30 . 259 532
21,1 22,2
20 — 17,6
’ 11,1
& 14,8 10,5 11,8
10 5,3 5,9
24 37 53 53
0
. m 5 ulin I
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

M Totalmente en desacuerdo M Desacuerdo M Indeciso

De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Figura 33 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si intenta relacionarse con
los docentes, para aclarar dudas sobre algun tema,2019

Fuente: Tabla 34

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion para hacer (disposicion al esfuerzo) de la
motivacion intrinsecay el item segiin si segrin si intenta relacionarse con los docentes, para aclarar dudas sobre
algiin tema, se hallé que la mayoria de los estudiantes de primer afo (48,3 %) se muestran
indecisos, mientras que segundo (40,7%), tercero (57,9%) y cuarto afio (35,3%) estan
mayormente en desacuerdo, contrariamente, quinto afo (29,7%) responden que estan

totalmente de acuerdo. (Tabla 34 y Figura 33)



Tabla 35

Estudiantes de la ESFB por asio de estudios segiin si gusta de hablar con comparieros de cursos superiores

v/ 0 egresados sobre asignaturas, para conocer sus experiencias,2019

Tabla 35. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin si gusta de hablar con comparieros de cursos

superiores sobre asignaturas y conocer sus experiencias,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 2 6,9 2 7.4 8 421 3 17,6 1 3,7
een
desacuerd
o
Desacuerd 7 241 8 29,6 4 21,1 4 23,5 7 25,9
0
Indeciso 15 51,7 9 33,4 3 15,8 2 11,8 5 18,6
De 3 10,3 7 25,9 3 15,8 7 41,2 6 222
acuerdo
Totalment 2 6,9 1 3,7 1 52 1 59 8 29,6
ede
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,
0

Fuente: cuestionario
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Figura 34.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si gusta de hablar con
compaifieros de cursos supetiores sobre asignaturas y /o egresados, para conocet sus
experiencias,2019

Fuente: Tabla 35

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion para hacer (disposicion al esfuerzo) de la
motivacion intrinseca y el item segin si segin si gusta de hablar con comparieros de cursos superiores y/ o
egresados sobre asignaturas, para conocer sus experiencias, se encontré que la mayorfa de los
estudiantes de primer afio (51,7%) y de segundo afio (33,4%), estan indecisos, mientras que
los estudiantes de tercero (42,1%) estain en desacuerdo, cuarto afio (41,2 %) estin
mayormente de acuerdo y quinto afio (29,6%) responden que estan totalmente de acuerdo.

(Tabla 35 y Figura 34)



Tabla 36

Estudiantes de la ESEB por aiio de estudios segiin si a pesar que no le asignen tareas para la casa, le gusta
dedicar regularmente tiempo para el estudio, 2019

Tabla 36. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin si a pesar que no le asignen tareas para la
casa, le gusta dedicar regularmente tiempo para el estudio, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
O to
N° % N° % N° % N° % N° %
Totalment 1 3,4 2 7,4 4 21,1 2 11,8 2 7,4

b b b 3

een
desacuerd
o

Desacuerd 0 0,0 0 0,0 1 53 1 5,9 3 11,1

b

O

Indeciso 11 37,9 11 40,7 7 36,8 4 23, 9 33,3
De 11 379 6 22.2 3 15,8 5 294 7 25,9
acuerdo

Totalment 6 20,7 8 29,6 4 21,1 5 294 6 222
e de

acuerdo

Total 29 1000 27 100,0 19 1000 17 1000 27 100

Fuente: cuestionatio
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Figura 35 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si a pesar que no le asignen
tareas para la casa, le gusta dedicar regularmente tiempo para el estudio

Fuente: Tabla 36
Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension motivacion para hacer (disposicion al esfuerzo) de la
motivacion intrinseca y el item segin si segin si a pesar que no le asignen tareas para la casa, le gusta dedicar
regularmente tiempo para el estudio, se encontré que la mayorfa de los estudiantes de primer afio
(37,9%) , segundo afio (40,7%), tercer afio (36,8 %) y quinto afio (33,3%) se muestran
indecisos, mientras que los estudiantes de cuarto afio (29,4%) estan de acuerdo y totalmente

de acuerdo (29,4%). (Tabla 36 y Figura 35)



- Evitacion y rechazo de la tarea

Tabla 37

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segin percepcion de no saber por qué estudia, ya que realmente
no le interesa,2019

Tabla 37.Estudiantes por institucion educativa segin item “Estudiantes de la ESFB por ano de estudios
segiin percepcion de no saber por qué estudia, ya que realmente no le interesa,2019”

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° Yo N° %o N %o N° %o N° %o

Totalment 9 31,00 16 593 9 474 9 52,9 22 81,5

5 5 5
een

desacuerd

o

Desacuerd 6 20,7 6 222 7 36,8 6 353 3 11,1

b

o

Indeciso 11 379 4 14,8 1 5,3 2 11,8 2 7.4
De 2 6,9 0 0,0 1 53 0 0,0 0 0,0
acuerdo

Totalment 1 3.4 1 3,7 1 5,3 0 0,0 0 0,0
e de
acuerdo

Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionario
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Figura 36.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun percepcion de no saber por
qué estudia, ya que realmente no le interesa,2019

Fuente: Tabla 37

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension evitacion y rechazo de la tarea de la motivacion
intrinseca y el item segiin percepeion de no saber por qué estudia, ya gue realmente no le interesa, se encontrd
que la mayoria de los estudiantes de primer afio (37,9%) se muestran indecisos, mientras que
los estudiantes de segundo afio (59,3 %), tercer afio (47,4 %), cuarto afio (52,9%) y quinto

afio (81,5 %) se muestran en total desacuerdo, (Tabla 37 y Figura 30)



Tabla 38

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin percepcion de estar desperdiciando su tienpo con los

estudios que signe,2019

Tabla 38. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin percepcion estar desperdiciando su tiempo con

los estudios que sigue,2019”

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N % N° % N° %
Totalmen 18 62,1 15 55,6 6 31, 8 471 11 40,7
te en
desacuerd
0
Desacuer 4 13,8 3 11,1 6 31,6 8 471 16 59,3
do
Indeciso 0 0,0 0 0,0 4 21,1 1 59 0 0,0
De 5 17,2 6 222 1 53 0 0,0 0 0,0
acuerdo
Totalmen 2 6,9 3 11,1 2 10, 0 0,0 0 0,0
te de
acuerdo
Total 29 100,027 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 37 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun percepcion estar
desperdiciando su tiempo con los estudios que sigue,2019

Fuente: Tabla 38

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension evitacion y rechazo de la tarea de la motivacion
intrinseca y el item segin percepcion segin percepcion de estar desperdiciando su tiempo con los estudios que
signe, se encontrd que la mayoria de los estudiantes de primer afio (62,1%), segundo afo (55,6
%) y cuarto ano (47,1 %), estan en total desacuerdo, mientras que tercero (31,6%) y quinto

estan en desacuerdo (59,3%). (Tabla 38 y Figura 37)



Tabla 39

Estudiantes de la ESEB por ano de estudios segin desinterés por lo que le enseiian que determina
desmotivacion para el estudio,2019

Tabla 39. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin desinterés por lo que le enserian que
determina desmotivacion para el estudio,2019”

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° %o N° %o N % N° % N° %o

Totalmen 9 31,0 13 48,1 8 421 6 35,3 12 44 4
te en

desacuerd

o

Desacuer 13 4478 10 37,0 10 526 11 64,7 15 55,6
do

Indeciso 5 17,2 3 111 1 53 0 0,0 0 0,0

b

De 2 6,9 1 3,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
acuerdo
Total 29 100,0 27 1000 19 1000 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 38 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun desinterés por lo que le
ensefan que determina desmotivacion para el estudio,2019

Fuente: Tabla 39

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension evitacion y rechazo de la tarea de la motivacion
intrinseca y el item segiin desinterés por lo que le ensefian que determina desmotivacion para el estudio, se
encontrd que la mayorfa de los estudiantes de primer afio (44,8%), tercer afio (52,6 %) y
cuarto afio (64,7 %) y quinto afio (55,6%) estan en desacuerdo, mientras que segundo afio

(48,1%) en total desacuerdo (Tabla 39 y Figura 38)



Tabla 40

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin parecer de que estudiar es siempre aburrido, 2019

Tabla 40. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin parecer de que estudiar es siempre

aburride, 2019
Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Totalmen 3 10,4 7 259 4 21,1 0 0,0 20 741
te en
desacuerd
o
Desacuer 6 20,7 9 333 12 63,1 8 471 6 222
do
Indeciso 13 448 8 29.6 3 15,8 7 411 1 37
De 5 17,2 2 7,5 0 0,0 2 11,8 0 0,0
acuerdo
Totalmen 2 6,9 1 37 0 0,0 0 0,0 0 0,0
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 1000 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionario
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Figura 39 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun parecer de que estudiar es
siempre aburrido,2019

Fuente: Tabla 40

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension evitacion y rechazo de la tarea de la motivacion
intrinseca y el item de que estudiar es siempre aburrido, se encontr6 que la mayoria de los estudiantes
de primer afo (44,8%) se muestran indecisos, mientras que segundo afo (33,3%), tercer afio
(63,1 %) y cuarto afio (47,1 %) estan en desacuerdo, y quinto ano (74,1%) estan en total

desacuerdo. (Tabla 40 y Figura 39)



Tabla 41

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin sensacion de que las clases lo cansan y lo fatigan

bastante,2019

Tabla 41. Estudiantes de la ESFB por ario de estudios segiin sensacion de que las clases lo cansan y lo

fatigan bastante,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N % N % N° % N° %
Totalmen 0 0,0 1 37 0 0,0 1 59 5 18,5
te en
desacuerd
0
Desacuer 5 172 9 333 3 15,8 6 35,3 13 482
do
Indeciso 1 484 9 33,3 7 36,8 5 29,4 9 333

4

De 7 241 7 25,9 8 421 5 29,4 0 0,0
acuerdo
Totalmen 3 10,3 1 3,7 1 53 0 0,0 0 0,0
te de
acuerdo
Total 29 100,027 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 40.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun sensaciéon de que las clases lo
cansan y lo fatigan bastante,2019

Fuente: Tabla 41

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension evitacion y rechazo de la tarea de la motivacion
intrinseca y el item de sensacion de que las clases lo cansan y lo fatigan bastante, se encontré que la
mayorfa de los estudiantes de primer afio (48,4%) se muestran indecisos, mientras que
segundo afio manifiestan indecisién (33,3%) y una proporcion similar desacuerdo (33,3%),
tercer ano (36,8%) mayormente esta de acuerdo, cuarto afio (35,3 %) y quinto afio (48,2 %)

mayormente expresan desacuerdo. (Tabla 41 y Figura 40)



Tabla 42

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin si ha pensado que le gustaria dejar de estudiar,2019

Tabla 42. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin si bha pensado que le gustaria dejar de

estudiar,2019
Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N % N° % N° %
Totalmen 8 27,6 14 51,9 10 5206 15 88,2 26 96,3
te en
desacuerd
o
Desacuer 15 51,7 10 37.0 5 26,3 2 11,8 1 37
do
Indeciso 3 10,3 3 11,1 3 15,8 0 0,0 0 0,0
De 2 6,9 0 0,0 1 53 0 0,0 0 0,0
acuerdo
Totalmen 1 34 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
te de
acuerdo
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100.,0

Fuente: cuestionatio
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Figura 41 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si ha pensado que le
gustaria dejar de estudiar,2019

Fuente: Tabla 42

Interpretacion

En lo que corresponde a la dimension evitacion y rechazo de la tarea de la motivacion
intrinseca y el item segrin si ha pensado que le gustaria dejar de estudiar, se encontrd que la mayoria de
los estudiantes de primer afio (51,7%) estan en desacuerdo, mientras que segundo afo
(51,9%), tercer afo (52,6%), cuarto afio (88,2%) y quinto afio (96,3 %) mayoritariamente

estan en total desacuerdo. (Tabla 42 y Figura 41)



Tabla 43

Estudiantes de la ESTB por ajios de estudios segiin nivel de autoeficacia ,2019

4.3.3. Autoeficacia

Tabla 43.Estudiantes de la ESEB por afios de estudios segiin nivel de antoeficacia ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
O to
N° % N° % N° % N° % N° %
Bajo 8 30,8 7 29,2 7 41,2 6 35,3 1 5,9
Medio 13 50,0 16 66,7 9 529 10 58,8 12 70,6
Alto 5 19,2 1 42 1 5,9 1 5,9 4 235
Total 29 100,0 27 100,0 19  100,0 17 100,0 27 100,
0
Fuente: cuestionario
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Figura 42 Estudiantes de la ESFB por afios de estudios segun nivel de autoeficacia, 2019

Fuente: Tabla 43



Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia que predomina en la
mayoria de los afios de estudios es el nivel medio, en primero (50%), segundo (66,7%), tercer
afo (52,9%), cuarto ano (58,8 %) y quinto afo (70,6 %). Sin embargo, casi la cuarta parte de
los estudiantes de quinto afio, presentan un nivel de autoeficacia alta (23,5%) (Tabla 43 y

Figura 42)



Tabla 44

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin si consideran que pueden encontrar la manera de

obtener lo que quieran, aunque alguien se les oponga,2019

Tabla 44. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin si consideran que pueden encontrar la
manera de obtener lo que quieran, annque alguien se les oponga,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o) to
N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrecto 2 6,9 0 0,0 1 5,3 1 5,9 0 0,0
Apenas 7 241 14 51,9 8 421 8 471 11 40,8
cierto
Mis bien 14 48,3 10 37,0 6 31,5 4 235 10 37,0
cierto
Cierto 6 20,7 3 11,1 4 21,1 4 23,5 6 22,2
Total 29 100,0 27 100,0 19 100,0 17 100,0 27 100,
0
Fuente: cuestionario
60
50 48,3 a7,1
40,8
40 37
® 30
3,93,5 2.2
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10 6,9 5,3 5.9
. |
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Figura 43 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si consideran que pueden
encontrar la manera de obtener lo que quieran, aunque alguien se les oponga,2019

Fuente: Tabla 44

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin si consideran gue pueden
encontrar la manera de obtener lo que quieran, aunque alguien se les gponga, se hallé que mayormente
los estudiantes del primer afio manifiestan que es mas bien cierto (48,3%), mientras que
contrariamente, los discentes de segundo ano (51,9%), tercer afio (42,1%), cuarto afo (47,1%)
y quinto ano (40,8%) expresan en su gran mayoria que apenas es cierto. (Tabla 44 y Figura

43)



Tabla 45

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin si consideran que pueden resolver problemas dificiles, si
se esfuerzan lo suficiente,2019

Tabla 45. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin si consideran que pueden resolver problemas
dificiles, si se esfuerzan lo suficiente, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o} to

N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrect 2 0,9 1 3,7 0 0,0 1 5,9 0 0,0
o
Apenas 8 27,6 6 222 5 26,3 2 11,8 7 259
cierto
Mas bien 1 41,4 1 51,9 9 47,4 10 58,8 13 48,1
cierto 2 4
Cierto 7 24,1 6 222 5 26,3 4 23,5 7 25,9
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,

9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionatio
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Figura 44 .Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si consideran que pueden
resolver problemas dificiles, si se esfuerzan lo suficiente,2019

Fuente: Tabla 45

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin si consideran que pueden
resolver problemas dificiles, si se esfuerzan lo suficiente, se encontré que la gran mayoria de estudiantes
de primer afio (41,4%), de segundo afio (51,9%), tercer ano (47,4%), cuarto afio (58,8%) y
quinto afio (48,1%) expresan que es mas bien cierto. (Tabla 45 y Figura 44)



Tabla 46

Estudiantes de la ESTB por aio de estudios segiin si consideran que les es fdcil persistir en lo que se han

propuesto hasta llegar a alcanzar sus metas, 2019

Tabla 46. Estudiantes de la ESEB por aiio de estudios segin si consideran que les es fdcil persistir en lo

que se han propuesto hasta llegar a alcanzar sus metas,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %
Apenas 13 448 6 222 10 52,6 7 41,2 6 222
cierto
Mas bien 12 414 18 66,7 6 31,6 9 52,9 14 51,9
cierto
Cierto 4 13,8 3 11,1 3 15,8 1 5,9 7 259
Total 29 100, 27 100, 19 100, 17 100, 27 100,
0 0 0 0 0
Fuente: cuestionario
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Figura 45 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun si consideran que les es facil
persistir en lo que se han propuesto hasta llegar a alcanzar sus metas,2019

Fuente: Tabla 46

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin si consideran que les es
Jacil persistir en lo que se han propuesto hasta legar a alcanzar sus metas, se encontrd que la gran
mayoria de estudiantes de primer afio (44,8%)y tercer afio (52,6%) afirman que apenas es
cierto; sin embargo, los estudiantes de segundo afio (66,7%), cuarto afio (52,9%) y quinto afio

(51,9%), en su mayorfa expresan que es mas bien cierto. (Tabla 46 y Figura 45)



Tabla 47

Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin antoconfianza para manejar eficazmente acontecimientos
imprevistos, 2019

Tabla 47. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin autoconfianza para manejar eficazmente
acontecimientos imprevistos, 2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrec 1 3,4 0 0,0 0 0,0 9 52,9 14 51,
to
Apenas 1 448 1 63,0 1 57,9 8 47,1 13 48,1
cierto 3 7 1
Mas bien 1 34,5 6 22,2 6 31,6 0 0,0 0 0,0
cierto 0
Cierto 5 17,2 4 14,8 2 10,5 0 0,0 0 0,0
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,

9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionatio
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Figura 46.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun autoconfianza para manejar
eficazmente acontecimientos imprevistos,2019

Fuente: Tabla 47

Interpretacion

Segin los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin autoconfianza para

manejar eficazmente acontecimientos imprevistos, se encontré que la gran mayoria de estudiantes de

primer afio (44,8%), segundo afio (63%) y tercer ano (57,9%) afirman que apenas es cierto,

mientras que los estudiantes de cuarto (52,9%) y quinto afio (51%) mayormente, consideran

que es incorrecto. (Tabla 47 y Figura 46)



Tabla 48

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin consideren que, con sus cualidades y recursos, pueden

superar situaciones imprevistas ,2019

Tabla 48. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin consideren que, con sus cualidades y recursos,
pueden superar situaciones imprevistas ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o} to

N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrect 1 3,4 0 0,0 2 10,5 0 0,0 0 0,0
o
Apenas 1 41,4 1 37,0 8 42,1 5 29,4 4 14,8
clerto 2 0
Mas bien 9 31,0 1 37,0 2 10,5 8 47,1 7 25,9
cierto 0
Cierto 7 241 7 25,9 7 36,8 4 23,5 16 59,3
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,

9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionario
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Figura 47 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun consideren que, con sus
cualidades y recursos, pueden superar situaciones imprevistas ,2019

Fuente: Tabla 48

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin consideren gue, con sus

cualidades y recursos, pueden superar situaciones imprevistas, se encontré que la gran mayoria de

estudiantes de primer (41,4%) y tercer afio (42,1%) afirman que apenas es cierto, sin embargo,

segundo afio (37%), cuarto afio (47,1%) expresan que es mas bien cierto, mientras que quinto

afio (59,3%), mayoritariamente manifiesta que es cierto. (Tabla 48 y Figura 47)



Tabla 49

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin consideran que cuando estin en dificultades, sus

habilidades les permite permanecer tranquilos/ as porgue cuentan con habilidades para manejar situaciones

dificiles ,2019

Tabla 49. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin consideran que cuando estin en dificultades,

sus habilidades les permite permanecer tranquilos/ as porque cuentan con habilidades para manejar

Sitnaciones dificiles ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrec 1 3,4 0 0,0 1 53 0 0,0 0 0,0
to
Apenas 8 27,6 5 18,5 1 53 0 0,0 0 0,0
cierto
Mas 1 51,7 2 77,8 1 84,2 12 70,6 7 25,9
bien 5 1 6
cierto
Cierto 5 17,2 1 3,7 1 53 5 29,4 20 74,1
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,

9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionario
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Figura 48 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun consideran que cuando estan en
dificultades, sus habilidades les permite permanecer tranquilos/as porque cuentan con
habilidades para manejar situaciones dificiles ,2019

Fuente: Tabla 49

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin consideran que cnando
estdan en dificultades, sus habilidades les permite permanecer tranguilos/ as porque cuentan con habilidades
para manejar situaciones dificiles, se encontré que la gran mayoria de estudiantes de primer
(51,7%), segundo anio (77,8%), tercer afio (84,2%), cuarto afo (70,6 %) expresan que es mas
bien cierto, mientras que quinto afio (74,1%), mayoritariamente considera que es cierto.

(Tabla 49 y Figura 48)



Tabla 50

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin consideran que pase lo que pase, por lo general, son

capaces de manejarlo ,2019

Tabla 50. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin consideran que pase lo que pase, por lo
general, son capaces de manejarlo ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(@) to

N° %o N° Yo N° % N° % N° %o

Incorrec 0 00 0 00 1 53 1 5,9 0 0,0

to

Apenas 4 138 3 111 3 158 3 17,6 5 18,5

cierto

Mis bien 9 31,0 1 44 4 5 26,3 6 353 8 29,6

clerto 2

Cierto 1 55,2 1 44 4 1 52,6 7 41,2 14 51,9
6 2 0

Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,
9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionatio
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Figura 49 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun consideran que pase lo que
pase, por lo general, son capaces de manejarlo ,2019

Fuente: Tabla 50

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin si consideran que pase lo
que pase, por lo general, son capaces de manejarlo, se encontr6 que la gran mayoria de estudiantes de
primero (55,2%), tercer ano (52,6%), cuarto afio (41,2 %) y quinto afio (51,9%),
mayoritariamente considera que es cierto. Asimismo, los estudiantes de segundo afio en
propotciones similares en cada caso, consideran que mas bien es cierto (44,4%), y cierto

(44,4%). (Tabla 50 y Figura 49)



Tabla 51

Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin consideren que pueden resolver la mayoria de los

problemas si se esfuerzan lo necesario ,2019

Tabla 51. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin consideran que pueden resolver la mayoria de
los problemas si se esfuerzan lo necesario ,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrec 2 6,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
to
Apenas 4 13,8 4 14,8 0 0,0 1 5,9 0 0,0
cierto
Mas bien 2 72,4 1 70,4 1 89,5 12 70,6 10 37,0
cierto 1 9 7
Cierto 2 6,9 4 14,8 2 10,5 4 23,5 17 63,0
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,

9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionatio
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Figura 50.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun consideran que pueden
resolver la mayoria de los problemas si se esfuerzan lo necesario ,2019

Fuente: Tabla 51

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin consideren que pueden
resolver la mayoria de los problemas si se esfuerzan lo necesario, se encontré que la gran mayoria de
estudiantes de primero (72,4%), segundo afio (70,4%), tercer afio (89,5%) y cuarto afio (70,6
%) consideran que mas bien es cierto, a diferencia de quinto afio (63%) que exhibe mayor

percepcidn de autoeficacia en la categoria cierto. (Tabla 51 y Figura 50)



Tabla 52

Estudiantes de la ESEB por afio de estudios segiin consideren que, si estan en una situacion dificil,
generalmente se les ocurre que deben hacer,2019

Tabla 52. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segiin consideran que si estan en una situacion
difictl, generalmente se les ocurre que deben hacer,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to

N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrect 3 10,3 0 0,0 0 0,0 1 5,9 0 0,0
O
Apenas 1 34,5 1 37,0 3 15,8 1 5,9 0 0,0
cierto 0 0
Mas bien 1 55,2 1 63,0 1 73,7 14 82,4 9 33,3
cierto 6 7 4
Cierto 0 0,0 0 0,0 2 10,5 1 5,9 18 66,7
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,

9 0 7 0 9 0 0 0

Fuente: cuestionatio
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Figura 51. Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segin consideran que, si estan en
una situacién dificil, generalmente se les ocurre que deben hacer,2019

Fuente: Tabla 52

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin consideren que, si estin
en una situacion dificil, generalmente se les ocurre que deben hacer, se encontré que la gran mayorfa de
estudiantes de primero (55,2%), segundo afio (63%), tercer afio (73,7%) y cuarto afno (82,4
%) consideran que mas bien es cierto, a diferencia de quinto afio (66,7%) que exhibe mayor

percepcion de autoeficacia ya que responden que es cierto. (Tabla 52 y Figura 51)



Tabla 53

Estudiantes de la ESTB por ario de estudios segiin consideran que al tener que hacer frente a un problema,
generalmente, se les ocurre varias alternativas de como resolverlo, 2019

Tabla 53. Estudiantes de la ESEB por ario de estudios segiin consideran que al tener que hacer frente a un
problema, generalmente, se les ocurre varias alternativas de como resolverlo,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin

(0} to

N° %o N° % N° % N° %o N° %

Incorrect 3 10,3 1 3,7 2 10,5 0 0,0 0 0,0
o
Apenas 2 6,9 1 3,7 8 421 4 23,5 2 7,4

> b

cierto

Mis bien 1 379 1 51,9 3 15,8 5 29,4 13 48,1
cierto 1 4
Cierto 1 448 1 40,7 6 31,6 8 471 12 44 4
3 1
Total 2 100, 2 100, 1 100, 17 100, 27 100,
9 0 7 0 9 0 0 0
Fuente: cuestionario
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Figura 52.Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun consideran que al tener que hacer
frente a un problema, generalmente, se les ocurre varias alternativas de cémo resolverlo,2019

Fuente: Tabla 53

Interpretacion

Segun los hallazgos, se aprecia que el nivel de autoeficacia segin consideren que, que al
tener que bacer frente a un problema, generalmente, se les ocurre varias alternativas de cdmo resolverlo, se
encontré que la gran mayorfa de estudiantes de primero (44,8%) y cuarto afio (47,1%) afirman
que es cierto, mientras que segundo afio (51,9%) y quinto ano (48,1 %) afirman que es mas

bien cierto, y tercer afio (42,1%) indica que apenas es cierto. (Tabla 53y Figura 52)



Tabla 54

4.3.4. Desempefio académico

Estudiantes de la ESTB por ajio de estudios segin desemperio acadénrico,2019

Tabla 54. Estudiantes de la ESEB por aio de estudios segin desemperio académico,2019

Primero Segundo Tercero Cuart Quin
o to
N° % N° % N° % N° % N° %
Incorrect 3 10,3 3 11,1 8 42,1 4 235 0 0,0
o
Apenas 24 82,8 23 85,2 8 42,1 13 76,5 26 96,3
cierto
Mais bien 2 6,9 1 3,7 3 15,8 0 0,0 1 3,7
cierto
Total 29 100,0 27 100,0 19 1000 17 100,0 27 100,0
Fuente: base de datos
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Figura 53 Estudiantes de la ESFB por afio de estudios segun desempefio académico,2019

Fuente: Tabla 54



Interpretacion

Los resultados evidencian que el nivel de desempefio académico que predomina es el
medio, en mas de la mitad de los estudiantes de primero (82,8%), segundo (85,2%), tercero
(42,1%), cuarto afio (76,5%) y quinto ano (96,3 %) , el nivel de rendimiento alto es minimo,
a pesar de que en tercero la variabilidad es mayor , la proporcién de estudiantes con nivel de
desempefio afio (15,8%) es mayor que la de los estudiantes de los demas afios de estudios.
Cabe destacar que en el aula de 4to afio, ningin estudiante se ubica en la categoria de

desempenfio alto (Tabla 54y Figura 53)



4.4. PRUEBA ESTADISTICA

- Hipétesis especifica 1

La motivacién de logro se relaciona significativamente con el rendimiento académico en los

estudiantes de la escuela profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.
Tabla 55
Prueba de Kolmogorov Smirnov

Tabla 55.Kolmogorov Smirnov

ML DA
N 119 119
Parametros normales®  Media 103,2521 12,6679
Desv. 14,40646  1,68169
Desviacion
Maiximas diferencias Absoluto 0,084 0,176
extremas Positivo 0,048 0,093
Negativo 0-,084 -0,176
Estadistico de prueba 0,084 0,084
Sig. asintotica(bilateral) 0,040¢ 0,040¢

Fuente: base de datos
Los datos no siguen la normalidad. (Tabla 54)

Prueba estadistica: Rho de Spearman

Valor de probabilidad: < 0,05
Hipotesis estadisticas

Hy: La motivaciéon de logro no se relaciona con el desempefio académico de los estudiantes

de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.



H;: La motivaciéon de logro se relaciona significativamente con el desempefio académico de

los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.

Tabla 56
Rbo de Spearman
Tabla 56.Rho de Spearman
Desempefio
Rho de Spearman  Motivacin de Coeficiente de 0,813
logro correlacién
Sig. (bilateral) 0,001
N 119
Fuente:base de datos
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Figura 54. Dispersion
Interpretacion

La medida de interdependencia de Rho de Spearman entre las dos variables aleatorias
motivacion de logro y desempeno académico, es de 0,813 (positivo) y p valor <0,001, segin

se observa en la Tabla 55, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la alterna. La



relacién lineal entre las dos variables es significativa, moderada y directamente proporcional

entre la motivacion de logro y el desempefio académico (Tabla 56 y Figura 54).

- Hipétesis especifica 2

La autoeficacia se relaciona significativamente con el desempefio académico de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.

Planteamiento de hipétesis estadisticas

Hy: La autoeficacia no se relaciona con el desempefio académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.
Hi: La autoeficacia se relaciona significativamente con el desempefio académico de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.

Tabla 57
Kolmogorov Smirnov

Tabla 57. Kolmogorov Smirnov

Autoeficac  Desempefio

ia académico
N 119 119
Parametros normales™ Media 28,58 12,6679
Desv. Desviacion 2,85 1,68169
Miximas diferencias Absoluto 0,106 176
extremas Positivo 0,106 ,093
Negativo -0,078 -, 176
Estadistico de prueba 0,116 176
Sig. asintotica(bilateral) 0,002¢ ,000°

Fuente: base de datos
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Tabla 58
Rbo de Spearman
Tabla 58 Rho de Spearman
Desempeno
académico
Rho de Spearman  Autoeficacia Coeficiente de correlacién 0,518"
Sig. (bilateral) 0,001
N 119

Fuente: base de datos
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Figura 55. Nube de puntos

Interpretacion

La medida de interdependencia de Rho de Spearman entre las dos variables aleatorias

autoeficacia y desempefio académico, es de 0,518 (positivo) y p valor <0,001, segin se

observa en la Tabla 57, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la alterna. La
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relacién lineal entre las dos variables es significativa, moderada y directamente proporcional

entre la autoeficacia y el desempeno académico (Tabla 58 y Figura 55).
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Hipotesis general

LLa motivacién de logro y la autoeficacia se relacionan significativamente con el desempefio
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la

UNJBG.

Planteamiento de hipdtesis estadisticas

Hy R=0
H1: R 7é 0

Nivel de significancia
0,05 =95%
Tabla 59

Resumen del modelo

Tabla 59. Resumen del modelo

Resumen del modelo®

R Error Estadisticos de cambio
cuadra estandar Cambi Durbin
R do dela oenR Sig. -
Mode cuadra ajustad estimaci cuadra Cambi Cambi Watso
lo R do o) on do oenF ¢ll g2 oenF n
1 ,793 ,629 ,622° 1,03334 ,629 98,261 2 116 ,000 2,205

a

a. Predictores: (Constante), Motivacion de logro , Autoeficacia
b. Variable dependiente: Desempefio académico

R-cuadrada = 62,8827 por ciento. R-cuadrado (ajustado para g.l.) = 62,2428 por ciento.
explicada por las variables predictoras. coeficiente de Durbin-Watson, tiene un valor

aceptable superior a 2, por lo que se da por satisfecho el supuesto de independencia de las

observaciones.
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Tabla 60
Anova
Tabla 60.Anova
ANOVA*
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 209,847 2 104,924 98,261 ,000°
Residuo 123,865 116 1,068
Total 333,712 118

a. Variable dependiente: Desempefio académico
b. Predictores: (Constante), Motivacion de logro , Autoeficacia

La varianza explicada del modelo es estadisticamente significativa, por lo que se rechaza la

hipétesis nula que incluye solo una gran media (Tabla 59).

Tabla 61
Coeficientes
Tabla 61.Cocficientes

Coeficientes®

Coeficientes Coeficiente

no s

estandarizad estandariza Estadisticas de

0s dos Correlaciones colinealidad

Ord
Desv. en Parci Part Toleran

Modelo B  Error Beta t  Sig. cero al e cia  VIF
1 (Constant 1,176 0,999 1,178 0,24
e) 1

Autoefica 0,111 0,037 0,188 2,973 0,00 0,49 0,266 0,16 0,797 1,25

cia 4 9 8 4
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Motivaci 0,081 0,007 0,690 10,89 0,00 0,77 0,711 0,61 0,797 1,25
6n de 3 0 5 6 4
logro

a. Variable dependiente: Desempefio académico
Fuente: base de datos

ILa ecuacién del modelo ajustado es: Desempefio académico = 1,17649 +

0,111004*Autoeficacia_ + 0,08056*Motivacioén de logro.

Las dos variables autoeficacia y motivaciéon de logro, son predictores significativos
del desempeno académico de los estudiantes de la de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica de la UNJBG. El modelo explica el 62,9% de la varianza en el desempefio

académico
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4.5. COMPROBACION DE HIPOTESIS (DISCUSION)

Se hallé que la motivacion de logro correlaciona con los resultados de rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela profesional de Farmacia y Bioquimica [ Rho =
0,813; p 0,001], hallazgos que son congruentes con los Kavousipour e a/. (2015) en Iran,
especialmente la motivacion extrinseca relacionada con la posibilidad de conseguir un futuro
laboral exitoso y la expectativa familiar, aunque también resalt6 la tendencia optimista sobre
s{ mismos. Igualmente, también los resultados son congruentes con los de Hayat (2018) en
Iran, quien reporta una correlacion positiva (r 0,64), entre la motivaciéon intrinseca y
extrinseca con el rendimiento académico de estudiantes de medicina en la Universidad de
Ciencias Médicas de Shiraz. De igual forma, se hall6 coincidencia con los hallazgos de Lopez
(2017) en un estudio realizado con universitarios del area de Ingenieria, ya que informa una
prevalencia de motivacion de logro en el nivel medio (64%), al igual que también reporta un
predominio de rendimiento en el nivel medio, no obstante, la correlacién entre ambas
variables no se verifica en su estudio. De igual modo, también existe concordancia en parte
con los hallazgos de Manchego (2017) en el Perd, ya que de una parte, en una muestra de
estudiantes de Ingenierfa de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de
Educacién en Lima, reporta que prevalece un nivel medio de motivacion de logro (46,5%) y
de otra parte, aspecto por cierto, que son disimiles con los resultados que se encontraron en
el presente estudio, es que encuentra un rendimiento excelente (37,2%) y una correlacién de

Pearson elevada de 0,814.



183

Respecto a la segunda hipdtesis, se encontréd evidencia a favor de la afirmaciéon de que la
autoeficacia se relaciona significativamente con el desempefio académico de los estudiantes
[Rho = 0,518; p 0,001], lo cual evidencia que, en la muestra analizada, la autoeficacia es un
determinante de los resultados académicos o desempefo. Sin embargo, la relacion entre
ambas variables es moderada, lo que sugiere la implicancia de otras variables. Estos resultados
son concordantes con los de Papa (2015) en un estudio realizado con estudiantes en Estados
Unidos, en los que reporta que la autoeficacia predice la calificacién de los cursos e incluso
la participacion del estudiante. De igual manera, con los de Abdelmotaleb (2013), informa la
influencia mediadora de la autoeficacia con relacion al desempefio o performance académico en
estudiantes universitarios de una universidad de Egipto. En ciertos aspectos, estos hallazgos
coinciden con los de Veresova (2018), ya que informa de una relacién entre la autoeficacia
académica y el rendimiento académico, ademas de estar también vinculado con el enfoque
preferido de aprendizaje segun sea superficial (orientado a la repeticiéon) o profundo

(orientado a la significacion o comprension)

Los aspectos nuevos e importantes del estudio es que a pesar de que la autoeficacia esta
implicada [Rho = 0,518], la motivacién de logro presenta una mayor fuerza de correlaciéon |
Rho = 0,813], lo que refuerza la teorfa de Corominas et al (2006), quienes afirman que los
enfoques de aprendizaje y resultados académicos, estan mas vinculados a estrategias de
motivacion y situacionales, que a la personalidad del estudiante en la que se puede considerar

la autoeficacia.

Una de las fortalezas del presente estudio es que los resultados fortalecen la evidencia
empirica del rol que tiene la motivacion de logro y la autoeficacia para predecir el desempefio
académico, lo que requiere de considerar la participaciéon del docente para mejorar la
motivacion en el aula, lo que al parecer esta ligada con el desarrollo de una percepcion de
autoeficacia positiva, lo que podria ser utilizado para que los docentes puedan alterar los
ambientes para favorecer la motivacion intrinseca y extrinseca, al igual que situaciones que
generen mayor autoconfianza y creencias positivas de autoeficacia por parte del estudiante

para dominar nuevas tareas y habilidades , lo que se explicaria en el marco tedrico de la teoria
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cognitiva social de Bandura (2006), y que sin duda, tienen implicancia en el esfuerzo que el
estudiante despliega, la persistencia, incluso la resiliencia y los resultados de logro, lo que no
solo podria mejorar el rendimiento en determinadas materias sino en el conjunto de los afios
de estudios en la Escuela Profesional de Farmacia de la UNJBG, lo que explicaria su relacién

con el desempefio académico.

La motivaciéon de logro (0,001) y la autoeficacia (p= 0,004) predictores significativos
del desempeno académico de los estudiantes de la de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica de la UNJBG. La motivaciéon de logro y la autoeficacia se relacionan
significativamente con el desempefio académico de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG.Las dos variables autoeficacia y motivacion de logro,
son predictores significativos del desempefio académico de los estudiantes de la de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG. El modelo explica el 62,9% de la

varianza en el desempefio académico
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo, se cierran las reflexiones y hallazgos del presente estudio, que ha
examinado el papel crucial de la autoeficacia y la motivacion en el rendimiento académico
de los estudiantes de Farmacia y Bioquimica. Tras un analisis exhaustivo de los datos y una
revision critica de la literatura relevante, se sintetizan las conclusiones que emergen de la
investigacion, resaltando las implicancias practicas y teéricas de los resultados obtenidos.
Este capitulo no solo aborda los principales descubrimientos del estudio, sino que también
ofrece recomendaciones basadas en estos hallazgos, con el objetivo de mejorar la practica
educativa y fomentar un entorno de aprendizaje mas efectivo. Las recomendaciones estin
dirigidas tanto a académicos como a responsables de politicas educativas y estudiantes, con
el fin de potenciar el éxito académico mediante estrategias centradas en la autoeficacia y la
motivacion.

Al comprender la relacién entre estos factores psicologicos y el rendimiento académico, se
pueden desarrollar intervenciones mas precisas y adaptadas a las necesidades de los
estudiantes, optimizando asi su trayectoria educativa. Este cierre es, por tanto, una
oportunidad para consolidar el conocimiento adquirido y proponer caminos futuros para la

investigacion y la aplicacion practica en el ambito académico de Farmacia y Bioquimica.

5.1. CONCLUSIONES

En el recorrido a través de Potenciando el Excito: Autoeficacia y Motivaciin como Claves del Rendimiento
Académico en Farmacia y Bioguimica, hemos explorado a fondo cémo la autoeficacia y la
motivacion influyen en el rendimiento académico dentro del contexto especifico de la
farmacia y la bioquimica en Perd. Este libro ha sido una travesia de descubrimiento, en la que
cada capitulo ha aportado valiosos conocimientos sobre cémo estos factores psicologicos y
emocionales pueden determinar el éxito académico.

En las paginas anteriores, hemos analizado los multiples aspectos de la autoeficacia y la
motivacion, desde sus definiciones y dimensiones hasta su impacto directo en el desempefio
académico de los estudiantes. A través de una revision exhaustiva de la literatura, estudios de

caso y datos empiricos, hemos podido delinear un panorama detallado sobre como estos
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elementos interrelacionados contribuyen al éxito en campos tan exigentes como la farmacia
y la bioquimica.

Ahora, al llegar al final de nuestro analisis, es momento de consolidar los hallazgos mas
significativos y extraer conclusiones que permitan a educadores, estudiantes y profesionales
del sector aplicar estas ideas de manera practica. Las conclusiones que se presentan a
continuacién sintetizan los resultados mas relevantes, destacando las implicaciones para la
mejora continua del rendimiento académico y proporcionando recomendaciones basadas en
la evidencia recopilada.

Estas conclusiones no solo reflejan los aspectos clave de nuestra investigacion, sino que
también ofrecen una visién integral de como la autoeficacia y la motivacion pueden ser
potenciadas para lograr un rendimiento académico sobresaliente. La integraciéon de estos
conceptos en estrategias educativas y practicas profesionales puede marcar la diferencia en la
formacion de futuros farmacéuticos y bioquimicos, contribuyendo a una mayor calidad en el
ambito académico y profesional.

Primero, se ha identificado una relacion lineal estadisticamente significativa entre la
motivacion de logro y el desempefio académico de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Farmacia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Este vinculo se manifiesta
como moderado y directamente proporcional, con un coeficiente de correlacion de Rho =
0,813 y un valor p < 0,001. Esto implica que los estudiantes que experimentan una mayor
motivacion para lograr sus objetivos académicos tienden a mostrar un mejor desempefio en
sus estudios. En otras palabras, la motivacién de logro actia como un factor que impulsa el
éxito académico, sugiriendo que cuando los estudiantes se sienten mas motivados a alcanzar
sus metas académicas, sus calificaciones y rendimiento general tienden a mejorar de manera
significativa.

En segundo lugar, se ha observado una relacion lineal estadisticamente significativa entre la
autoeficacia y el desempefio académico de estos estudiantes, con un coeficiente de correlacion
moderado y directamente proporcional (Rho = 0,518 y p < 0,001). Este hallazgo indica que
la percepcion de los estudiantes sobre su propia capacidad para tener éxito en sus estudios
también esta estrechamente relacionada con su desempefo académico. Los estudiantes que

conffan mas en sus habilidades y capacidades para superar desafios académicos suelen
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obtener mejores resultados, lo que refuerza la idea de que la autoeficacia es un predictor clave
del éxito en el ambito educativo.

Finalmente, se ha determinado que tanto la autoeficacia como la motivacién de logro son
predictores significativos del desempeno académico. Los analisis muestran que estas dos
variables combinadas explican el 62,9% de la varianza en el desempenio académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNJBG. Los valores p
para autoeficacia (0,004) y motivacion de logro (0,001) subrayan la relevancia de estas
variables en la prediccion del rendimiento académico. Esto sugiere que un enfoque integral
que refuerce tanto la autoeficacia como la motivacién de logro podria ser fundamental para
mejorar los resultados académicos. Al intervenir en estas areas, se podria potencialmente
aumentar el rendimiento académico de los estudiantes, haciendo de estas dimensiones un

objetivo crucial para las estrategias educativas y de apoyo académico en la institucion.

5.2. RECOMENDACIONES

En el transcurso de este estudio, se han abordado diversos aspectos relacionados con la
autoeficacia y la motivacién, y su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes
de Farmacia y Bioquimica. Los hallazgos obtenidos ofrecen una visién clara de como estos
factores psicolégicos influyen en el éxito académico, y proporcionan una base sélida para la

formulacién de recomendaciones practicas.

El objetivo de esta seccion es presentar sugerencias que puedan ser implementadas tanto a
nivel institucional como individual para potenciar el rendimiento académico en el campo de
Farmacia y Bioquimica. Estas recomendaciones estan dirigidas a mejorar los enfoques
pedagodgicos, fortalecer el apoyo académico y fomentar un entorno educativo que impulse

la autoeficacia y la motivacion entre los estudiantes.

Las recomendaciones aqui expuestas buscan ofrecer estrategias concretas que permitan a
los estudiantes, docentes y administradores contribuir de manera efectiva al éxito
académico. A través de estas sugerencias, se espera brindar herramientas utiles que faciliten
el desarrollo de competencias, fortalezcan la autoeficacia y estimulen la motivacion, creando
asf un ambiente mas propicio para el aprendizaje y el rendimiento académico de calidad.

A partir de las conclusiones alcanzadas, se establecen una serie de recomendaciones
dirigidas a mejorar el rendimiento académico y la motivacion de los estudiantes en la
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Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica. Estas recomendaciones buscan potenciar las
capacidades de los estudiantes y optimizar el proceso educativo mediante un enfoque

integral y estratégico.

En primer lugar, se recomienda a las autoridades y docentes de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica reforzar los programas de tutorfa y orientacién para estudiantes en
todos los afios de estudio. Este fortalecimiento debe estar vinculado de manera efectiva con
el area de psicopedagogia de la UNJBG, especialmente dirigido a los estudiantes hasta el
cuarto afio. La evidencia sugiere que los estudiantes en su ultimo afio exhiben un mayor
desarrollo en habilidades de motivacién de logro. Por lo tanto, es fundamental que los
estudiantes en los afios previos reciban un apoyo continuo y estructurado que les permita
construir una base sélida de motivacién y autoconfianza. Esto puede lograrse mediante la
implementacion de talleres, sesiones de orientacién y actividades que fomenten la
autoeficacia y la resiliencia desde etapas tempranas de su formacioén académica.

En segundo lugar, se sugiere que las autoridades de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica refuercen las competencias de los docentes encargados de la tutorfa. Es esencial
que estos docentes cuenten con una formacién adecuada para identificar y abordar
problemas relacionados con la falta de motivacion y la percepcién de baja autoeficacia entre
los estudiantes. La capacitacion de los tutores deberia incluir estrategias para mejorar la
autovaloracion y la percepcién positiva de la autoeficacia. Los docentes deben ser capaces
de proporcionar retroalimentacion constructiva y disefiar intervenciones personalizadas que
ayuden a los estudiantes a superar barreras percibidas y potenciar sus habilidades. Ademas,
se recomienda establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir la efectividad
de las intervenciones y ajustar las estrategias segun las necesidades emergentes.

Finalmente, es crucial implementar una estrategia de tutoria que ponga un énfasis especial
en los primeros cuatro afios de estudio, segun un plan de tutoria que se enfoque en
fortalecer tanto la motivacion de logro como la percepcion positiva de la autoeficacia. Este
plan debe incluir actividades especificas que promuevan el desarrollo de habilidades clave,
como la gestién del tiempo, la fijacion de metas y la resolucion de problemas. Asimismo, es
importante que el plan contemple la integracion de los estudiantes en actividades
extracurriculares y proyectos de investigaciéon que refuercen su sentido de logro y
pertenencia. La tutoria debe ser una experiencia enriquecedora y continua que prepare a los
estudiantes para enfrentar con éxito los desafios académicos y profesionales. Ademas, se
recomienda la creacion de un sistema de mentoria entre pares, donde los estudiantes mas
avanzados puedan apoyar a los de afios inferiores, facilitando asi un aprendizaje

colaborativo y el desarrollo de una comunidad académica soélida.
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Implementar estas recomendaciones contribuira a un entorno educativo mas dinamico y
efectivo, en el que los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
puedan desarrollar al maximo su potencial y alcanzar sus metas académicas con mayor
éxito.

Implicaciones Practicas y Tedricas:
Vbgbgf

Las conclusiones de esta investigacion tienen repercusiones significativas tanto en el ambito
tedrico como en el practico, que pueden redefinir las estrategias educativas en Farmacia y
Bioquimica.

Desde una perspectiva tedrica, los hallazgos subrayan la relevancia de la autoeficacia y la
motivacion dentro del marco de la psicologia educativa. La integracién de estos conceptos
en los modelos tedricos existentes no solo refuerza su validez, sino que también enriquece
nuestra comprension del proceso de aprendizaje. La teorfa de la autoeficacia, que destaca la
importancia de la creencia en la propia capacidad para realizar tareas, se ve fortalecida por la
evidencia empirica obtenida. Esta perspectiva teorica actualizada ofrece un marco mas
robusto para entender cémo los estudiantes de Farmacia y Bioquimica enfrentan y superan
los desafios académicos, promoviendo un enfoque mas personalizado y dinamico para el

desarrollo de habilidades y estrategias de estudio.

Desde el punto de vista practico, las implicaciones son extensas y transformadoras. En
primer lugar, la evidencia sugiere que las intervenciones disefladas para mejorar la
autoeficacia y la motivacioén pueden tener un impacto directo en el rendimiento académico.
Esto implica que los centros educativos deben ir mas alla de la mera transmision de
conocimientos y enfocarse en el desarrollo integral del estudiante. Programas de mentoria,
talleres de habilidades blandas y estrategias de aprendizaje autorregulado pueden ser
implementados para mejorar la autoeficacia. Ademds, la creaciéon de un entorno académico
que refuerce la motivacion intrinseca—por ejemplo, mediante la introducciéon de proyectos
de investigacion significativos, experiencias practicas y una retroalimentacion

constructiva—es crucial para maximizar el potencial de los estudiantes.

Los docentes y administradores también juegan un papel crucial en esta transformacion.
Capacitar a los educadores en técnicas que refuercen la autoeficacia y la motivaciéon, como
la elaboracién de metas alcanzables, la provision de retroalimentacion positiva y el fomento
de un ambiente de apoyo, puede tener efectos duraderos en el éxito académico de los
estudiantes. Ademas, involucrar a los educadores en el disefio y la implementacion de
estrategias motivacionales personalizadas contribuye a una experiencia educativa mas
centrada en el estudiante y adaptable a sus necesidades individuales.
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Por otro lado, es esencial que las politicas educativas y los programas de formacién docente
incluyan formacion en estos aspectos psicolégicos. La inclusion de médulos sobre
autoeficacia y motivacion en los programas de capacitacion para futuros docentes puede
preparar a los educadores para enfrentar de manera mas efectiva los desafios de sus
estudiantes, ayudandolos a desarrollar un enfoque mas empatico y estratégico en su

enseflanza.

En el ambito de la investigacion, estos hallazgos abren nuevas avenidas para estudios
futuros. Se necesitan mas investigaciones que exploren cémo las intervenciones especificas
en autoeficacia y motivacion afectan a diferentes grupos de estudiantes y en diversos
contextos académicos. Ademas, investigar la relacion entre estos factores y otros resultados
académicos, como la retencién de conocimientos y la satisfaccion con el proceso educativo,
puede proporcionar una vision mas completa y detallada de su impacto.

En conclusion, las implicaciones de esta investigacion no solo ofrecen una base solida para
mejorar las practicas educativas en Farmacia y Bioquimica, sino que también desaffan a los
educadores, administradores y responsables de politicas a adoptar un enfoque mas integral y
centrado en el estudiante. Al hacerlo, podemos no solo potenciar el éxito académico de los
estudiantes, sino también contribuir al desarrollo de profesionales mas capacitados y
motivados para enfrentar los desafios de su futuro profesional.

Propuesta de futuras investigaciones

Al concluir nuestro analisis sobre la influencia de la autoeficacia y la motivacion en el
rendimiento académico en Farmacia y Bioquimica, es imperativo reconocer que este campo
sigue siendo un area fértil para futuras investigaciones. A pesar de los hallazgos
significativos presentados en este libro, persisten preguntas sin respuesta y oportunidades
para profundizar en el entendimiento de cémo estos factores pueden ser optimizados para
mejorar el éxito académico de los estudiantes.

En primer lugar, una linea de investigacion prometedora es la de explorar la influencia de la
autoeficacia y la motivacion en diversos contextos educativos y culturales. Aunque este
estudio se ha centrado en Per, la experiencia académica de los estudiantes puede variar
considerablemente en diferentes partes del mundo. Seria valioso realizar estudios
comparativos en diferentes regiones para entender cémo las variables culturales,
socioeconomicas y educativas afectan la autoeficacia y la motivacion. Esta perspectiva
global podtia ofrecer enfoques mas adaptados y efectivos para promover el rendimiento
académico en diversas realidades.
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Ademas, con la creciente integracion de las tecnologfas digitales en la educacion, se abre un
nuevo campo de investigaciéon sobre como estas herramientas afectan la autoeficacia y la
motivacion. La proliferacion de plataformas de aprendizaje en linea, aplicaciones educativas
y recursos multimedia ha transformado el panorama educativo. Investigar cémo estas
tecnologias influyen en la percepcion de competencia y el deseo de aprender de los
estudiantes puede ofrecer una vision valiosa para el desarrollo de estrategias didacticas mas
innovadoras y personalizadas. Asimismo, evaluar el impacto de las metodologias de
enseflanza basadas en tecnologia podria contribuir a disefiar entornos de aprendizaje mas
efectivos y atractivos.

Otro aspecto crucial para la investigacion futura es la evaluacion de intervenciones
especificas destinadas a mejorar la autoeficacia y la motivaciéon. Aunque hemos discutido
algunas estrategias generales, el analisis de programas concretos, talleres y otras
intervenciones disefiadas para fortalecer estos aspectos puede proporcionar evidencia
empirica sobre su efectividad. Realizar estudios sobre la implementacion y el impacto de
estas intervenciones en diferentes contextos educativos permitiria ajustar y perfeccionar las
estrategias para maximizar su impacto en el rendimiento académico.

Asimismo, la interaccion entre la autoeficacia, la motivacion y el bienestar emocional de los
estudiantes merece una atencion mas profunda. La relacién entre estos factores puede
influir significativamente en el rendimiento académico, y entender como se interrelacionan
puede ofrecer una visién mas holistica del apoyo necesario para los estudiantes. Investigar
como el estrés, la ansiedad y otros aspectos del bienestar emocional afectan la autoeficacia y
la motivacion, y viceversa, podria guiar el desarrollo de programas de apoyo integral que

aborden tanto el aspecto académico como el emocional.

Finalmente, los estudios longitudinales representan una oportunidad valiosa para
comprender como la autoeficacia y la motivacién evolucionan a lo largo del tiempo y como
afectan el rendimiento académico en diferentes etapas de la carrera académica. Estos
estudios podrian revelar patrones y tendencias que ayuden a identificar las etapas criticas en
las que los estudiantes necesitan mayor apoyo, y proporcionar una base sélida para la
creacion de intervenciones a largo plazo.

En resumen, mientras este libro ha proporcionado una base solida sobre la influencia de la
autoeficacia y la motivacién en el rendimiento académico, el campo esta lleno de preguntas
abiertas y areas de investigaciéon que pueden ofrecer nuevas y valiosas perspectivas. Las
futuras investigaciones tienen el potencial de profundizar nuestro entendimiento, adaptar
estrategias a las necesidades cambiantes de los estudiantes y seguir potenciando el éxito
académico en Farmacia y Bioquimica. A medida que avanzamos, sera fundamental
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continuar explorando y respondiendo a estas preguntas para garantizar que cada estudiante

tenga las herramientas necesarias para alcanzar su maximo potencial.
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Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann

“PROGRAMA DE TUTORIA VIRTUAL”

E_L’Tuﬁjn DE E-LEARNING

Mmmﬁwq

DOCENTE TUTOR: DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA

L. JUSTIFICACION
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El Programa de tutorfa ESOB 2020, se fundamenta en el Modelo Educativo
UNJBG, que tiene un fundamento eminentemente humanistico en orden a lograr la
a “formacion integral y busca el desarrollo de las potencialidades del ser humano, en

sus diversas dimensiones, de modo armoénico” (UN]JBG, 2017, p.22)

II. BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220
- Estatuto Universidad Jorge basadre Grohmann

- Modelo Educativo UNJBG

III. OBJETIVO

Desarrollar las habilidades y destrezas para su desarrollo integral como persona y

profesional, especialmente la autoeficacia y la motivacion de logro.

IV. ASPECTO TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1. Entidad organizadora: Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
3.2. Recurso: Docente tutor/invitados
3.3. Duracién: 17 semanas (I Semestre) y 17 semanas ( II Semestre)
3.4. Meses: 8 meses
3.5. Horarios: Segun coordinacion con la SAA — alumnos de tutoria
Dias Horas Horas

académicas ()

Lunes a Viernes : Flexible segun horarios y horas académicas

disponibilidad de conectividad por semestre

3.6. Poblacién objetivo:

Estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica

V. CONTENIDO
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4.1. Tipo de evento: Sesiones virtuales

4.2.Metodologfa: Acompanamiento virtual

4.3.Evaluacion y monitoreo

- El docente tutor realizara el monitoreo semanal segtin la politica de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann y la Facultad de Ciencias de la Salud.

— Asistencia de estudiantes a sesiones virtuales.

VI. Cronograma de actividades de tutoria
I SEMESTRE
Mes Semanas Recutrsos
1 - Modelo Educativo UNJBG
Mes 1 2 - Modelos de aprendizaje y técnicas
de estudio-Pretest
3 - ‘Talleres para desarrollar Plataforma
habilidades  blandas  relaciones = Virtual
interpersonales e intrapersonales  /Presencial
Mes 2 4 - Tutotfa personalizada / Informe
de rendimiento académico
1 - Inicio de Programa de
Autoeficacia
Mes 3 - Taller 1:  Autoconocimiento
personal Plataforma
2 - Programa de Autoeficacia )
- Taller 2 Efectividad para virtual '
solucionar problemas /Presencial
3 - Programa de Autoeficacia
- Taller 3: Satisfacciéon personal
4 - Tutotfa personalizada / Informe
de rendimiento académico
Mes 4 1 - Programa de Autoeficacia
— Taller 4: Autoconfianza
2 - Programa de Autoeficacia Plataforma
virtual

- Taller 5: Predisposicién al cambio .
3 - Cierre de Programa de /Presencial
Autoeficacia



Mes 5

Mes 6

Taller 5:  Autodisciplina y
perseverancia

Postest
Tutotfa personalizada / Informe

de rendimiento académico
II SEMESTRE

Pretest

Inicio de Programa de
Motivacion

Taller 1: Estrategias de motivacioén
en el aula : problemas, informacion
nueva, interrogantes y situaciones
que evidencien la relevancia de la
tarea académica

Programa de DPrograma de
Motivacion

Taller 2: Cesion de protagonismo
a los estudiantes

Programa de Programa de
Motivacion

Taller  3: Reconocimiento de
trabajo bien hecho

Tutotfa personalizada / Informe
de rendimiento académico
Programa de DPrograma de
Motivacion

Taller 4: Proyecto teatral como
estrategia de innovacion
Programa de DPrograma de
Motivacion

Taller 5: Motivacién a través del
aprendizaje -servicio

Cierre de Programa de
Programa de Motivacion

Taller 6: Motivacién en el aula
basado en la evaluacion de los
conocimientos a  través de
videojuegos  (gamificacion o
ludificacion)
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Mes 7

Mes 8

Tutorfa personalizada / Informe
de rendimiento académico

Taller 7: Desarrollo y utilizacion de
técnicas de motivacion personal

Taller 8: Adopcioén personal de
TIPS de motivacion personal

Taller 9: Actividades de
empoderamiento y motivacion de
libre eleccion por parte de
estudiantes

Tutotfa personalizada / Informe
de rendimiento académico
Participacién en una actividad de
responsabilidad  universitaria o
voluntariado universitario

Tutorfa personalizada / Informe
de rendimiento académico

Postest

Informe final del programa de
tutotria
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