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INTRODUCCION

La presente es una asignatura que tiene como propdésito dar a conocer el mejor entrenamiento
posible en el empleo de métodos y técnicas de estudio; de investigacion y asi contribuir con el
egjercicio el perfeccionamiento con el trabajo universitario, enfatizando en el quehacer
cientifico, como medio de formacion, con especial referencia a la tareas de investigacion de las
diversas especialidades que brinda como servicio la Universidad Nacional Frontera de Sullana.

A partir del examen tedrico de la naturaleza de los estudios universitarios y de la investigacion
académica, la asignatura se desarrollara eminentemente practica, para permitir al futuro
profesional, enfrentarse a los problemas que debera resolver en su campo profesional. De esta
manera las técnicas basicas en el trabajo de la investigacion cientifica deben ser del dominio de
los estudiantes de las diversas carreras profesionales.

La asignatura comprende cuatro unidades: El primero permite comprender el proceso del
estudio y aplicar técnicas de estudio para la comprension de la informacién, con actitud
positiva al trabajo académico. El segundo busca que el alumno elabore el plan de investigacién
de la monografia aplicando las técnicas y procedimientos de la investigacion documental. El
tercero se pretende redactar la monografia considerando las técnicas, procedimientos y
normativa de los trabajos académicos de nivel universitario. Y el cuarto aplicar estrategias para
aprender a aprender, de manera consciente estimulando las operaciones mentales de
comprension, analisis, sintesis, juicio critico y solucién de problemas.

El modelo pedagdgico propuesto es el activo y participativo cuyo protagonista principal es el
alumno, quien se convertira en participe activo de su propio aprendizaje, lo que sin duda,
requerird de su compromiso y de cualidades como la constancia, iniciativa, y capacidad de
autogestion.

Toda la informacién del curso esta estructurada en modulos y unidades didacticas que se
encuentran en el silabo, asi como el material consulta y casos practicos. En cada sesion del
maodulo el alumno encontrara actividades, los mismos que seran resueltos de manera inmediata,
una vez tratado el tema, con la finalidad de que se logre la capacidad propuesta en cada unidad
didactica.

Por otro lado, es necesario que el alumno planifique su tiempo, debe organizarse en funcién del
desarrollo del curso.



UNIDAD |

TECNICAS DE ESTUDIO PARA LA COMPRENSION

CAPACIDAD: Comprende el proceso del estudio y aplica técnicas de estudio para la comprensién de la informacién, con actitud positiva al trabajo

académico.
HORAS DE HORAS
SEMANA| CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | CONTACTO T. INDEP
PROCEDIMENTALES
1 LA UNIVERSIDAD Aplica técnica de andlisis de Exposicién - dialogo 2 1
contenido tematico.
Aplicacion de la prueba de
2 EL PROCESO DE ESTUDIO Y |Elabora un esquema de llaves sobre | entrada. Presentacion del silabo 2 1
SUS HABITOS. las condiciones bésicas del estudio. y guia del estudiante.
Elabora un cuadro comparativo entre Actividad aplicativa 1 El
actitudes y habitos. estudio y su relacién con el Ap. 2
Exposicién - dialogo 2 3
3 TECNICAS PARA EL ANALISIS |Aplica técnicas de analisis de
DE CONTENIDOS: EL |contenido a un texto seleccionado | Taller N° 1 Técnicas para el 2
SUBRAYADO, NOTAS AL |sobre el contenido tematico de la analisis de contenido
MARGEN, RESUMEN Y |unidad.
SINTESIS.
Elabora Mapas conceptuales a partir Exposicién - dialogo 2 3
4 ORGANIZADOR DE |de un texto sobre el contenido Actividad aplicativa 2 2
INFORMACION: MAPA | tematico de la unidad. Organizador del pensamiento.
CONCEPTUAL Y ESQUEMA DE
LLAVES, CUADRO . . 3
5 COMPARATIVO. Elabora esquema de llaves y cuadro Exposicion- dialogo 2
comparativo sobre el contenido Taller No. 2: Elaboracién de
tematico de la unidad. mapas conceptuales y 2

esquemas

PRACTICA CALIFICADA




PRIMERA UNIDAD: “TECNICAS DE ESTUDIO PARA LA
COMPRENSION?”

10



Sesion N° 01: LA UNIVERSIDAD: ORIGEN Y DESTINO, UNIVERSIDADES
EN EL PERU Y LA UNIVESIDAD NACIONAL DE FRONTERA DE SULLANA
RESENA HISTORICA, VISION Y MISION

1. ORIGEN Y DESTINO

El origen y destino de la Universidad se entreteje en la compleja trama del tejido social,
porque la educacién superior es producto de fuerzas vitales que empujan al desarrollo y a
la vez es impulso intelectual y volitivo de transformacion social. Contrariamente a la idea
que se tiene de las universidades como asientos y reservorios de la tradicion, las
instituciones universitarias surgen a la vida con el signo del cambio, lo cual nos
compromete a asumir una nueva mision de la Universidad congruente con las grandes
innovaciones de nuestro tiempo.

El término Universidad

La palabra "Universidad" procede del latin UNIVERSITAS, nombre abstracto formado
sobre el adjetivo UNIVERSUS-A-UM ("todo”, “entero”, "universal"), derivado a la vez de
UNUS-A-UM ("uno"). En el latin medieval UNIVERSITAS se emple6 originariamente para
designar cualquier comunidad o corporacion considerada en su aspecto colectivo. Cuando se
usaba en su sentido moderno denotando un cuerpo dedicado a la ensefianza y a la educacion,
requeria la adiccion de un complemento para redondear su significado "UNIVERSITAS
MAGISTRORUM ET SCHOLARIUM". Hacia fines del siglo XIV, la palabra empez6 a
usarse, con el significado que tiene en la actualidad. Sin embargo, el término mas antiguo y
que continud usandose durante mucho tiempo fue el de STUDIUM o STUDIUM
GENERALE.

El triunfo de la palabra UNIVERSITAS con su significado actual no llego hasta el
Renacimiento, pero es claro que la palabra universitas, formada por los elementos unus,
una unum, y verto, vertere, versum, expresa una vision globalizadora de toda la realidad.

Dado a que la humanidad, a través de los siglos, ha ido elaborando un universo de
conocimientos con cuya transmision se busca dar nacimiento a un nuevo tipo de hombre, y
teniendo en cuenta que a la "universitas” se les considera como generadora del saber, se le
atribuyo el caracter de ""Alma mater™, en el sentido de engendrar y trasformar al hombre
por obra de la ciencia y del saber. ("madre nutricia”, "alma" es un adjetivo derivado de alo
/ alere, que significa alimentar, hacer crecer).

Un breve recorrido por la historia de la Universidad.

Las universidades surgen en la Baja Edad Media, en Europa, con el proposito de plantear y
resolver los problemas del transito de la organizacion feudal a la vida urbana, promoviendo
el necesario equilibrio entre la Iglesia y las nacientes instituciones civiles, a través de la
reelaboracion del Derecho Romano como instrumento para dirimir los conflictos con
independencia del canon eclesiastico. Asimismo, las universidades medievales aportaron los
expertos que se requerian para la solucion de las intrincadas cuestiones filoséficas y
teoldgicas en que se jugaba la suerte del dogma religioso, en un tiempo de desestabilizacion
causada por las luchas de poder entre las facciones a favor y en contra del papado; entre el
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imperio y la Iglesia, entre la economia monetaria y la prohibicién eclesiastica de la usuray,
mas tarde, entre el reconocimiento y la condenacion de los movimientos de reforma,
perturbadores todos ellos de la élite intelectual. La educacion universitaria aporto entonces
la formula imaginativa para el encuentro de soluciones.

En el Renacimiento, cuando Europa redescubri6 el pensamiento filoséfico y cientifico de la
antigiedad y encar6 el reto de descubrir la verdad a través de la experiencia, las
universidades pioneras de Bolonia y Paris tipificaron las dos funciones principales que las
universidades deberian desempefiar en el curso de su historia: por un lado, establecer los
cimientos teodricos del conocimiento impartido, sometiéndolo a un analisis critico y
expandiéndolo; y por otro, suministrando la capacitacion teorica para la solucién practica de
los problemas importantes de la sociedad. A finales del siglo XVI1I apareci6 un concepto de
ensefianza que las universidades tradicionales eran incapaces de proveer, en virtud de que el
nuevo conocimiento deberia ser productivo y su utilidad medida en términos de la eficiencia
de sus aplicaciones practicas.

Frente a esa exigencia, el modelo de la Universidad de Berlin propuesto por W. Von
Humboldt y aun vigente en alguna medida, aporto6 la solucion al confirmar la funcion de las
universidades como depositarias del conocimiento puro -la basqueda de la verdad-, pero sin
excluir el aspecto practico, en la conviccion de que la adquisicion del conocimiento es, en si
misma, un proceso educativo: una educacion universitaria que capacita a los estudiantes para
adquirir conocimientos y busca producir al mismo tiempo nuevo conocimiento. Se
promueve la educacion por medio del conocimiento o se forma a los estudiantes a través de
la informacion.

Como muchas otras cosas, la posguerra de 1945 trajo un cambio dréstico en el concepto de
universidad. El desarrollo de la tecnologia, la transicion de la sociedad industrial a la de la
informacion y ahora del conocimiento, hace necesario abrir las universidades a grandes
contingentes de estudiantes, provocando su masificacion. Actualmente la sociedad esta
tratando de encarar una era de gran apertura, movilidad y disponibilidad ilimitada de
comunicacion asociadas a la globalizacidn, incluida la necesidad de respetar las diversidades
culturales y preparar adecuadamente a los individuos para sobrevivir en una realidad
supranacional de fronteras difusas.

Dentro de esta corriente general de acontecimientos, el sistema educativo en su conjunto se
aproxima cada vez mas a los postulados del neoliberalismo segun los cuales la educacion se
entiende como un servicio privado cuyo valor fundamental es econdmico, porque
paradojicamente en la era del conocimiento la formacion de personal, entendido como mano
de obra, asi como la innovacién, se consideran como “capital humano”, similar, aunque
superior, al capital financiero, fundamentalmente en lo que se refiere a los llamados
“analistas simbolicos”, que demandan estructuras de elaboracion, canalizacion y difusion de
conocimientos de alto contenido cientifico y tecnologico.

Desde sus inicios, la educacion superior siempre ha pretendido la formacion profesional del
personal calificado que demanda la sociedad, pero lo habia venido haciendo de forma
paralela a su formacion general y cultural orientada a lo que se llamaba el “ciudadano”. En
cambio, conforme a los criterios neoliberales, el prototipo se ha deslizado al del “producto”
demandado por el consumidor: empresas e instituciones. Consecuente con ello, la tendencia
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a nivel mundial es la estandarizacion de los métodos y contenidos educativos, la
descentralizacion regional, la “gestion empresarial” de las escuelas y la “profesionalizacion”
de los docentes exigida por la competitividad propia del mundo globalizado. Las
organizaciones internacionales no son ajenas a estos propoésitos al imponer evaluaciones y
comparaciones de rendimiento académico para apoyar el impulso globalizador,
desempefiando funciones de centralizacion politica y normalizacion simbolica orientadas a
la imposicion de un modelo hegemdnico mundial.

En estas condiciones, de acuerdo a Laval (2004), la educacion formal mas que formar para
obtener un diploma que permita adquirir un empleo, debe formar para la adquisicion de
competencias de base mercantil (marketableSkills), que hagan posible la adaptacion
permanente del asalariado a las transformaciones econdémicas y a las necesidades del
mercado. Se perfila asi el paso de la l6gica de los conocimientos que ha sido distintiva de la
formacion universitaria, a la l6gica de las competencias propia del mercado.

No es dificil entender por ello la globalizacion del mercado educativo, inscrito en la
liberalizacion de los intercambios y en el desarrollo de nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion. La tendencia es la competencia mas directa de los sistemas educativos
nacionales dentro de un mercado globalizado que estimula la utopia de una vasta red
educativa mundial transfronteriza y postnacional, sobre todo en los niveles superiores de la
educacion, lo cual ya constituye un postulado de la politica europea de educacién
universitaria.

2. LAS UNIVERSIDADES EN EL PERU

Las universidades publicas y privadas en el PerQ, se rigen por la Ley Universitaria 30220,
del afio 2014. En ella se declara que las Universidades estan conformadas por profesores,
estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion
del saber y la cultura, y a su extension y proyeccién sociales. Tienen autonomia académica,
normativa y administrativa dentro de la Ley.

Los fines de la Universidad, segun la ley son:

a) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido critico y creativo
afirmando preferentemente los valores nacionales;

b) Realizar investigacion en las humanidades, las ciencias y las tecnologias, y fomentar la
creacion intelectual y artistica;

c¢) Formar humanistas, cientificos y profesionales de alta calidad académica, de acuerdo con
las necesidades del pais, desarrollar en sus miembros los valores éticos y civicos, las
actitudes de responsabilidad y solidaridad social y el conocimiento de la realidad nacional,
asi como la necesidad de la integracion nacional, latinoamericana y universal.

d) Extender su accion y sus servicios a la comunidad y promover su desarrollo integral, y
e) Cumplir las demas atribuciones que les sefialen la Constitucion, la Ley y su Estatuto.
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Como podemos apreciar, la universidad es una institucion educativa que cumple un rol
fundamental en la comunidad, a través de sus tres funciones basicas: docencia, investigacion
y extension.

[ DOCENCIA ]<:> - <:>[ EXTENSION ]

e La docencia supone actividades de formacion de profesionales, de docentes, estudios de
grado y posgrado, actualizacion permanente de los egresados. Los estudios de grado
comprenden carreras que otorgan titulos de licenciatura, profesorado y otras profesiones.
Los estudios de postgrado otorgan titulos o grados académicos de Especialista, Magister
o Doctor.

e La investigacion es una actividad tendiente a producir e incrementar el conocimiento,
elevar el rol cientifico - cultural, promover la formacion de docentes investigadores y
contribuir al desarrollo economico y social del pais y de la region.

e La extension es un proceso de comunicacion entre la Universidad y la Sociedad, basado
en el conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico acumulado en las
instituciones y en su capacidad de formacidn educativa con plena conciencia de su
funcion social.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Ya se dijo que la universidad es una institucion de educacion superior. Ahora conviene
establecer sus caracteristicas, aquellas que la distinguen y diferencian de otras instituciones
similares. Tomando como referencia la propuesta de Fabio Herndndez sefialaremos las
siguientes:

e Tiene caracter institucional. La universidad en tanto institucion social es parte
integrante de la sociedad, sus fines, objetivos, funciones y su desarrollo estan enmarcados
por el modelo de sociedad, las demandas sociales y las politicas de desarrollo. Por ello, su
dinamica interna y su proyeccion debe tomar en cuenta la existencia de otras instituciones,
como el estado, la empresa, la iglesia, entre otras.

e Tiene autonomia. Si bien es cierto la existencia de la universidad est4 ubicada en un
contexto mayor, en tanto institucion académica, en la mayoria de los paises goza de
relativa independencia respecto del estado y de la iglesia, para fijar las carreras y sus
correspondientes planes curriculares; para establecer su propia organizacion y normas



internas y de gobierno, dentro de los alcances de la legislacién vigente; y, para manejar
sus recursos econdmicos, la universidad desde adentro contribuye al cambio de la
sociedad.

e  Por la composicion de sus elementos destaca su caracter comunitario. Desde sus
origenes la universidad ha sido considerada una corporacion, una comunidad. En ella
profesores, estudiantes y graduados, forman parte de una familia comprometida en el logro
de los fines y objetivos institucionales, por lo cual debe primar el didlogo fecundo, antes
que la imposicion de ideas, la democracia antes que el autoritarismo.

e Su caracter profesional superior. Sus funciones, responsabilidades y quehacer
institucional la colocan como entidad formadora del mas alto nivel en la sociedad. En ella
se forma la inteligencia del pais, los cuadros que a futuro mediato tendran en sus manos las
riendas de las empresas, del propio estado y de otras instituciones.

4. UNIVERSIDAD NACIONAL FRONTERA: HISTORIA, MISION Y CULTURA
INSTITUCIONAL

HISTORIA

La aspiracion de la civilidad de Sullana por una universidad, se remonta a la década de los
afios 60, pero fue en 1987, siendo alcalde de la Municipalidad de Sullana Don Fernando
Bel Hougton, quien dispuso la elaboracion de un estudio de factibilidad que propuso
transformar el Instituto Superior de Cieneguillo en la Universidad tecnoldgica de Sullana,
con el fin de destinar la infraestructura fisica de ese tecnologico al servicio de la futura
universidad, que concluyo estableciendo la posibilidad de crear la Universidad Tecnoldgica
de Sullana.

Tal estudio de factibilidad sirvié para presentar dicho proyecto a la Camara de Diputados,
donde la Comision de Educacion y Cultura se pronuncia favorablemente dictaminando la
creacion de la Universidad Nacional de Sullana aprobada por unanimidad junto con la
universidad de Huancavelica en la camara de diputados el 15 de diciembre de 1989. En
aquella época el poder legislativo estaba conformado por una cdmara de diputados y
senadores, es asi que ambos proyectos se presentan a la CAmara de Senadores aprobandose
en primer lugar la Universidad de Huancavelica y cuando se debatia la de Sullana el Senador
Bernales Ballesteros promovié un incidente politico, ajeno a la materia de debate,
suspendiéndose asi la sesion y quedando sin sancion el Proyecto que creaba la Universidad
Nacional de Sullana.

A partir de este momento surgen aspectos en la historia que no hicieron posible ver realizado
de forma inmediata este suefio, a partir de 1990 fueron mayores los obstaculos para crear
universidades estatales, pero también se crea la Sub Regién Luciano Castillo Colonna
mediante Decreto Regional N° 004-90 Region Grau, del 03 de agosto de 1990 conformada
por las provincias de Sullana, Paita, Talara y Ayabaca que afios mas tarde traera beneficios;
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asimismo el 5 de abril de 1992, se dio el golpe de estado del Presidente de ese entonces Ing.
Alberto Fujimori Fujimori, donde se disuelve el congreso bicameral y cuyo proyecto ley
guedaba en un suefio.

Tuvieron que transcurrir diez afios para que el 08 de enero de 1999, el Regidor de la
Municipalidad de Sullana Lizardo Yarfiez, propusiera a la asamblea municipal que la
Comisién de Cultura recopile los antecedentes existentes para crear una universidad
nacional con sede en Sullana, lo que significo una luz para ver cristalizado dicho proyecto;
es asi que el 31 marzo de 1999 la Municipalidad Provincial de Sullana mediante Acuerdo
Municipal N° 031-99/MPS, constituye un Comité de Gestion para la creacion de la
Universidad Nacional de Frontera, los mismos que realizan coordinaciones con el presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores vy el Presidente del Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades - CONAFU, los miembros que
conforman dicha comision son: Presidente de la Comision Alcalde de la Municipalidad de
Sullana, Lic. Jorge camino Calle, Vicepresidente Dr. José Carlos Carrasco Tavara,
Secretaria Ejecutiva Prof. Lucia Yarleque Alvarado, Miembros Prof. Arturo Serra, CPC.
Reynaldo Moya, Dr. Victor zapata, Sr. Pablo Cruz, Ing. Juan Arroyo, Dr. Tomas Castafieda.

El CONAFU es un organismo creado mediante Ley N° 26499 a traves del cual solicita un
Estudio de Mercado que demuestra la factibilidad de crear una universidad, el mismo que
para autorizar el funcionamiento de universidad nacional requiere previamente que el Ente
Promotor haya obtenido opinién favorable del Ministerio de economia y Finanzas sobre la
capacidad del Estado para financiarlas, es asi que Comité de Gestidn para la creacion de la
Universidad Nacional de Frontera, solicita que el Consejo Provincial de Sullana se
constituya en el Ente Promotor para la creacion y funcionamiento de la Universidad
Nacional de Frontera; el mismo que fue aprobado por voto undnime en el Acuerdo de
Consejo N°045-99/MPS, del 31 de mayo de 1999.

El Consejo de la Municipalidad Provincial de Sullana continta con el trabajo aprobando asi
el estatuto del Patronato de la Universidad Nacional de Frontera el 16 de junio de 1999.

El 07 de octubre de 1999, el Sr. Jorge Camino Calle, Alcalde del Consejo Provincial de
Sullana, firma la Resolucion de Alcaldia N°1076-99, mediante la cual se resuelve: Transferir
a la Universidad Nacional de frontera- Sullana el terreno de propiedad municipal con un area
de 20 hectareas, ubicado en el Nuevo Sullana al lado oeste de la carretera Sullana-Paita.

Durante la Il Asamblea Binacional de Municipalidades del Sur del Ecuador y Norte del
Peru, el 04 de febrero del afio 2000 se acordo: “Considerar de prioridad la creacion de la
Universidad Nacional de Frontera”.

En los afios 2004-2007, por intermedio de la filial de la Universidad Nacional de Piura en
Sullana, el Estado Peruano otorgd los fondos para que se inicie la construccion de la
infraestructura fisica de la futura Universidad Nacional de Frontera.
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En el afio 2008, el Sr. Congresista José Carrasco Tavara, presenta el proyecto de Ley que
propone la creacion de la Universidad Nacional de Frontera, con sede en la ciudad de
Sullana, proyecto que fue aprobado por la Comision de Educacién del Congreso de la
Republica y luego por la Comisidn Permanente.

Durante el Gobierno del Presidente de la Republica Dr. Alan Garcia Pérez, el 05 de agosto
de 2010 se promulga la ley N° 29568 que crea la Universidad Nacional de Frontera —
Sullana -UNFS, con domicilio en la ciudad de Sullana, sobre la base de la filial de la
Universidad Nacional de Piura en Sullana, cristalizandose de esta manera el gran suefio de la
provincia de Sullana de contar con su propia universidad.

El 21 de setiembre del afio 2010, mediante Resolucion Suprema N° 258-2010-PCM, se
designa a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana,
conformada por: Dr. Manuel Purizaca Benites - Presidente, Dra. Gloria Castillo Rosales
Vicepresidente Académico y Dr. Benjamin Bayona Ruiz - Vicepresidente Administrativo,
suscriben la resolucion el Presidente de la Republica y el Primer Ministro José Antonio
Chang Escobedo, asumiendo el rol de Promotor de la Universidad la Presidencia del
Consejo de Ministros-PCM.

El Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (CONAFU)
mediante Resolucion N° 474-2010-CONAFU-ANR, del 10 de noviembre de 2010; reconoce
a los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera luego
de una evaluacién rigurosa.

En el mes noviembre del afio 2010, también se concluye el proceso de transferencia de los
bienes muebles e inmuebles de la sede en Sullana de la Universidad Nacional de Piura hacia
la Universidad Nacional de Frontera de Sullana, dando cumplimiento a lo dispuesto por la
ley N° 29568, cabe sefialar que Actualmente dichos bienes estan saneados desde el punto de
vista fisico legal e inscritos en SUNARP.

Después de varias coordinaciones con los entes superiores, en agosto del afio 2011, recién se
le asigna presupuesto a la Universidad Nacional de Frontera de Sullana y, a partir de
entonces la Comisién Organizadora empieza a trabajar en la elaboracién del Plan de
Desarrollo Institucional con el concurso de profesores expertos en diferentes areas.

El Plan de Desarrollo Institucional - PDI es un documento de presentacion obligatoria que
exige CONAFU — ANR para la gestion de la autorizacion provisional de funcionamiento,
este documento fue aprobado por la Comision organizadora de la Universidad Nacional de
frontera Sullana con Resolucién N° 18-2011 de fecha 15 de setiembre del 2011, siendo
presentado el 6 de octubre del 2011, pero recién a fines del mes de diciembre la Presidencia
del Consejo de Ministros en su condicion de PROMOTOR aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional y lo presenta ante CONAFU - ANR.

Asi mismo con Oficio N° 4670 de fecha 28 de diciembre 2011, la Secretaria General de la
Presidencia del Consejo de Ministros, delega al Presidente de la Comisidén Organizadora Dr.
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Manuel Purizaca para que se encargue de realizar la gestion total del Plan de Desarrollo
Institucional ante Consejo Nacional de Funcionamiento de Universidades - ANR.

Con Resolucién N° 472-2012-CONAFU, de fecha 05 de setiembre del 2012, el Consejo
Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades - CONAFU — ANR,
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de Frontera, con tres
carreras iniciales que son: Ingenieria Econémica, Ingenieria en Industrias Alimentarias y
Administracion Hotelera y Turismo; cada una con 80 vacantes.

Actualmente la gestion de nuestro PDI ante CONAFU ingresa a otra etapa que esperamos
sea superada pronto. El inicio de las actividades académicas en la Universidad Nacional de
Frontera esta supedito a completar el tramite que exige el Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades -CONAFU — Asamblea Nacional de
Rectores, que esperamos coronar con éxito en el presente afio.

5. MISION Y VISION

LA MISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Fomentar el desarrollo sostenido de la subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible, contribuyendo asi, al
desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais, mediante la formacion de
profesionales, la investigacion y proyeccion a la comunidad.

Concreta su Mision formando profesionales de alta calidad, desde el punto de vista cientifico,
tecnoldgico y humanista, profesionales con vision de futuro, creativos, criticos e innovadores,
basado todo esto en los valores éticos. Realizando investigacion conducente a la solucién de
problemas, a la innovacion y mejoramiento de los diversos sectores productivos y aspectos
socioeconémicos y culturales de la poblacién.

La UNF-S, esta comprometida con el desarrollo integral de la comunidad a la que se proyecta
a través de diferentes actividades, tales como asesoramiento en actividades culturales,
capacitacion de mando medio y técnico, asi como prestacion de servicios.

LA VISION DE LA UNIVERSIDAD CULTURA INSTITUCIONAL
NACIONAL DE FRONTERA SULLLANA Busqueda de la excelencia
" En el afio 2020, la Universidad Nacional de Académica y Tecnoldgica
Frontera — Sullana, sera una institucion educativa
de nivel universitario, lider en la formacion Vocacién de servicio
universitaria, acreditada nacional e
internacionalmente por su gestion académica y Trabajo en equipo
administrativa de calidad, lo cual le permitira
realizar una fecunda labor docente, de Capacitacion
investigacion y de proyeccién social al servicio
del desarrollo econémico y social de la region y Creatividad
del pais.
Comunicacion efectiva
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6. ACTIVIDAD N° 01

Orientaciones.

Inicia tu participacion para la vida universitaria con esmero y responsabilidad en el curso de
metodologia para el aprendizaje, trabajando en equipd para un mejor aprendizaje, respetando
opiniones y diferencias, asi como consultando las diversas fuentes de informacién.

1. Reflexiona, y opina acerca de las funciones de la universidad en el mundo
globalizado.

2. ¢Qué tipo de investigacion realiza la universidad?

3. Reflexionay sefiala qué roles debes asumir durante tu vida universitaria.

4. ¢Cual es el desafio de la Universidad Frontera de Sullana?
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SESION N° 02: ;QUE ESTUDIAR?, ;,QUE METODOS Y TECNICAS DE
ESTUDIO NECESITO?

1.- CONCEPTUALIZACION DE ESTUDIO.

El estudio es el desarrollo de actitudes y también habilidades mediante la incorporacion de
conocimientos nuevos; este proceso se efectda generalmente a través de la lectura.

Estudiar es un trabajo personal, en el que esta activamente implicado la capacidad del sujeto,
su afectividad y voluntad. No se entiende el estudiar como un proceso mecanico de
yuxtaposicién de conocimientos que reproducen contenidos, sino como una construccion del
pensamiento, producir ideas y pensar activamente, que exige un esfuerzo personal y unas
técnicas apropiadas como sefialan Hernandez Pina (1990) y De la Torre (1994).

Es por ello que se han desarrollado una serie de estrategias y
técnicas con el fin de que la tarea de estudiar sea mas simple y
que se logren alcanzar mejores resultados a través del
desarrollo de los habitos de estudio por parte del estudiante y
logre el éxito académico.

Lo primero que se pretende es que el estudiante sea consciente
de las implicancias que resulta asumir una postura positiva
sobre el estudio y, fundamentalmente conozca su realidad para
que, a partir de ahi, pueda trabajar y asi mejorar dia a dia.

Si bien estos métodos son variados, es posible destacar una
serie de pautas recurrentes.

En primer lugar, el estudiante debe plantearse las siguientes cuestiones:

. ¢Quiero estudiar?

. ¢ Me gusta estudiar?

. ¢, Conozco el grado de dificultad que requieren los estudios universitarios?
. ¢ Estudio todos los dias?

. ¢ Cuantas horas estudio?

. ¢ Cuando estudio, hago primero los deberes?

. ¢Estudio siempre a la misma hora?

~NOoO ok, WN R
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8. ¢Estudio siempre en el mismo sitio?
9. ¢Con cuénto tiempo preparo un examen?
10. ¢Conozco los factores que influyen en el estudio?

11.
12.
13.
14.

¢ Cuantas horas duermo todos los dias?
¢ Me alimento correctamente todos los dias?
¢ Tengo claro lo que dura un curso de Bachillerato?

¢ Conozco realmente el tiempo que tengo que emplear en el estudio para poder alcanzar
el objetivo?

Todas estas preguntas, que se hacen con el objetivo de que el alumno conozca lo mejor
posible la realidad, se van a ir contestando a continuacion.

2.-

El

OBJETIVO DEL ESTUDIO.

estudio es practicado por todos los seres humanos, pero en especial por los estudiantes,

profesionales e investigadores, cada uno con intereses y objetivos especificos en la
realizacion de estudios. Por tanto, el objetivo del estudio es:

a. Aumentar e enriquecer los conocimientos sobre un determinado materia o
especialidad.

b. Alcanzar la verdad objetiva del conocimiento cientifico, que viene a ser la meta final
del estudio.

c. Crear y producir racionalmente trabajos intelectuales diversos: Articulos, informes,
monografias, tesis y libros, etc.

d. Adquirir una vision filosofica objetiva, critica y reflexiva sobre la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento, solo asi se lograra cimentar las bases de una auténtica
formacién cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Actualmente el conocimiento cambia
¢ Por qué estudiar? constantemente y se incrementa a gran
velocidad, por tanto, hay la necesidad
de seguir estudiando y actualizandose.

8 \ Lograr una sdlida formacién profesional
' con una concepcion cientifica, tecnoldgica

y humanistica. Actuar competitivamente en

la solucidn de los problemas de la realidad

objetiva, basicamente los problemas

.»"f 2
B>
; Para qué estudiar? cientificos y producir nuevos
¢ : WOcimientos.

Es importante conocer todo el bagaje
del conocimiento cientifico en su real
dimension, pero se tiene que priorizar,
cual de los contenidos o temas del
conocimiento es de mayor importancia
que pueda satisfacer a la exigencia y
expectaiva de su formacién cientffica vy

A

tecnolégica. /
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¢ Qué estudiar?

Se refiere a las condiciones ambientales,a\I
asistir a las clases 0 a una conferencia no
es conveniente sentarse muy atras, lo ideal
es hacerlo en los primeros asientos, cerca

¢, Dénde estudiar?

Se refiere a la disponibilidad de tiempo
que el estudiante le dedique al estudio.

¢,Cuando estudiar?

El éxito en el estudio no solo depende de la
inteligencia y el esfuerzo de cada
estudiante, sino: Del empleo eficaz de los
métodos y técnicas de estudio, del empleo
de estrategias de estudio y de la
motivacion, voluntad, atencion,

¢,Como estudiar?

La cantidad de estudio esté en funciém
los objetivos que se desea alcanzar. El
estudiante no debe sentirse satisfecho con
lo que solo se estudia en las aulas, sino por
su propio interés debe abordar el estudio
de otros contenidos cientificos. Es
recomendable: Estudiar  segin la
importancia de los temas de su

acnarializariAn /

¢,Cuanto estudiar?

o

PROCESO REALIZADO POR UN
ESTUDIANTE MEDIANTE EL CUAL
TRATAMOS

I —
"INCORPORAR NUEVOS CONOCMIENTOSA
s UES IROINIELECTO

BT
CONSIDERA COMO UN

O D
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3.- TECNICAS DE ESTUDIO.

Son técnicas discretas que pueden ser aprendidas en un periodo corto y ser aplicadas en
todos o casi todos los campos de estudio.

Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas, fundamentalmente ldgicas, que
ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan el proceso de estudio.

> No hay técnica de estudio perfecta.
» Una técnica es una herramienta concreta y,
» Antes de aplicarla, se necesita identificar la habilidad cognitiva a desarrollar.

La organizacion a la hora de comenzar un semestre académico es fundamental. Partiendo de
nuestro horario presencial en los centros, debemos organizar el resto del tiempo para poder
llevar al dia la preparacion de los contenidos que vamos viendo dia a dia.

El estudio diario, es casi obligatorio. Pero no consiste en estar delante de los libros dos o tres
horas todos los dias. Consiste en ver nuestras propias necesidades, analizar en qué campos o
temas tenemos mas problemas, cuales son las prioridades inmediatas (examenes, y trabajos,
presentaciones, etc.), y a partir de ahi confeccionarnos un horario de "trabajo” diario.
Debemos concienciarnos que el estudio, hasta llegar al periodo laboral social, es nuestro
verdadero trabajo y lo debemos ver, o por lo menos intentar, como algo inherente a nosotros
mismos que va a facilitar, con toda seguridad, nuestra posterior vida laboral. Estudiamos
para nosotros, para nuestro porvenir.

4.- ;CUANDO Y DONDE SE APRENDE A ESTUDIAR?, ;QUIEN ENSENA LA
TECNICA?

En la mayoria de los casos el estudiante adquiere métodos propios para la realizacién de sus
tareas, convirtiéndose en autodidacta de una profesion generalizada, que toda persona
desarrolla, como minimo, durante 12 afios de su vida.

El fracaso académico es una realidad que desde el punto de vista pedagogico debe preocupar
tantos aciertos, educadores y padres, como a los propios estudiantes que lo padecen. Son
muchas las variables, de diferente indole, que intervienen en el éxito escolar. Pero,
posiblemente, una de las que mas influye en el rendimiento de los alumnos es la técnica de
estudio.

Las condiciones de trabajo personal y el método utilizado para el estudio, ademas de la
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capacidad intelectual y los rasgos de personalidad, repercuten en el resultado académico
esperado por el estudiante y su entorno, condicionando la motivacion y la predisposicion
hacia el trabajo de estudiar. Si no existe profesion que para ser desarrollada no deba,
inicialmente, ser ensefiada y, por lo tanto, aprendida, entonces: ¢qué ocurre con la profesion
de estudiante?

Los objetivos que el alumno debe perseguir antes de iniciar un curso para el aprendizaje de
las técnicas y métodos de estudio son:

- Conocer todos los factores que favorecen el estudio.

- Mejorar el nivel de atencion, concentracion y memoria.

- Aprender a organizar las tareas académicas y a elaborar la propia agenda.
- Aumentar el nivel de comprension y adquisicion de conocimientos.

- Rentabilizar el, esfuerzo para mejorar el rendimiento general.

Estos objetivos basicos deben estar presentes en la elaboracion de un programa personal de
técnicas de estudio que, obligatoriamente, habra de contemplar tres aspectos fundamentales:

- Las condiciones fisicas del alumno y las ambientales del lugar de
estudios.
- Laplanificacién y estructuracion del tiempo real del que dispone.

La buena alimentacion del
alumno, el control de las posturas,
la actividad y el descanso fisico,
son factores que favorecen la
concentracion del estudiante.

Estudiar es un trabajo
intelectual  auténomo  que
permite el disefio de horarios
particulares para la
consecucion de rendimientos
Optimos en la asimilacion de
contenidos.

" saby

aber en qué horas se rinde mas, (por la tarde
cuando llega de la escuela, por la noche, o
por las mafanas antes de ir a clase) favorece
la implantacion de un horario personal de
trabaio.

Las técnicas de estudio configuran una metodologia guiada de
la manera de estudiar, de las pautas a seguir en el proceso, de

RECUERDA > cémo empezar una sesion de estudio de la mejor manera y del
desarrollo de la misma utilizando técnicas concretas: lectura,
resumen, esquema.
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5. ACTIVIDAD N° 02

1. ¢Qué diferencias encuentras entre método y técnica. Explicalo mediante casos
practicos?
2. ¢Como contribuye el estudio a mejorar a tu aprendizaje?
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SESION N° 03: EL PROCESO DE ESTUDIO Y SUS HABITOS

1.- EL PROCESO DE ESTUDIO

El saber estudiar y la metodologia de estudio es algo |
fundamental para el estudiante. Lo importante en el proceso
de ensefianza aprendizaje es capacitar al estudiante para que
aprenda significativamente, para que "aprenda a aprender".
Las técnicas de estudio son Utiles y necesarias para esto, ya
que permiten gestionar y procesar la informacion que debe
alcanzarse estableciendo un puente entre esa nueva
informacion y la que ya se conoce; pero por si solas no
garantizan el dominio de las estrategias de estudio. Las situaciones del proceso educativo
deben favorecer el andlisis sobre cuando, como y porqué utilizar una determinada técnica.
Segln Monereo (1997) ensefiar una estrategia supone cuando y por qué se debe emplear un
procedimiento, una actitud o un concepto determinados, etc. El interés de la ensefianza de
estrategias reside en la potencialidad que se le da al sujeto para controlar y regular sus
procesos mentales de aprendizaje, lo que le permitira mejorar su rendimiento y sobre todo su
capacidad de aprender autbnomamente a partir de sus propios recursos.

1.1- CONDICIONES PERSONALES DEL ESTUDIANTE:

« Equilibro psicolégico (libre de tensiones, con estabilidad emocional).

« Buena alimentacion (dieta balanceada); no ingerir bebidas alcohdlicas, no fumar ni
drogarse.

« Practica deportiva (beneficia los sistemas cardiovascular, nervioso, respiratorio,
locomotor).

« Descanso y recreacion (reposo reparador y sana diversion).

1.2.- CONDICIONES DEL AMBIENTE DE ESTUDIO

SONORIZACION: Se elimina la interferencia o distractores acUsticos
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ILUMINACION: Adecuada iluminacién y aromatizacion
VENTILACION: Adecuada ventilacion, temperatura 20°a 21°C
MOBILIARIO: Cémodo y ordenado

1.3.- SOBRE NUESTRO LUGAR DE TRABAJO ACADEMICO

F1JO: Buscar que sea el mismo sitio para crear un habito

ILUMINACION: Es preferible la luz natural, ésta debe entrar por el lado contrario de la
mano con la que escribes para no hacer sombra.

MOBILIARIO: Lo ideal seria disponer de una mesa de estudio, una silla y armario para
colocar libros, carpetas y Utiles.

VENTILACION: Renovar el Aire, los efectos de una Mala ventilacion son Mareos,
dolores de cabeza, Cansancio, sopor, etc.

TEMPERATURA: Las actividades deben realizarse con una temperatura ideal. El frio
produce inquietud, nerviosismo; y el calor sopor.

PERSONAL.: Debe pertenecerte, estar decorado a tu gusto. Nunca de elementos que puedan
tener un valor sentimental.

AISLADO: Evita conversaciones, llamadas telefonicas; musica con volumen bajo y sin
pausas publicitarias, ruido exterior.

DISPONIBILIDAD DEUTILES Y MATERIALES: Se Eliminan distractores.

SALUD MENTAL

CONDICIONES
FISICAS

SALUD FisIcA

CONCENTRACION

ORGANIZACION

CONDICIONES COMPRENSION

BASICAS
PARAEL ACTITUD ACTIVA
ESTUDIO

ESPACIO, TEMPERATURA, MOEILIARIO,
VENTILACION, SONORIZACION, ETC.

PLANIFICAGION DEL TIEMPO TENIENDO
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2.- HABITOS DE ESTUDIO

Segun Gomes (1991), los habitos de estudio son el conjunto de actividades que hace una
persona cuando estudia, y han sido descriptos como el mejor y mas potente productor del
éxito academico.

Durante la educacién secundaria, por lo general vamos incorporando unos habitos de estudio
de manera no sistematica. Al iniciar la universidad no solo tenemos mas contenido y niveles
de exigencia, sino que tenemos menos control externo, porque vivimos solos y/o porque
nuestro entorno inmediato nos supervisa menos, y porque el estilo pedagogico es diferente
(menos exdmenes y controles periddicos). (Saleme H.; Ventura M. (2004).

Ya sabemos que el adecuarse a una rapida ampliacion y sustitucién de contenidos de
informacion, el ser capaces de crear y asimilar nuevos esquemas de trabajo y estructuras de
significacion, el favorecer la incorporacion e interrelacion entre diferentes areas del saber, el
utilizar no tanto la prediccién cuanto la observacion para una accion consecuente y mas o
menos continuada, la potenciacion y el desarrollo de habilidades para la cooperacion entre
diferentes grupos humanos son, actualmente, exigencias basicas para un adecuado y
coherente desarrollo profesional. (Acosta: 1987).

3.- LOS ESTUDIOS SUPERIORES Y LOS HABITOS DE ESTUDIO

a) Actitud ante el Estudio: El estudiante debe afrontar los estudios con optimismo y
conviccion. Algunas asignaturas pueden resultar complicadas o muy complicadas, pero no
por ello hay que tirar la toalla.

Segun diversos estudios, las personas utilizamos un porcentaje muy reducido de nuestra
capacidad intelectual, contando con un potencial mas que suficiente para superar grandes
desafios, por dificiles que parezcan.
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La autoconvencimiento de ser uno capaz de aprobar termina influyendo de forma decisiva
en el aprobado de dicha asignatura. Es un proceso que se autoalimenta.

Si la asignatura es ya de por si complicada y el estudiante estd plenamente convencido de
que no podré con ella, la dificultad que encontrara sera ain mayor.

Si, por el contrario, afronta dicha asignatura convencido de sus posibilidades las dificultades
no le resultaran tan insuperables. Con una buena planificacion y dedicacion sera capaz de
sacar adelante cualquier asignatura por complicada que sea.

b) EIl estudiante debe poner ilusién en lo que hace: Es innegable que estudiar cuesta y
que es facil encontrar otras actividades alternativas que resultan mucho mas apetecibles.
Pero, en definitiva, como el curso hay que aprobarlo, méas vale afrontarlo con cierta dosis de
alegria.

Algunas asignaturas pueden resultar interesantes de por si, pero aquellas otras que se hagan
maés cuesta arriba es donde el alumno debe hacer un esfuerzo y buscarle un lado positivo
(plantedndoselas como un desafio personal, pensando que mientras antes las apruebe antes
se las quitara de en medio, etc.).

Si a uno no le cuesta estudiar y ademas afronta el estudio con desmoralizacion, éste se le
hara doblemente cuesta arriba.

Si por el contrario lo afronta con cierta dosis de ilusion se le hara mucho mas llevadero. Una
persona motivada rinde mucho maés.

c) El buen estudiante debe actuar con seriedad y el rigor: Los estudios constituyen su
principal obligacion y debe afrontarlos con profesionalidad.

Debe ser constante y trabajar diariamente.

Tiene que desarrollar su fuerza de voluntad, siendo capaz de sacrificarse por alcanzar unos
objetivos (ya vendra luego la recompensa).

Si desarrolla desde joven estas cualidades, méas tarde se beneficiara de ellas en su carrera
profesional.

d) El buen estudiante debe buscar la excelencia: No se puede conformar simplemente con
aprobar, tiene que apuntar mucho mas alto. Debe fijarse unos objetivos exigentes, aunque
realistas.

En primer lugar porque puede (tiene capacidades de sobra) y en segundo lugar por
seguridad, por contar con un margen de seguridad.
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Ademas, puede aspirar muy alto sin tener que consagrarse en cuerpo y alma al estudio y
abandonar el resto de actividades. Es cuestion de organizacion y de constancia.

No hay que recortar el tiempo de ocio o diversion, lo que hay que evitar es la pérdida de
tiempo, ese tiempo en el que uno no hace nada, que se va de las manos sin sacarle provecho.

Normalmente no hara falta incrementar las horas de estudio, sino sacarle mas provecho a las
actuales.

En esta busqueda de la excelencia el estudiante no debe nunca bajar la guardia.
Aungue vaya obteniendo buenos resultados no debe confiarse, debe seguir apretando.

Ademas de fijarse una gran meta (por ejemplo, aprobar todas las asignaturas en junio con
nota igual o superior al 8), resulta conveniente fijarse objetivos mas inmediatos, méas a corto
plazo (por ejemplo, sacar mas de un 8 en el proximo examen).

Es una forma de mantener la tension, de no relajarse ante la lejania de las metas propuestas.
Ademas, lograr esos objetivos mas inmediatos resulta muy motivador.

e) El estudiante debe ser flexible: Si el método de estudio que emplea no le da resultados,
debe cambiarlo. El estudiante debe estar permanentemente tratando de mejorar su forma de
estudiar, de ser mas eficiente.

Por ejemplo, si suele pasar los apuntes a limpio pero esto le lleva mucho tiempo, debe
probar con utilizar directamente los apuntes tomados en clase.

Si las horas de estudio, el lugar donde estudia, etc. tampoco le convencen tendra que
cambiarlos, etc.

f) El estudiante debe ser humilde: Debe ser capaz de admitir sus fallos, sus carencias; esto
es esencial para comenzar a corregirlos.

No puede engafarse a si mismo, buscando siempre responsables de sus fracasos académicos
(el profesor me tiene mania; casi todo el mundo ha suspendido; el profesor se ha equivocado
en la correccion, etc.).

g) El estudiante debe ser también un buen "encajador'': Ante un suspenso no se puede
hundir, ya habrd més oportunidades. Lo que si debe hacer es analizar los errores, conocer sus
causas Y tratar de que no vuelvan a suceder.

De los errores se aprende.

Geﬁalar que los estudiantes que sobresalen no\
suelen ser los més inteligentes, sino alumnos muy
motivados, que confian en sus posibilidades, que
se toman el trabajo en serio, que lo planifican y
que utilizan un eficaz método de estudio.

\_ )
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CONCLUSION ::>

3. CUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE ESTUDIO Y
MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

(PROPUESTA EN LA INVESTIGA'CION DE CARMEN ONATE GOMEZ-
CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO 2010)

I. FACTORES AMBIENTALES

OO ~NO O WN P

10
1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. ¢ Tienes un lugar permanente de estudio?

. ¢Puedes eliminar facilmente los ruidos molestos?

. ¢Es tu lugar de estudio suficientemente amplio?

. ¢ Consigues la oxigenacion, temperatura y humedad adecuadas, cuando estudias?
. ¢Utilizas la luz diurna preferentemente?

. Cuando utilizas luz artificial, ¢se compensa la localizada y la de fondo?

. ¢ Tu mesa es espaciosa?

. ¢ Puedes apoyar con facilidad los antebrazos?

. ¢La superficie es mate u opaca?

. ¢Lasilla es de relativa dureza y con respaldo?

SALUD FISICA Y EMOCIONAL

¢Haces ejercicio diariamente?

¢ Cambias de actividad cuando te sientes cansado?

¢Puedes dedicarte a un estudio prolongado sin sentir molestias en los 0jos?

¢ Duermes generalmente ocho horas diarias?

¢ Tu régimen alimenticio es variado y razonable?

¢Reduces al maximo el alcohol y tabaco?

¢ Tienes en cuenta la incidencia de los problemas afectivos en el rendimiento?
¢ Tienes interés en los estudios universitarios?

Una tension fuerte y prolongada, ¢ perjudica tu retencion?

¢Sabes salir de la frustracion que te produce el no conseguir estudiar lo programado?

I11. ASPECTOS SOBRE EL METODO DE ESTUDIO

21.
22.
23.
24,

¢Haces una exploracion general antes de concentrarte a estudiar?

¢Comienzas con una lectura rapida de todo lo que tienes que estudiar cada vez?
¢Puedes comprender con claridad el contenido de lo que estudias?

¢ Distingues los puntos fundamentales y lo principal en cada tema?



25.
26.
217.
28.
29.
30.

V.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

¢Haces esquemas clasificadores de cada unidad de contenido?
¢Sintetizas o resumes en orden a facilitarte los repasos?

¢ Destacas de alguna manera el contenido principal en lo que estudias?
¢Llevas los apuntes al dia 'y los completas si es preciso?

¢Buscas los sitios donde oyes bien y tienes buena visibilidad?
¢Dispones del material necesario complementario para estudiar?

ORGANIZACION DE PLANES Y HORARIOS

¢Acostumbras a tener un horario mas o menos habitual de estudio?

¢ Te centras facilmente en el estudio?

¢ Consigues resultados satisfactorios cuando te pones a estudiar?

¢Piensas en las prioridades, en tu estudio y trabajos, en el tiempo que dedicas a estudiar?
¢ Distribuyes generalmente tu tiempo de estudio a lo largo de la semana?

¢ Te concentras con facilidad después de un corto periodo de adaptacion?

Antes de terminar tu estudio, ¢aprovechas el corto periodo de mas rendimiento?
¢Acostumbras a hacer pequerios descansos, cada vez mas frecuentes?

¢ Te pones a estudiar con intencidn consciente de aprovechar el tiempo?

¢ Te mantienes al menos algun tiempo estudiando aungque de momento no te concentres?

V. REALIZACION DE EXAMENES

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
VI.
ol.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.

¢ Evitas estudiar, utilizando el suefio de la noche anterior a un examen?

¢ Lees detenidamente las instrucciones?

¢ Distribuyes el tiempo que tienes entre las preguntas que tienes que contestar?
¢Comienzas por las cuestiones mas sencillas o que ya sabes?

¢ Distingues con claridad la palabra o palabras que te indican lo que realmente se te pide?
¢Haces el esquema preciso que facilite el desarrollo y te permita no dejarlo incompleto?
¢Escribes con claridad?

¢ Tienes buena ortografia?

¢Dejas margenes, titulos, apartados, etc.?

¢Relees el ejercicio antes de entregarlo?

BUSQUEDA DE INFORMACION

¢Sabes rellenar fichas bibliogréaficas?

¢Manejas los ficheros tradicionales con facilidad?

¢ Tienes un fichero personal ampliable?

¢Acostumbras a sacar fichas de contenidos, frases o referencias?

¢ Conoces la clasificacion decimal universal aplicada a la documentacion?

¢ Conoces las bibliotecas generales y su manejo?

¢ Tienes localizada alguna fuente de informacién de tu linea de estudio?
¢Sabes donde consultar revistas?

¢ Tienes conocimiento de las principales librerias y editoriales?

¢ Conoces los sistemas bibliogréaficos informatizados?

VII. COMUNICACION ACADEMICA ESCRITA Y ORAL

61.
62.
63.

¢ Tienes claras las diferencias entre los distintos tipos de redaccion cientifica?
¢ Conoces la estructura general de un trabajo cientifico?
¢Podrias expresar con facilidad lo escrito con anterioridad?
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

¢Sabes argumentar para defender tus aportaciones?

¢Sabes criticar y discutir los trabajos de otros?

¢ Te seria facil trabajar en equipo?

¢ Tienes acceso directo a un mecanografiado sencillo?

¢ Puedes utilizar minimamente otros dos idiomas?

¢Sabes establecer contacto con personas de interés para tus trabajos?
¢ Te expresas con claridad y precisién al comunicar algo?

VIII. ACERCA DE LA MOTIVACION PARA APRENDER

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.

82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

96.

¢ Consideras tu estudio como algo realmente personal?
¢ Tienes confianza en tu capacidad de aprender?
¢Consideras que lo que estudias esta en relacion con tus intereses?
¢ Tratas de comprender lo que estudias aunque te resulte dificil entenderlo o aceptarlo?
¢Procuras participar activamente en las propuestas de los profesores y compafieros?
¢Consideras tu tiempo de aprendizaje como digno de ser vivido con intensidad?
¢Llevas a cabo las propuestas de los profesores con el fin de facilitar la comunicacion
con ellos?
¢ Tratas de reflexionar sobre la forma en que aprendes?
¢Has pensado en como poder rentabilizar tu tiempo de aprender?

¢Consideras fundamental el contar con otros para conseguir tus objetivos de
aprendizaje?

¢Tiendes a trabajar personalmente para profundizar en la comprension de los
contenidos?
¢ Percibes que el estudio es un medio para recrear el saber y divulgarlo?

¢Consideras las preguntas en clase y la realizacién de trabajos como medios para
impulsarte a estudiar?
¢Piensas que la asistencia a clase es muy importante para orientarte en tu proceso de
estudio?
¢Las bajas puntuaciones te hacen reaccionar para estudiar mas y mejor?
¢Consideras al profesor como alguien de quien puedes servirte para aprender?

¢Intentas utilizar todos los servicios que estan a tu disposicion dentro y fuera de la
Universidad?
¢ Tratas de solucionar tus problemas de estudio y aprendizaje en general?
¢Consideras que cualquier actividad mientras estudias puede influir en tu rendimiento?
¢ Tratas de relacionarte con personas y ambientes de semejantes intereses en cuanto a tus
estudios?
¢ Te interesan los temas culturales aunque estén aparentemente alejados de los que tienes
que estudiar?
A pesar de los muchos alumnos, ¢tratas de relacionarte con los profesores en clase y
fuera de ella?
¢ Tratas, ademas de estudiar lo explicado, de tener una actitud creativa y critica?
¢Procuras hablar con otros compafieros de cursos superiores sobre las asignaturas?
¢ Tratas de relacionarte con profesionales de las areas a las que piensas dedicarte en el
futuro?

¢Visitas las exposiciones industriales o bien de otro tipo, que tengan relacion con tus
estudios?
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97. ¢Tratas de leer revistas y publicaciones en torno a los temas que te ocupan en la

actualidad?
98. ¢Has buscado informacion de otras universidades espafiolas o europeas respecto a los

estudios en los que te has matriculado?
99. ¢Conoces los planes de estudio de otras universidades que tengan estudios semejantes a

los que cursas?
100.¢ Tratas de relacionarte con otros estudiantes que cursan estudios semejantes en el

extranjero?

4. ACTIVIDAD N° 03

1. Elabora un esquema de llaves sobre las condiciones béasicas del estudio.
2. Elabora un cuadro comparativo entre actitudes y habitos.
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SESION N° 04: TECNICAS PARA EL ANALISIS DE CONTENIDOS: EL
SUBRAYADO, NOTAS AL MARGEN, RESUMEN Y SINTESIS.

1.- TECNICAS PARA EL ANALISIS DE CONTENIDOS:

1.1 EL SUBRAYADO
Es una técnica de estudio que permite destacar con una linea, horizontal o vertical, las ideas
principales de un texto.

» ¢Qué importancia tiene el subrayado en el proceso de estudio?

El subrayado es una técnica de estudio que consiste en resaltar mediante rayas y signos,
palabras, parrafos y datos que nos permitan captar las ideas mas importantes de un escrito.

> ¢ Qué pasos hay que seguir para realizar un subrayado?
- Primera lectura del texto, comprendiendo bien para adquirir una vision global del mismo.
- Lectura por parrafos. Localizar las ideas principales de cada parrafo y localizar los datos
concretos de especial significado.
- Aclarar dudas consultando el diccionario o preguntando al profesor.
- Dar un repaso a todo el texto subrayado para volver a captar la vision de conjunto.

» ¢ Cuéles son los objetivos del subrayado?
- Resultar y delimitar claramente las ideas basicas de un texto.
- Hacer mas activo el estudio para evitar distracciones.
- Facilitar la sintesis y el repaso.

> ¢Qué ventajas tiene el subrayado?
- Transforma el acto de la lectura de pasivo en activo.
- Incrementa la atencion perceptiva ante las ideas subrayadas.
- Evita las distracciones, al concentrar toda la atencién en una tarea.
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- Ayuda al repaso.
- Facilita la comprension del texto.

PAUTAS PARA EL SUBRAYADO:

v
v

v
v

Identificar la idea principal, realizando una lectura general y después una detenida.
Considerar que la idea principal puede estar al inicio del parrafo, en el centro o al
final del parrafo.

Cada péarrafo tiene una idea principal. La idea secundaria complementa a la principal.
Subrayar las palabras claves: verbo, sustantivo y adjetivo. Estas claves las podemos
emplear como pregunta.

1.2 ANOTACIONES AL MARGEN

v Se realizan siempre después de la pre lectura o lectura rapida de un texto.
v/ Constituyen ideas principales que se van descubriendo en cada texto
v’ Se puede elaborar las notas al margen haciendo preguntas, como por ejemplo: ;De

queé trata este parrafo? ;Qué dice realmente? y las respuestas se escriben en el
margen izquierdo del texto.

v Este tipo de trabajo nos ayuda a realizar el estudio mas activo y agradable y

comprender mejor el tema.

1.3 EL RESUMEN

Consiste en sintetizar o reducir a términos méas breves
y precisos lo mas esencial del tema que se estd
intentando aprender.Resumir consiste en condensar en
breves parrafos o en una sola frase la idea o ideas mas
importantes de un texto y mantener su estructura
argumentada. Evidentemente, para hacer un resumen
necesitas unos pasos previos.

CONDICIONES:

v" Incluir todo lo importante.

v" Prescindir de explicaciones secundarias y de ejemplos.

v Redactarse prescindiendo de la forma textual, acudiendo a una redaccion
personal y a sinGnimos generalizantes.

COMO HACER UN RESUMEN.
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v" Lectura completa del texto que va a resumirse.

v Recopilacion de los datos esenciales, proceso particular que debe hacerse
durante la lectura.

v/ Estudio, interpretacion y comprension de los datos obtenidos, con el
propdsito de valorarlos y de descubrir las relaciones gque entre ellos existan.

v Redaccion del resumen, que consiste en consignar por escrito los diversos
datos interpretados, siguiendo el orden que presupone la estructura del texto.

v' Debe ser breve y presentar un estilo narrativo.

1.4 LA SINTESIS Es aconsejable que guardes los resimenes en un cuaderno o en

una carpeta puesto que te van a servir de gran ayuda cuando
Habilidad para int{ llegue la hora de los examenes.

elementos de un todo
un todo mediante la reunion estructurada de sus
partes, previamente separadas o aisladas entre si.

¢COMO SE HACE?

v" Realizar una lectura completa del texto.

v’ Segunda lectura en la que se subrayan las ideas centrales, que permita
analizar el texto.

v’ Ordena las ideas més sencillas hasta llegar a la mas compleja, suponiendo un
orden incluso alli donde no hubiera.

v' Interpreta el texto, integrando sus partes.

v" Si se presenta oralmente, debes redactar un esquema que sirva de pauta.
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2. ACTIVIDAD N° 04

=

Argumenta: ¢por qué es importante dominar el uso de algunas técnicas de estudio?
2. Elabora un cuadro comparativo de los beneficios del subrayado, el resumen y el
esquema.

3. Opina ¢Por qué las técnicas y estrategias de lectura y estudio son el soporte de todo
profesional eficiente?
TRABAJO PRACTICO 01

En equipo de 4 integrantes y con un texto elegido por los alumnos, aplican las técnicas de
lectura comprensiva y elaboran un resumen y una sintesis.

TRABAJO PRACTICO 02

En la lectura, aplique la técnica de la lectura comprensiva, el subrayado, las anotaciones al
margen. Durante la lectura del texto identifique y enumere los parrafos, liste las ideas
principales, redacte un resumen y finalmente una sintesis.
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SESION N° 05: ORGANIZADORES DEL PENSAMIENTO: EL MAPA
CONCEPTUAL Y LOS ESQUEMAS

1.-EL MAPA CONCEPTUAL

Es una herramienta de asociacion, interrelacion, discriminacién, descripcion vy
ejemplificacion de contenidos, con un alto poder de visualizacion (del Castillo y Olivares
Barberan, 2001).

Los mapas conceptuales fueron desarrollados por el Prof. Joseph D. Novak de la
Universidad de Cornell en los afios 1960, basandose en las teorias de David Ausubel del
“aprendizaje significativo”. Seglin Ausubel “el factor mas importante en el aprendizaje es
lo que el sujeto ya conoce”.

Elaborar mapas conceptuales tiene diversos propdsitos, entre ellos:

* Generar ideas,

* Comunicar ideas complejas,

* Contribuir al aprendizaje integrando explicitamente conocimientos nuevos y antiguos,
* Evaluar la comprension o diagnosticar la incomprension, etc.

Los mapas conceptuales presentan tres dimensiones conceptuales:

Como estrategia: “Procuraremos poner ejemplo de estrategias sencillas, pero poderosas
en potencia, para ayudar a los estudiantes a aprender y para ayudar a los educadores a
organizar los materiales, objeto de este aprendizaje” (Novak y Gowin,1988: 19).

Como método: “La construccion de los mapas conceptuales (...) es un método para
ayudar a los estudiantes y educadores a captar el significado de los materiales que se van
a aprender”.

Como recurso: “Un mapa conceptual es un recurso esquematico para representar un
conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones”.



Sin embargo, se pueden considerar como una estrategia didactica pedagogica, puesto que
dinamiza los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

A. ELEMENTOS QUE COMPONEN LOS MAPAS
CONCEPTUALES.

1)

2)

3)

4)

5)

EL CONCEPTO.

Un concepto es un evento o un objeto que con regularidad se denomina con un
nombre o etiqueta (Novak y Gowin, 1988). Un concepto puede ser considerado
como aquella palabra que se emplea para designar cierta imagen de un objeto o
de un acontecimiento que se produce en la mente del individuo. (Segovia 2001).

PALABRAS DE ENLACE

Son las preposiciones, las conjunciones, el adverbio y en general todas las
palabras que no sean conceptos y que se utilizan para relacionar estos y asi armar
una “proposicion”. Las palabras enlace permiten, junto con los conceptos,
construir frases u oraciones con significado l6gico y hallar la conexion entre
conceptos.

CARACTERISTICAS DE UN MAPA CONCEPTUAL

Los mapas conceptuales deben ser simples y mostrar claramente las relaciones
entre conceptos y/o proposiciones.

Van de lo general a lo especifico, de las ideas mas generales o inclusivas, que
ocupan el apice o parte superior de la estructura, a las mas especificas y los
ejemplos que van en la parte inferior.

Los conceptos, que nunca se repiten, pueden ir dentro de 6valos y las palabras de
enlace se ubican cerca de las lineas de relacion. Es conveniente escribir los
conceptos con letras capitales y las palabras de enlace con mindsculas. Si la idea
principal puede ser dividida en dos 0 mas conceptos simples, estos conceptos
deben ir en la misma linea o altura.

ERRORES EN LOS MAPAS CONCEPTUALES

Los errores en los mapas se generan si las relaciones entre los conceptos son
incorrectas. En la construccion de un mapa conceptual lo importante son las
relaciones que se establecen entre los conceptos a través de las palabras enlace
que permiten configurar un “valor de verdad” sobre el tema estudiado.

¢COMO HACER UN MAPA CONCEPTUAL?

Al leer debe identificar los conceptos principales e ideas secundarias y se elabora
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con ellos una lista, Seleccionar los conceptos que se

derivan unos de otros,

Seleccionar los conceptos que no se derivan uno del otro, pero que tienen una

relacion cruzada.

Si hay dos o méas conceptos con el mismo peso o importancia, estos conceptos
deben ir en la misma linea 0 mismo nivel o altura, y luego, se relacionan con las
ideas principales. Utilizar lineas que conecten los conceptos y escribir sobre cada
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Un mapa conceptual para la epistemologia de Kuhn (Moreira y Massoni, 2011, p. 39).

2.- LOS ESQUEMAS

A través de esta técnica se pretende obtener una vision global y conjunta de todo el tema
de estudio que nos facilite el repaso y la memorizacién del mismo.
De ahi que el esquema deba quedarnos lo mas limpio y claro posible.
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Para que asi sea tendremos que:

1. Partir de las notas al margen y del subrayado.
2. Colocar por orden de importancia las ideas del texto.

CJPor ejemplo:

e Idea Matriz » Titulo.
- Ideas principales > Notas al margen.
- Ideas secundarias — Subrayado.
- Ideas detalle —» Ejemplos.

El titulo seria la idea general (Idea Matriz), las notas al margen las ideas principales, el
subrayado las ideas secundarias y los ejemplos y algun afiadido las ideas detalle.

Todo lo anterior en un CUADRO SINOPTICO quedaria del siguiente modo:

f ijmnplo = Idea \
r detalle

Subrayado = Idea Secundaria <

(
Ejemplo=  Idea

\ detalle

Nota al margen
Titulo { Subrayado = Idea secundaria { Ejemplo = Idea
) detalle

\.
Idea
general
Nota al margen

\ \ /
Este tipo de esquema horizontal se llama CUADRO SINOPTICO. Si lo hiciéramos en
vertical y por orden numérico se llamaria ESQUEMA DECIMAL.: las Notas al Margen

como 1.-/2.-/3,-/..., Las ldeas Secundarias como 1.1.-/1.2.-/ 1.3.- /..., las ldeas Detalle
comol1l.1.1.-/112.-/113.-/1.21.-/122.-]..

Modelos de esquema:

ESQUEMA DECIMAL CUADRO SINOPTICO
IDEA MATRIZ * Idea principal
1. Idea principal ® Tdea secundaria
1.1, Idea secundaria IDEA ® Tercer orden
111 Idea tercer orden MATRIZ * Idea principal
2. Idea principal
2.1. *
79
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Al elaborar un esquema es muy conveniente utilizar s6lo palabras claves, dejar margenes
amplios y usar algin sistema de facil archivacion.
Entre las VENTAJAS que el esquema nos aporta destacan:

R

% Su contribucion a un estudio mas activo ya que obliga a tomar notas, subrayar,
reflexionar, etc.

El desarrollo de las capacidades de analisis y sintesis pues hay que profundizar en el
texto, reducirlo y jerarquizar las ideas.

Incrementa la atencién y concentracion.

Disminuye el tiempo y esfuerzo a la hora de repasar y memorizar.

Posibilidad de captar facil y graficamente la estructura esencial de un tema.

*
°

7/
X4

*,

X3

25

e

A

3. LOS MAPAS MENTALES
Tony Buzan ha dicho "si solo opera un lado del cerebro,
entonces usted estd igual a una persona que corre en una
pierna”, el uso de ambos hemisferios hace que se incremente
nuestra creatividad, productividad, potencia nuestra capacidad
pensante.

El MAPA MENTAL tiene 4 caracteristicas esenciales:

E EIl asunto motivo de atencidn cristaliza en una imagen
central.

F Los principales temas del asunto irradian de la imagen central de forma ramificada.
F Las ramas comprenden una imagen o una palabra clave.

E Las ramas forman una estructura nodal conectada.
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4. ACTIVIDAD N° 05

Elabora Mapas conceptuales a partir de un texto sobre el contenido tematico de la
unidad.
Elabora esquema de llaves y cuadro comparativo sobre el contenido tematico de la
unidad.
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UNIDAD II

LA MONOGRAFIA COMO TECNICA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

CAPACIDAD: Elabora el plan de investigacion de la monografia aplicando las técnicas y procedimientos de la investigacion documental.

HORAS DE HORAS
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS ACTIVIDAD DE CONTACTO T. INDEP
PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE
’ . . . Exposicién — dialogo 2
La monografia. Caracteristicas. EIl|ldentifica las caracteristicas de la 3
6 proceso de investigacion. investigacion, a través de organizadores Actividad aplicativa 3 2
del pensamiento. El proceso de investigacion
monogréfica
Exposicion - dialogo 2 3
7 El  tema de investigacion. |ldentifica el tema de investigacion, o 2
Caracteristicas. considerando los alcances del contenido _ Taller N° 3: El Tema de
tematico de la asignatura. investigacion monograéfica.
L L . Exposicion - dialogo 3
8 Discrimina las técnicas para el registro — — ]
Blsqueda  preliminar  de la | de fuentes de informacion: Apthldad _e}pllcatlya4 Registro de
informacién. Técnicas APA de | bibliograficas, ~ hemerograficas ~ y| informacion por tipo de fuentes.
registro de informacion. electronicas.
. L . Exposicién- dialogo 2 3
9 El plan de investigacién. Elementos | Elabora el plan de trabajo de la 5

basicos y formas de presentacion.

investigacion monogréfica, a través de un
esquema vertical.

Taller N° 04 El plan de
investigacion

PRACTICA CALIFICADA.
EXAMEN PARCIAL.: Evalla las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje | y II.




SEGUNDA UNIDAD: LA MONOGRAFIA COMO TECNICA DE
INVESTIGACION DOCUMENTAL
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SESION N° 06: LA MONOGRAFIA. CARACTERISTICAS. EL
PROCESO DE INVESTIGACION

1.- LA MONOGRAFIA

Existen una variedad de definiciones sobre monografia.
Citaremos algunas de las mas importantes en el mundo de
la investigacion:

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola
(1992), la palabra monografia proviene del griego “mono” - =
que significa “uno, solo, unico” y de “graphein” que tiene = \

la denotacion de” escribir”. En suma, etimologicamente ”/, AHI\N!"_)&‘\'}
monografia es el escrito sobre un tema o un asunto 27 TOPN SN
determinado.

La monografia es el estudio minucioso, exhaustivo y riguroso sobre un tema o
investigacion en particular donde se utilizan diversas fuentes por uno o varios autores.
En la basqueda de una monografia se utilizan variadas fuentes primarias y secundarias
que encauzan la informacién adquirida utilizando un fichero para la ordenacién
bibliogréfica en orden cronoldgico. Con el fin de adquirir el mayor conocimiento a
través de la observacion y exploracién de la monografia (Diccionario Esencial de la
Lengua Espafiola. (2006). Editorial: Espasa-Calpe).

Segun Ezequiel Ander-Egg y Pablo Valle (2008), “un trabajo de esta naturaleza tiene
doble utilidad (...) adquirir una formacion — aunque sea elemental — en la iniciacion del
trabajo cientifico (...) y profundizar conocimientos relacionados con los estudios que se
estan realizando” (16). Asimismo, puede ser un medio para obtener el grado de
licenciatura que agiliza el proceso de comunicacion de algun tema en la universidad.

Umberto Eco en su obra Como se hace una tesis, menciona algunas caracteristicas que
identifican a las monografias o tesis “La investigacion dentro del contexto de la
elaboracion de las monografias o tesis, debe decir sobre este objeto cosas que todavia
no han sido dichas, o bien revisar con oOptica diferente las cosas que ya han sido
dichas. La investigacion tiene que ser util a los demas, en el sentido que sea relevante
para enfrentar problemas concretos, para contribuir al conocimiento “universal”,
para legitimar una institucion de investigacion, etc. Es decir, las tesis 0 monografias
deben tener aportes concretos”. (Cf. Eco, Humberto. Como hacer una tesis. P. 10).

“La monografia, pues, es un importante paso del adiestramiento en la metodologia de
la investigacion que puede y debe dominar el profesional de una disciplina
intelectual. Pero a su vez, para el estudiante que posea una definida orientacion
cientifica y académica, constituye un primer paso decisivo hacia las tareas de la
investigacion”. (Zubizarreta, Armando. La aventura del trabajo intelectual. Cémo
estudiar e investigar. P.65).
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En nuestra apreciacion diremos que monografia es un trabajo escrito sobre un asunto en
particular, un &rea de interés o un documento que presenta los resultados de una
investigacion. En este, debes desarrollar un tema, sostener un punto de vista y llegar a
una conclusion.

2.- CARACTERISTICAS

a) Cientifica.

b) Carécter investigativo

c) Caracter argumentativo.

d) Es la base inicial de un articulo académico, tesis de grado, informe
acadéemico.

e) Constituye un aporte personal que busca innovar conocimientos en
beneficio de la ciencia y la cultura en general.

f) Permite la interaccion entre el conocimiento en general y el
conocimiento del lenguaje, pues no basta con conocer el tema, es
esencial saber plasmarlo en un texto escrito para su difusion.

g) Debe referirse a un solo asunto

h) Uso de toda fuente documental Bibliotecas, hemerotecas, archivos,
entrevistas, cuestionarios, observaciones, etc.

i) Ser exhaustiva en su descripcion

j) Estilo literario claro y conciso

k) Evitar el lenguaje figurado

I) Escrita con solidez, objetividad e imparcialidad

m) Evitar todo juicio de valor

n) La monografia no debe exceder las cincuenta (50) paginas. Utiliza
Word, letra Times New Roman 12 y espacio simple (1 punto) con
margenes de 3.0 cm.

3.- TIPOS DE MONOGRAFIA
Existen tres tipos de monografia:

% Monografia de Compilacion
R/

%+ Monografia Investigativa

*

% Monografia de Andlisis por Experiencia

La monografia de compilacion se base en recopilar, codificar, agrupar y clasificar la
informacion adquirida a traves de la prospeccion. El/la estudiante desarrolla las siguientes
competencias: eleccion del tema, redacta el contenido y analiza los argumentos en forma
critica argumentativa, con base en la informacion acumulada en la bibliografia. Debe poseer
dominio del nivel de comprension (de la Taxonomia de Bloom) donde comprende la
informacion, capta el significado, interpreta los hechos y hace comparaciones, ordena,
infiere y agrupa opiniones de autores con argumentos validos, distingue, diferencia
argumentos de otras lecturas u opiniones, discute y amplia los sucesos contenidos en la
informacion. (Bloom, B. (1956/1984).



La monografia investigativa se basa en la observacion, profundizacion, inspeccion, sondeo
de la informacion recopilada a traves del estudio. El/la estudiante desarrolla las siguientes
competencias para lograr sus objetivos: aportar nuevos conocimientos, innovadores,
original, moderno. En la taxonomia de Bloom el nivel que debe poseer es el de analisis.
Ya que en este nivel organiza las partes, reconoce significados subyacentes, analiza para
llegar a conclusiones, compara, contrasta, relaciona y explica sus argumentos con
aportaciones que descubre a través de la investigacion. (Hernandez, D.1996).

La monografia de analisis por experiencias se base generalmente en las competencias o
area de (especializacion) como por ejemplo: en el area de medicina durante el (internado)
o en el ejercicio profesional de la carrera. El/la médico por su perfil o experiencia
profesional en su campo de especializacion analiza, compara, evalta el valor de las teorias
basdndose en argumentos racionales, verifica la validez de la evidencia, reconoce la
subjetividad, recomienda y aporta en su area de desempefio. Con el fin de generar nuevos
aportes al conocimiento en beneficio de la humanidad. La monografia de andlisis por
experiencia aplica también para el area de educacion, farmacia, la informatica y los
contadores publicos (Eco, H. (2001).

4.- EL PROCESO DE INVESTIGACION

e Eleccion del tema

e Fuentes de informacién

e Elaboracion del disefio

« Eleccién del método y técnicas (Induccion,
deduccidn, analisis, sintesis, observacion,
encuesta, entrevista, test, etc.)

e Redaccion

Recoleccion de informacion

5.- PARTES TIENE UNA MONOGRAFIA

Independiente de qué tipo de curso o tema sea, una monografia tiene las siguientes partes:

Caratula: En la cual se coloca el titulo de la Rteacias
monografia, el nombre de los integrantes y el -
curso y docente que lo dirige.

C |lg‘l}m
Indice: Se enlista los subtitulos y se indica el [ i

Conclusiones

ndmero de pagina de cada uno. - L
Cardtula Presentacion del tema

Introduccion:  Aqui se presenta la R T e icini

monografia, se indica el objetivo trazado (es — Comciamonss beeves

decir, sobre qué trata la monografia), se -

Titulo de la monoerafia

mencionan algunas conclusiones obtenidas
(pero de forma breve).

Datos informativos de la

presenta los capitulos correspondientes y se ; Universidad y del alumno
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Cuerpo de la monografia: Se desarrolla los objetivos trazados organizando la monografia
en capitulos con titulos y subtitulos. Se usa tantos capitulos como sea necesario. Hay que
evitar extenderse demasiado. Son suficientes 30 paginas, no mas.

Conclusiones: Aqui se enumeran las principales conclusiones del estudio bibliografico. No
deben superar las 10 conclusiones. Se breve y conciso.

Referencias: Aqui se enumeran, en orden alfabético, todas las fuentes de informacion
(libros, revistas, paginas de internet, periddicos, entrevistas, etc.) que te han servido para
hacer tu monografia. Usa el estilo APA.

Hay algunos pasos clave para hacer una monografia:

Redaccion de la

ez monografia y

o control de
minuciosa de )
. informacién calidad
Delimitacion del
temay esquema  Plan operativo
tentativo de trabajo,
Exploracion designacion de
deltemay tareas
consulta a
expertos
.A ] -
signacion
del tema

6. DETECTOR DE ERRORES

Antes de entregar tu monografia, pasalo por el detector de errores. Verifica que todo esté
Ok. Este detector de errores es la plantilla base de evaluacién que usara el profesor para
calificar el aspecto formal y estructural de tu monografia.



¢Cumple tu monografia con los siguientes requisitos?

Caratula

e (lLa monografia tiene caratula o portada?

e (Se usa el logo oficial de la Facultad?

e (la caratula estd completa? (Titulo de la monografia, nombres de los autores, nombre
del curso, nombre del profesor)

e (Tiene el Certificado de Originalidad?

Titulo de la monografia

e (Eltitulo es conciso e informativo a la vez?

e (Se entiende claramente el objetivo de la monografia?

o (Refleja en forma especifica, clara, exacta y breve el contenido de la monografia?

Aspectos pre-textuales
e (Existe una tabla de contenido (indice general) con la numeracion respectiva?

Introduccion

e (Seintroduce en el tema con sencillez?

e (Se presenta los objetivos de la monografia? ¢Se detalla qué aspectos se tratardn y que
aspectos del tema no se trataran en la monografia?

e (Se explica brevemente la importancia del tema?

e (Se explica el método o procedimiento realizado para cumplir con los objetivos?

e (Se presenta cada parte del informe monografico?

e (Se presenta de forma sintética las principales conclusiones de la monografia?

Cuerpo de la monografia (organizacion y citas)

e (El cuerpo de la monografia estd organizada en titulos y subtitulos?

e (los titulos y subtitulos estdn directamente relacionadas al objetivo de la monografia?

e (la revision de la bibliografia es suficiente, coherente y pertinente con el tema
monografico?

e (Se define los principales conceptos empleados en la monografia? ¢Las definiciones
son cortas y precisas?

e (Se cita los estudios mencionados? ¢éSe indica el autor y el afio de la publicacién? ¢Se
sigue el estilo APA?

e ¢(la mayoria de las citas son referenciales?

e (Se analiza criticamente la informacién citada?

e (Se emplea figuras, mapas conceptuales, esquemas vy tablas para resumir,
esquematizar o comparar informacion bibliografica importante?

e (Existen parrafos plagiados (copia de informacién) de otros documentos o fuentes de
internet o libros?

e (Existe abuso de citas textuales (grandes parrafos copiados pero mencionando la
fuente)? Se abusa de las citas textuales, pero no se comenta o aporta algo nuevo.

e (Existen tablas o figuras sin indicar fuente o procedencia?

e (Existen paginas enteras sin citar autores o fuentes de informacién?

e (Se usa nota al pie para citar las fuentes de informacion? No se usa el estilo APA para
citar las fuentes?

Cuerpo de la monografia (coherencia)
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¢Cumple tu monografia con los siguientes requisitos?

éLa presentacion del contenido es comprensible, conexa, estructurada, ordenada?

éLos contenidos se centran en el objetivo de la monografia?

¢Existen contradicciones internas en el contenido de la monografia?

¢ Las tablas o figuras estan conexos al texto? ¢Se describe o explica el contenido de las
tablas o figuras en el texto?

éLas tablas o figuras tienen titulo, nUmero de tabla y fuente?

éExisten imagenes o figuras que son innecesarias para el objetivo de la monografia, o
que no aportan al contenido esencial de la monografia?

Conclusiones

éLas conclusiones estds enumeradas?

éLas conclusiones responden los objetivos de la monografia?

éLas conclusiones son directas y precisas?

¢Llas conclusiones se basan en la informacién presentada? ¢élas conclusiones son
coherentes con el analisis presentado?

éSe presentan recomendaciones razonables y realistas?

Referencias

¢Se usa por lo menos 10 referencias bibliograficas de calidad? (Ej. Articulos cientificos,
libros, bases de datos, etc.).

éLla bibliografia utilizada aparece al final del informe en orden alfabético vy
adecuadamente enumerado?

é¢Cada referencia bibliografica contiene toda la informacidon necesaria para
identificarla? ¢Sigue el modelo APA?

¢Todas las referencias se encuentran citadas dentro del texto de la monografia?

¢No faltan referencias? ¢ Todas las citas que estan en el texto del informe, figuran en las
referencias?

éSe han usado referencias de rincondelvago.com, monografias.com, gestiopolis.com,
mistareas.com, tehagotuchamba.com, ilustrados.com, wikilearning.com u otras paginas
de dudosa calidad?

Ortografia, gramatica y estilo

¢Hay palabras con errores ortograficos?

¢Existen oraciones ambiguas o confusas; desconexas, sin sentido?

éEl estilo de redaccion es oscuro, engorroso o subjetivo?

¢Hay oraciones con mas de 25 palabras?, élas oraciones son demasiado largas, parrafos
demasiado extensos?

7. ACTIVIDAD N° 06

1.ldentifica las caracteristicas de la investigacion, a través de organizadores

pensamiento.
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SESION N° 07 Y 08: EL TEMA DE INVESTIGACION Y BUSQUEDA
PRELIMINAR DE LA INFORMACION

1.- SELECCIONA EL TEMA

El tema de una monografia o trabajo de investigacion es
frecuentemente asignado por el profesor(a) o seleccionado por
el estudiante. Debe ser un tema de interés.

Antes de decidirnos debemos buscar si hay informacion
disponible para hacer el trabajo.

La eleccion del tema es el elemento fundamental para el inicio
exitoso del trabajo de investigacion, y para la presentacion de
tu monografia.

Muchos estudiantes saben qué hacer, pero en la practica no saben cémo iniciar a elaborar la
monografia, nunca inician, porque no acttan en la realidad, en el campo, en lugar donde esté
el problema que pretenden investigar, no se arriesgan a dar el primer paso, que es la eleccién
del tema.

2.- CARACTERISTICAS DEL TEMA

» Generalmente posee diversos puntos de vista sobre el tema tratado.

> Puede estar influenciada por las raices culturales de su autor, con lo que alcanza una
rigueza mayor (y claramente diferente) que si se tomara la informacion de una
enciclopedia, por ejemplo.

» Es por esta razén que, la diversidad cultural encontrada en los contenidos resulta
muy atractiva, también se aconseja tomarla como una fuente de informacion
adicional a otro tipo de bibliografia.

» Lamonografia debe ser un trabajo escrito, sisteméatico y completo.

» Tema especifico o particular; estudios pormenorizados y exhaustivos.

» Abordando varios aspectos y angulos del caso; tratamiento extenso en profundidad,
metodologia especifica; contribucién importante, original y personal.

» La caracteristica esencial no es la extension, como sostienen algunos autores, sino
sobre todo el caracter del trabajo (trabajo de un tema delimitado) y la calidad, eso es
el nivel de la investigacion.
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3.- IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.

La identificacién del problema es el primer paso para elegir el tema de tu monografia. La
identificacion del problema consiste en ver, observar y analizar el conjunto de problemas,
0 situaciones que estan presentes en la realidad, en tu universidad, en tu ciudad, y que son
susceptibles, que son idoneos, que son apropiados para hacer una investigacion.

Pero recuerda que estas realidades o problemas deben cumplir con tres criterios
basicamente:

1. El tema debe estar relacionados con tu carrera.

2. Deben ser temas de interés en tu universidad o que generen impacto.

3. Tiene que ser un tema que te guste, que te motive, que te apasione estudiar esa
realidad, fendmeno o problema.

Otra actividad que debes hacer para identificar un problema, es comprar el periédico y
revisar las noticias y los problemas o necesidades de la ciudad en que vives.

Puedes ver los noticieros y tratar de identificar los problemas que se presentan y como
afectan esos problemas a tu comunidad, a tu ciudad o a tu pais.

Es importante identificar al menos tres problemas o situaciones que merezcan ser
investigadas para tengas opciones al momento de elegir.

Por ejemplo, si observas que existen muchos comerciantes ambulantes en la ciudad,
entonces te puedes preguntar ;Coémo podrian mejorar su calidad de vida o de trabajo estas
personas? Y hasta te puedes acercar a ellos y hacerles algunas preguntas sobre su situacién
laboral, sobre sus aspiraciones, que les gustaria, y con las respuestas de ellos puedes elegir
previamente el tema.

Toda la informacion previa que vas identificando, y de la cual vas anotando en tu libreta, te
ayudara a determinar cual de los tres temas, (suponiendo que has elegido revisar tres
realidades distintas; los comerciantes ambulantes y las condiciones laborales, la basura en
las calles y el turismo, y como ultima realidad, la seguridad y el transporte publico) te gusta
mas, cual es méas facil de investigar, (facil en cuanto al contacto directo con el problema y
los afectados y con el acceso a la informacion) y de cual tienes mayor informacion.

Entonces para cada situacion (tema), realidad observada o problema, debes tener un listado
de referencia de informacion que podras usar al momento que decidas cual de los temas vas
a investigar.

4.- LIMITAR EL TEMA

Para eso necesitas mucha concentracion, necesitas enfocarte
en el tema. Por eso es necesario que te vayas a tu cuarto de
estudio, o a la biblioteca, a un lugar donde te puedas
concentrar, donde no tengas ningun tipo de distraccion y
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con tu libreta de notas, selecciona agquellos problemas o necesidades no satisfechas que se
relacionan con el tema que has elegido. Por ejemplo; si identificaste diez problemas, o
situaciones que tenian los comerciantes ambulantes, solamente selecciona una o dos si es
que puedes investigar ambas situaciones a la vez.

Pero si estds iniciando a hacer monografia, o es tu primera monografia, es preferible
seleccionar una situacion o problema.
El estudiante debe considerar los siguientes puntos:

v' Asegurarse que el tema seleccionado sea de importancia en relacién al curso
estudiado.

v Verificarla accesibilidad y disponibilidad de los materiales relacionados con topico
seleccionado y si existe suficiente informacion para completar el trabajo cumpliendo
con la fecha limite de entrega.

v' Delimitar el tema.

v’ Fijar el alcance del trabajo de manera que puedas desarrollarlo.

v' Sentir interés por él, quesea sencillo y no esté relacionado a otro tema con el que se
confunda o complique.

v Quesea pequefio en extension, dejar los temas mas amplios para las tesis o trabajos
de investigacion de mayor envergadura.

Escoge:

v Un aspecto especifico.
v Un periodo de tiempo.
v Un éarea geografica un evento o una combinacion de cualquiera de los anteriores.

Hay técnicas que te ayudardn a limitar el tema. Para limitar
adecuadamente el tema que vas a tratar en la monografia, tienes que
decidir cudl va a ser la finalidad del trabajo:

v Exponer los avances del tema escogido.

v' Analizar el tema.
v' Persuadir y hacer recomendaciones.

5.- BUSCA Y EVALUA LAS FUENTES DE INFORMACION

Una vez que tiene delimitado el tema y lo has redactado,
debes seleccionar solamente aquella informacion que se
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Bibliograficas

o Obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, léxicos, repertorios,
guias bibliograficas, listas, catdlogos, vademécum, prospectos,
monografias, etcétera.

e Obras bibliograficas: tratados, manuales, textos, compendios, tesis,
ensayos, antologias, informes y otras fuentes que no tengan caracter de

publicacion periddica.

FUENTES F@E&l’ Lﬁ§£ubll*aC|on perlod:EéEd\EIﬁa?ia revistas, boletifddEdi B3
HemBUYPAREAS SECUMQ@& 158 TERCIARIAS ELECTRONICAS
v" Entrevistas v" Libros v" Enciclopedias v In,te_rnet
— — - v___P4ginas web

Cartas ° Rﬁ’\fbs);%%tables: pellculasDrhCl '%@ﬂﬁ]es diapositivas, software de

v/ Manuscritos
Iconograficas

v" Diarios

v" Cuestionarios

V' Muitesigltacion Po

audiovisual
o No proyectables:

wer Pdiibliagtrabias

v Catalogos de hibliotecas
fotogra |as Inturas, retratos, ilust

raciones; planos

relaciona con el tema delimitado.
Este paso es importante para que puedas saber como
se presenta el problema en la realidad, segun el tema

delimitado.

Puedes utilizar las siguientes fuentes
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mapas, diagramas, esquemas, croquis; grabados, sellos, medallas.

Fonograficas

e Discos, cintas,Cassettes de audio, Discos compacto.

Electrénicas

o Bases de datos, documentos en linea (INTERNET), CD-ROM,
disquetes, cintas magnéticas.

BASE DE <
DATO DEFINCION BASES MAS DESTACDAS
EBSCO host Es una base de datos de | Fuente Académica: base de datos multidisciplinaria con
publicaciones periddicas | mas de 4500 publicaciones académicas a texto completo
académicas en su version [ que abarcan todas las areas de estudio académico.
electronica que se ) ) ) )
actualiza a diario Business Search Premle_r: Provee_ |r_1form_aC|én de las
area de economia, negocios y administracion, consta de
8350 revistas.
Medica Latina: Coleccién de revistas especializadas en
investigacion médica en espafol. Esta exclusiva base de
datos proporciona acceso al texto completo de mas de
140 revistas de medicina
ProQuest Base de datos de revistas | ABI/INFORM GLOBAL.: Base de datos que cubre

a texto completo,
principalmente de
articulos académicos y
cientificos.

temas de investigacion empresarial; brinda informacion
de casi 1800 publicaciones periodicas empresariales.
Acceso rapido a la informacién de mas de 60 mil
empresas con perfiles empresariales y ejecutivos.

PROQUEST DESSERTATIONS AND THESES-
A&I: Tesis doctorales y de maestria de mas de 2 millos
de tesis doctorales y de maestrias principalmente de
EE.UU. y Europa.

PROQUEST SCIENCE JOURNAL.: Busqueda de texto
completo e imégenes en las publicaciones periddicas
lideres en ciencia y tecnologia. La cobertura de material
incluye informatica, ingenieria, fisica,
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telecomunicaciones y transporte.

HINARI Es una completa base de datos en salud, con mas de 1500 publicaciones cientificas
biomédicas que facilitan el flujo de informacion sanitaria relevante y novedosa a los
profesionales de las areas médicas, investigadores y cientificos.

COMPULEG Base de datos legal accesible desde Internet. Provee el texto completo a toda la
legislacion a partir de la fecha.

PRISMA Es un servicio integral de referencia que pone a disposicion de los usuarios revistas

cientificas de texto completo sobre ciencias sociales y humanidades destinadas al
estudio académico e interdisciplinario de América Latina e Hispanoamérica y del
Caribe. Las areas temaéticas reciben una amplia cobertura e incluyen la antropologia,
administracion de empresas y la economia, la historia, literatura, las ciencias
politicas y la sociologia.

Adaptacion propia a partir del: Taller de Desarrollo de Habilidades Informativas. Sistema de

Bibliotecas. Universidad de San Martin de Porres, abril 2008.

6.- CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Por eso, en la elaboracion de la fundamentacion tedrica es frecuente utilizar tres tipos de

citas:

a) Las Textuales: Es necesario mantener un equilibrio en el uso de citas textuales. Se
considera que el uso excesivo de citas equivale a una argumentacion deficiente, por
otro lado, un uso minimo de citas refleja poca investigacion o el uso de fuentes
inferiores. El criterio fundamental en la seleccion de citas textuales es que tengan que
ver con el tema objeto de estudio y que su inclusion afianza, enriquece, fortalece y
aclara la presentacion del estudio.

Otra consideracién importante es la extension de las citas. Las citas demasiado largas
rara vez se justifican y pueden producir el efecto de desorientar al lector respecto a
quién pertenecen las ideas que se exponen en el estudio. Al incluir una cita textual se
debe incluir solamente la parte esencial que declara la verdad que se quiere
documentar.

Si transcribes frases enteras de un estudio se dice que es una cita textual. Recuerda
que si no citas la fuente estas cometiendo plagio. Las citas textuales son fieles al
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texto original. Siguen todas las palabras, la ortografia y la puntuacion de la fuente
original, aun si éstas presentan incorrecciones.

Si alguna falta de ortografia, puntuacion o gramatica en la fuente original pudiera
confundir al lector, inserta la palabra “sic” entre corchetes (Ej. *sict ),
inmediatamente después del error de la cita. Las palabras o frases omitidas dentro de

la cita textual han de ser reemplazadas por tres puntos (...).

Las citas textuales deben ser cortas. Se sabe que son textuales porque siempre estan
encerradas entre comillas y estan en letra cursiva. Cuando son textuales, siempre
deben mencionar el nimero de pagina de donde provienen. Por ejemplo:

Ejemplo 1:
Kouzes&Posner (1997) afirman: "No se puede encender la Ilama de la pasion en
otras personas sin expresar entusiasmo por la vision del grupo™ (P. 45).

En este ejemplo, la cita textual proviene de la pagina 45 del informe de Kouzes y
Posner publicado en 1997.

Ejemplo 2:
Pero otros autores al parecer reflejan mejor el término visidn con estas palabras:

Para escoger una direccion, el lider debe haber desarrollado primero una
imagen mental del futuro posible y deseable de la organizacion. Esta imagen,
que hemos llamado vision, puede ser tan vaga como un suefio o tan precisa
como una meta o como las instrucciones para cumplir una mision.
(Bennis&Nanus, 1985, p. 61-62).

En este caso, la cita textual proviene de las paginas 61 y 62 del informe de Bennis'y
Nanus publicado en 1985. Nota que esta cita tiene mas de 40 palabras, por eso va en
parrafo aparte y sin comillas. Cuando tengas citas de mas de 40 palabras, siempre
va en parrafo aparte, sin comillas, en cursivas y con sangria.

¢ Qué significa et al.?

Et al., significa que hay otros investigadores que son también autores del estudio. Es
decir, es una forma abreviada de decir, por ejemplo, Vara, Lescano, Roa y Tomas
(2003).

Siempre que encuentres “et al”, significa que el estudio no pertenece a un solo
investigador, sino que hay otros coautores. Para abreviar, cuando son varios autores,
se menciona solo al primero, que suele ser el principal. Los deméas van como et al.

Ejemplos:
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b)

Vara et al. (2003) afirman que la ciencia “no es mds que un conjunto de
conocimientos obtenidos mediante el método cientifico, por tanto son objetivos y
rigurosos, pero eso no significa que sean totalmente verdaderos” (P.28).

En este caso, la cita textual proviene de la pagina 28 del informe de Vara et al.

Hay otras formas de utilizar el “et al”. Por ejemplo: Cols. (Colaboradores), Otros
(otros coautores). Ej.: Vara et al (2003); Vara y Cols. (2003); Vara y otros (2003).
Todos significan lo mismo.

Recuerda que la primera vez que se cita una fuente de varios autores, siempre
debe mencionarse a todos los autores. Ya a partir de la segunda vez que se cite a
la misma fuente, solo se coloca el primer autor y los demas Et al., Cols., otros, etc.

Vara, Lescano, Roa y Tomas (2003) encontraron diferencias significativas en la
forma como las organizaciones administran...

Por otro lado, las evidencias apoyan la idea que tales diferencias son significativas
(Varaetal, 2003).

Citas Referenciales: Si te interesa algun concepto o informacién de un autor y lo
resumes en tus propias palabras; entonces estas parafraseando al autor original. Esto
es legitimo y valido siempre y cuando indiques la fuente original.

Cuando parafraseas o0 haces referencia a alguna idea contenida en otro trabajo, debes
colocar el apellido del autor y el afio de publicacion. En este caso, no se requiere
proporcionar el nimero de pagina, aunque también puedes hacerlo.

Estas citas son conocidas también como “referencias no literales” (es decir, citando
las ideas del autor pero con las propias palabras). En este caso, figuraran en el texto
entre paréntesis, indicando el apellido del autor y el afio, separados por una coma (Ej.
Vara, 1998). Si incorporas el apellido del autor en la redaccién, entonces omite el
paréntesis. S6lo menciona el afio entre paréntesis.

Ejemplo:

Cita 1: Almeor (2000) analiza los motivos para comenzar un negocio en linea y
sostiene que hacerlo sélo por imitar a la competencia no es una estrategia apropiada.

Cita 2: Si el motivo para comenzar un negocio en lineas es s6lo para imitar a la
competencia, se puede considerar que dicha razon no es la estrategia adecuada.
(Almeor, 2000).

Explicacién:

Las dos citas referenciales dicen lo mismo, sélo son dos estilos distintos de citar una
idea. Ambos son validos. Todo depende de tu gusto.
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En el caso de que en una misma referencia se incluyan varios libros o articulos, cita
uno a continuacién del otro, por orden cronolégico y separado por un punto y coma.

Se ha encontrado que existen diversos motivos para comenzar un negocio en linea
(Petross, 1983; San Martin, 1993; Sanchez, 1995).

Explicacion:
Los tres autores han encontrado lo mismo. Por tanto, la informacién es semejante.
No vale la pena separarlos, dado que comparten la misma idea.

Si en la referencia se incluyen varios trabajos de un mismo autor, bastard poner el
apellido y los afios de los diferentes trabajos separados por comas, distinguiendo por
letras (a, b, etc.) aquellos trabajos que haya publicado en el mismo afio (Ej. Roa,
1985, 1986, 1987a, 1987b, 1995).

Las Citas de Citas: Algunas citas, tanto textuales como referenciales, pueden ser de
segunda mano, es decir, el autor del trabajo de investigacion hace una cita de una
obra que a su vez aparece citada en otra obra. En otras palabras, td no tienes contacto
con la fuente original sino a través de otro autor que la cita. En este caso puedes citar
el autor y la obra original, pero siempre citando al autor que la cita y en qué obra lo
hace.

Ejemplos:

La funcion de comparar y evaluar alternativas es sumamente compleja. Incluye
evaluar los beneficios y costos, la aceptacion de los afectados por la alternativa
elegida y considerar los riesgos que conlleva. (Bass, 1983, citado en Harrison, 1987).

Explicacion:

Segun se observa, Harrison ha citado, en 1987, una idea publicada por Bass en 1983.
Segun esta cita, el estudiante no ha conseguido el estudio de Bass, sino que sabe de
él a través del estudio de Harrison. Por tanto, en las referencias (al final de la
monografia) solo se indicara a Harrison.

En el estilo de la APA no se utilizan los recursos de ibid., ibidem., op. cit., etc. Favor de no
incluirlos. Cuando se requiera repetir la identificacion de una fuente, volver a sefialar el afio y la
pagina de la obra referenciada, o solamente la pagina en caso de que sea una nueva cita de la Gltima
obra mencionada. Tampoco se aceptan las notas de pie de pagina (footnotes) para indicar la
referencia bibliogréafica; solamente se podran utilizar para proporcionar aclaraciones.

Recomenoacrones pasicas Para citar.

“on

Para citas textuales de menos de 40 palabras, usa siempre comillas “..." y letras cursivas.

Para citas textuales de mas de 40 palabras, separa la cita en un parrafo aparte con sangria, usa
cursivas, pero no comillas.

En cualquier tipo de citas siempre menciona el apellido paterno del autor o autores, ademas
de afio y —sin son citas textuales- el numero de pagina de donde se extrae la cita

won

Para citas referenciales, no es necesario usar comillas “...” ni letras cursivas.

No utilices ibid, ibidem, op.cit, para referirte a autores, siempre usa sus apellidos y afio de
publicacion, cuantas veces sea necesario.
No utilices pie de pagina para citar a los autores, Usalas solo para aclarar informacion.

Todas las referencias de las citas deben estar incluidas en la seccidn Referencias.
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A continuacion, te presento, también, los casos mas frecuentes de citas de autores. Tenlos en
cuenta para citarlos en la monografia.

Casos posibles ¢Como se cita?
Un solo autor Referencial: (Vara, 2007); Segun Vara (2007) ...
Textual: (Vara, 2007, p.23)
No hay autor (Ej. documento de Cita el titulo y el afio del documento:
internet o articulo de periddico)  (Gestion del conocimiento, 2005)

Dos autores Referencial; (Vara & Roa, 2004); Segun Vara & Roa
(2004)...
Textual: (Vara & Roa, 2004, p.31)

De 3 a5 autores En la primera cita: (Vara, Roa & Burgos, 2001}

Si se vuelve a citar: (Vara et al, 2001)
En cita textual: (Vara, Roa & Burgos, 2001, p.65)
Mas de 6 autores Siempre usa et al: (Vara et al, 2008)
Acrénimo corporativo Primera cita: (Naciones Unidas [UN], 2004)
Si se vuelve a citar: (UN, 2004)
Fuente institucional o corporativo  (Banco del Trabajo, 2004)
Documento en imprenta (proceso (Vara, en prensa)
de edicion)
Entrevista directa con autor (A. Vara, en comunicacion personal, 23 de enero, 2007)
Varios autores comparten la (Vara, 2005; Portillo, 2003; Madrull, 2002; Beccio, 1997)
misma idea o concepto
El mismo autor afirma lo mismo (Vara, 2001, 2004, 2006, 2006h, 2008)

en diferentes trabajos Empieza del mas antiguo al mas moderno

El mismo autor ha publicado (Vara, 2001a, 2001b, 2001c)

varios trabajos el mismo afio Agrega una letra a cada trabajo por orden alfabético del
titulo.

7.ACTIV DAD NS N7V NQ

Utores diferéntes con &l mismo  (A. Vara, 2001), (W. Vara, 2002)
apellido Incluye la inicial del primer nombre con un punto al final.

1. Sefala por qué es importante elegir un tema de investigacion.
2. Opina: por qué es importante considerar la referencia bibliografica en todo trabajo
de investigacion.



3. ldentifica el tema de investigacion, considerando los alcances del contenido
tematico de la asignatura.

4. Discrimina las técnicas para el registro de fuentes de informacion: bibliograficas,
hemerogréficas y electronicas.

SESION N° 09: EL PLAN DE INVESTAGICON. ELEMENTOS BASICOS
Y FORMAS DE PRESENTACION
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1.-. ¢{QUE ES UN PLAN?

Es la organizacion de los distintos aspectos que integran un tema, segun ciertos principios
l6gicos, y de acuerdo con el mensaje intelectual que quiera comunicar el autor. Las reglas
que determinan un plan son de caracter l6gico y de indole psicoldgico. (Alvarez y Lecca;
2000).

O El plan depende de la intensidn que se persigue con la investigacion .
O Estambién la expresion de la organizacién mental del autor.

Es la etapa del proceso de investigacion en que se disefia, empleando determinados
esquemas, el desarrollo del trabajo en forma racional (Dorra y Sebilla; 1980).

2.- FUNCIONES DEL PLAN:

Tomado de Dorra R. y Sebilla C. (1980). Guia de procedimientos y recursos para técnicas
de investigacion. México: Trillas.

Marca la propuesta, procedimientos y objetivos del estudio

Organiza la investigacion, segn pasos analiticos que facilitaran su ejecucion
Permite determinar en que orden debera cumplirse cada etapa.

Subraya la ubicacion de cada elemento respecto a la totalidad

Da lugar a una vision rapida del conjunto

o Facilita el disefio de un cronograma.

3.- PRINCIPIOS LOGICOS DE UN PLAN DE TRABAJO

a) Principio de Homogeneidad.
Los subtemas deben de estar referidos al tema.

b) Principio de subordinacion.
Cada subtema debe de estar jerarquizado.

¢) Principio de autonomia.
No es correcto repetir los subtemas.

d) Principio de Provisionalidad.
El plan esta sometido a variaciones durante el proceso de la investigacion.
Conforme se recopila la informacién se descubren nuevos subtemas, y por el ende el
plan se rearma.

e) Principio de secuenciacion.

Los subtemas deben estar organizados dentro de un orden légico, cronoldgico o
espacial.
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f) Principio de complexion.
El trabajo debe abarcar la totalidad del tema.
No deben de escogerse temas escogerse temas demasiados abiertos.
Los subtemas deben ser desarrollados en extension y en profundidad.

g) Principio de simbolizacién.

Utilizar nimeros romanos, mayusculas, nimeros arabigos, para elaborar un esquema

numérico o alfanumérico de los subtemas.

4.- PARTES GENERALES DE UN PLAN

sl

PARTES GENERALES DE UN PLAN

INTRODUCCION

Funciones:

U Ubicar el tema dentro
de un campo de
conocimiento.

O Motivar el interés de
los lectores.

atencion

U Centrar la
sobre el tema y su
desarrollo.

DESARROLLO

U Es el cuerpo de la
monografia.

U Puede estar

constituida por varios
capitulos o secciones o
apartados.
Esta integrada por los
subtemas en que se
divide el tema de
trabajo.

A. LA INTRODUCCION

Descripcién del tema.

Los objetivos, generales y especificos.
La justificacion: ¢por qué? Y ¢Para qué?
B. DESCRIPCION DEL TEMA

Una breve descripcion del tema o problema que va a ser analizado, estableciendo los

alcances o limitaciones que tendra el trabajo.

CONCLUSIONES

Constituye el resumen o
sintesis del plan.
Se presentaenun
documento el esquema

general de la monografia.




La descripcion del problema es la ambientacion de la realidad del problema, en
relacion con el medio dentro del cual aparece.

Implica conocimiento mas o menos adecuado a la realidad.

La descripcion presenta todos aquellos puntos que unen circunstancia-problema en
relacion con la investigacion.

Cuando el investigador describe su problema, presenta los antecedentes.

O del estudio, las teorias en las que se baso y los supuestos basicos en los que se apoya

el enunciado del problema. Debe aclarar en particular qué personas, materiales,
situaciones, factores y causas seran consideradas o no.

Un enunciado completo del problema incluye todos los hechos, relaciones y
explicaciones que sean importantes en la investigacion.

Hay que encuadrarlo en un enunciado descriptivo o en una pregunta que indique con
claridad qué informacion ha de obtener el investigador para resolver el problema.

LOS OBJETIVOS

El objetivo general nos ayuda en el logro operacional de la investigacion, indicando
las estrategias de como lograr los objetivos especificos.

Este objetivo es necesario tenerlo en cuenta en el proceso investigativo de los
objetivos especificos; pero no se acostumbra a realizar un enunciado formal de los
mismos.

¢ Como formular los objetivos?

Q

a

Es el enunciado oracional que responde a lo que el investigador tiene en mente como
fin de la investigacion.

Es la combinacion de palabras o simbolos donde se tiene cuidado, pues se puede
correr el riesgo de indicar con palabras una cosa diferente a lo que queremos
expresar.

El mejor enunciado es aquel que excluye el mayor nimero de interpretaciones
posibles.

Se debe seleccionar la palabra o el verbo que mas convenga a su sentido de exactitud
respecto a lo que se piensa.

Indica el tipo de resultados concretos que se pretende lograr.
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Para su formulacion debemos considerar lo siguiente:

Q Utilizar los verbos en infinitivo.

U Redactarse con claridad para evitar posibles desviaciones en la investigacion.
O Congruentes entre si.

* Ejemplo:

Conocer las causas del incremento de caries en los nifios de O - 4 afios del sector La Garita
del distrito de Pimentel

¢ Cuando un objetivo esta bien enunciado?

Cuando logra comunicar los resultados que la actividad del investigador va a producir o
tiene en mente lograr

D. JUSTIFICACION
* Responde al qué y el para qué de la investigacion.

» Justificar es juzgar la pertinencia del tema elegido, exponer las razones que
motivaron su eleccion, el por qué es necesario o importante investigarlo. Es
imprescindible establecer la importancia del problema detectado, por qué es
necesario estudiarlo y buscarle solucidn y a quienes beneficiaria, cuéles serian las
ventajas.

E. DESARROLLO

Literatura académica.
Propuesta de contenido.
Metodologia.
Cronograma

F. LITERATURA ACADEMICA

» Fuentes mas relevantes que seran utilizadas para la elaboracién de la monografia.
» Responde al registro bibliografico y electrénico.

G. PROPUESTA DE CONTENIDO
» Se le conoce como el marco tedrico, que incluye el ordenamiento del tema.

* Sedivide en:
- Capitulos

69



- Subcapitulos:
- Incisos.
-Sub incisos.
» Es la estructura provisional de la monografia en términos de acapites o secciones.
» La planificacion del indice provisional de la monografia debe mostrar
correspondencia con la pregunta o el objetivo que guia el trabajo.

(*) Cada capitulo debe responder a un objetivo
Deben estar en secuencias, usando numeraciones correlativas
1.
1.1.

1.1.1.
1.1.2.

1.2.
1.2.1.

H. METODOLOGIA

El autor o los autores de la monografia deben dominar la metodologia propia del tema a
tratar, conocer técnicas elementales de una investigacién bibliografica, documental y de
trabajo de campo.

En este apartado se indica el método con las técnicas e instrumentos con los que se realizara
la investigacion, explicando no en forma conceptual, sino la aplicacion de éstos en el
desarrollo de la misma conforme al tema que se trate.

O Es parte importante de la fundamentacion metodoldgica explicar los tipos de fuentes
de las que se extraera la informacion, asi como la poblacién meta (si conlleva un
estudio de campo); si ese es el caso, indicar si la poblacion es total (universo) o
parcial (muestra).

U Cuando se piensa trabajar con una muestra, hay que establecer el tamafio de la
misma y la forma de su obtencion, teniendo en cuenta que la muestra debe ser
representativa con relacion a la totalidad de la poblacion involucrada en el estudio.

O Por dltimo, la metodologia del plan deber ser redactada en tiempo futuro, ya que la
investigacion no se ha realizado en ese momento.

I. CRONOGRAMA

N° ETAPA SEMANA | FECHA
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1 Eleccion del tema 1 16 al 22 de abril.

Busqueda de informacion y
2 | elaboracion de las fichas 2y 3 23 de abril al 6 de mayo
bibliograficas, hemerograficas y

electrénicas de registro y contenido.

3 | Elaboracion del plan de investigacion. 4 7 de mayo al 13 de mayo
4 | Registro de contenido de informacion. 5 14 de mayo al 20 de mayo
5 | Organizacion, analisis e interpretacion 6 21 de mayo al 27 de mayo

de la informacioén.

6 | Composicidn, indizacion y redaccién 7 Del 28 de mayo al 2 de junio
de la monografia.

7 | Presentacion formal de la monografia 8 Del 3 al 9 de junio

Antes de sentarte a escribir, debes trazar un plan en donde expongas las ideas que te
ayudaran a desarrollar el trabajo escrito. El bosquejo es la mejor forma para alcanzar este
objetivo.

5. EL BOSQUEJO

*El bosquejo es un plan de trabajo donde aparecen las ideas que van a servir de marco de
referencia en la elaboracidon del estudio que se va a realizar. Estas ideas suelen expresarse
por medio de titulos y subtitulos.

¢, Cual es el proceso de redaccion?
Después de preparar el bosquejo, ya puedes iniciar los procesos de redaccion y revision.
Estos conllevan:

v Redaccion del primer borrador - Puede ser espontanea. No revisar.

v' Correccion del primer borrador — Ordenar ideas, que sean claras. Parrafos bien
estructurados.

v Redaccion del segundo borrador - Incluir correcciones de la primera revision.

v" Correccion del segundo borrador - Revision de estilo y uso apropiado del lenguaje.
Ideas claras, correctas y pertinentes.
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v' Documentacion - Portada, indice, citas en el texto, notas al calce, bibliografia.
v Revision por terceros - Lectura por amigos.

ESQUEMA DE LAS PARTES QUE LA COMPONEN

1.Pagina de titulo

2.Tabla de contenido

3. Introduccion

4.Cuerpo y texto (expresado en capitulos)
5.Conclusiones y recomendaciones
6.Apéndices, tablas, estadisticas, graficas

7.Referencias

6. ACTIVIDAD N° 09

1. Elabora el plan de trabajo de la investigacion monografica, a través de un esquema
vertical.
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UNIDAD Il

LA MONOGRAFIA COMO TECNICA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

CAPACIDAD: Redacta la monografia considerando las técnicas, procedimientos y normativa de los trabajos académicos de nivel universitario.

HORAS DE HORAS
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | CONTACTO T. INDEP
PROCEDIMENTALES
) _ Elabora fichas de investigacion Exposicién - dialogo
10 .R?g'Stro,, de contenido de la|gplicando las normas especificas 2
informacion. i6 1
para su elaboracion. Taller N° 5: Registro de
Contenidos 2
Organizacién e interpretacion de | Clasifica las fichas de investigacion Exposicion - dialogo 2
11 la informacion segun el esquema de contenido. 1
Actividad aplicativa 5:
Organizacion del contenido de 2
informacion.
Exposicién - dialogo
12 p g 5
Composicion, indizacion y normas | Organiza e indiza adecuadamente la o L 3
de redaccién de la monografia. monografia. Actividad aplicativa 6
Elaboracion del Esquema de 2
Exposicién de los resultad
Presentacion formal del informe | Organiza la presentacion de la Taller N° 6 Pautas para la
13 de la monografia. monografia respetando los aspectos presentacion formal de la 2 3

formales de diagramacion y de
presentacion.

monografia

SEGUNDA PRACTICA CALIFICADA




TERCERA UNIDAD: “LLA MONOGRAFIA COMO TECNICA DE
INVESTIGACION DOCUMENTAL”
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SESION N° 10: REGISTRO DE CONTENIDO DE LA

INFORMACION
1.- EL FICHAJE l I .
Es wuna técnica utilizada especialmente por los /\'5
investigadores. Es un modo de recolectar y almacenar
informacion. Cada ficha contiene una serie de datos de : /

extension variable pero todos referidos a un mismo tema, lo
cual le confiere unidad y valor propio.

2.- UTILIDAD DE LAS FICHAS
* Recoger

Datos/informacion

» Ordenar/distribuir — importante

*  Visualizar

3.- CLASIFICACION DE LAS FICHAS DE REGISTRO.

€ FICHAS DE REGISTRO:

€ Ficha bibliogréafica
) _ Datos De Investigacion
€ Ficha hemerografica

@ Ficha Electrénicas

€ FICHAS DE INVESTIGACION:

fuente

&€ Ficha textual
€ Ficha de resumen [

Ideas extraidas de la 1

& Ficha de comentario
€ Ficha combinada

1. La ficha puede ser de distinto tamafio de acuerdo a su funcion:
» De Registro (12.5 cm. Por 7.5 cm.)
» De Investigacion:



- Mediana (15.0 cm. Por 9.00 cm.)
- Grande (20.0cm. Por12.5cm.)

2. Se guardan en un fichero y se ordenan por temas o autores en orden alfabético.
3. Laficha de investigacion es mejor que contenga un solo tema.

Para registrar los datos de identificacion de los documentos bibliograficos, hemerogréaficos y
electronicos existen diversos estilos, como Vancouver que es usado por los profesionales de
la Ciencia de la Salud, Harvard, la Asociacion de Lenguas Modernas (MLA), el Modelo
Latino (ML), el ISO y la Asociacién de psicologos Americanos (APA), en base a este
altimo estilo se registraran las fichas bibliograficas, hemerogréficas y electronicas. Segun el
estilo APA se aceptan las siguientes abreviaturas:

cap. capitulo

ed. edicion

2a. ed. segunda edicién

Ed. (Eds.) Editor (Editores)

Trad. Traductor (es)

s.f. sin fecha

p. pp. pagina (paginas)

Vol. Volumen (como en el volumen 4)
vols. Volumenes (como en cuatro vols.)
Suppl. Suplemento

€ Ficha bibliografica o referencia ¢ Qué es?
La ficha bibliografica es una descripcion fisica del documento.
U Propdsito
O Localizar el recurso de informacién utilizado.
O Dar credito de las referencias usadas

Los Elementos de la Ficha Bibliogréafica

Dependen de:

Tipode r
Documento

| Ficha
+ - Bibliografica
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Elementos de la ficha bibliografica de libro

.\ /.

|
./ |
|

& FICHAS DE REGISTRO DE DOCUMENTOS
BIBLIOGRAFICOS

AUTOR. (Fecha de publicacion). Titulo de la publicacion. Numero de
edicion. Ciudad, Pais: Editorial.

autor afio Titulo

]

Lc')'pez, B. (2600). Pensamiento ~ critico y
creativo (2a. ed.). México: Editorial Trillas.

A
S

Nuamero Pafls Editorial
de edicion

¢, Como se registran los datos en las fichas bibliograficas?

+ Un solo autor: Ezequiel, Ander-Egg, . Compilador /  APELLIDOS,
Ejemplo: editor de  nombres, seguido de
Ander-Egg, E. autores: la palabra compilador
. Dosautores: Anibal Meza y Carmen o editor, segin el
Lazarte. caso.
Ejemplo:

Meza, A. y Lazarte C.

«Enciclopedia: ~ TITULO DE LA

. Tres autores : Marco Antonic Rigo Limine, ENCICLOPEDIA.

Frida Diaz Barriga Arceo y
Gerardo Hernandez Rojas.
Ejemplo:

Rigo, M. A, Diaz C.y
Hernandez,G.

. ¢ Andénimo: Seregistra ANONIMO.

|- Mas de tres  ApELLIDOS, e inicial del °

| autores : nombre de los tres

I primeros, seguido de la
palabray otroso et. al.




Ejemplos:
Libro con un autor

Ander-Egg, E. (2006). Claves para introducirse en el estudio de las inteligencias multiples.
Rosario, Argentina: Ediciones Homo Sapiens

Libro con dos autores

Castillo, S. y Santivafiez, V. (2002). Técnicas de estudio: texto universitario recomendable
para docentes y alumnos de la modalidad de educacion a distancia. Lima: Universidad San
Martin de Porres.

Libro con tres autores

Ontoria, A., Molina, A. y Luque, A. (1996). Los mapas conceptuales en el aula. Buenos
Aires: Magisterio del Rio de la Plata.

Libro traducido al espafiol

Sternberg, R. (1997). Inteligencia exitosa (Trad. M. Galmarini). Barcelona: Editorial
Paidos. (Trabajo original publicado en 1996).

Libro con editor

Beltran, J. y Genovard, C. (Eds.). (1998). Psicologia de la instruccion I: Variables y
procesos bésicos. Madrid: Editorial Sintesis S.A.

TESIS

Flores, K. (2004). Relaciones entre la inteligencia emocional y la satisfaccion laboral en un
grupo de trabajadores de una empresa privada de la provincia constitucional del
Callao.Tesis de Licenciada no publicada, Universidad San Martin de Porres, Lima.

CAPITULO DE UNA ENCICLOPEDIA

Portocarrero, R. (2000). EI Peri contemporaneo. En Historia del Per( (pp.1032-1178).
Espafa: Lexus.

Libro publicado por una institucion

Defensoria del pueblo. (2001). Situacion de la educacion especial en el Perd: hacia una
educacion de calidad. Lima: Autor.
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& FICHAS DE REGISTRO DEDOCUMENTOS
HEMEROGRAFICO

e Articulo De Una Revista

Titulo de la revista
Autor Titulo del

/ artl'cilo \

FOER, J. (2007). No lo oIV|de National
Geograph/c en Espafiol, 21 ( 4 27

Volumen
Paglnas

Numero
e Revista Especializada Sin Volumen
Si la revista no utiliza volumen escriba el mes de publicacion

Iguifiiz, M. (agosto 2005). La descentralizacion y la transformacion en la educacion. Tarea,
(61). 4-9.

e Articulo De Un Diario

Fecha de
Autor publicacion

/ /

Meier, M. (1 de noviembre de

2008). :?e?rrollo de las personas:

riqueza gue dejamos en el olvido.
El Comefcio, p. aé. / \
I'alo ael artculio / \

Diario Pagina

Ejemplo:
Articulo publicado en un diario

Maestre, F. (18 de mayo de 2008). La hiperactividad. La Republica, p.22.



4. NORMAS PARA EL REGISTRO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
Registro electrénico de una publicacion no periddica

Se refiere a documentos completos de publicacion

Responsable de la publicacion,

AUTOR - puede ser und o varias personds o und
institucion
Lafecha Se escribe en paréntesis.
de la publicacién

Titulo de la Se escribe en letra cursiva.

publicacion

Lafechade Recuperacién del documento
consulta seguido de una coma

EI URL, Localizador uniforme de recursos

COMPONENTES DEL URL

anfitrion directorio

p://WWW.apa.orqln|1(')nitor/oct00/worl\splace.html |
| \
| \

\'/—I 1

" Protocolo

Nombre del archivo del
documento especifico

e Libroeninternet

Espinola, J. (2005). El pensamiento critico. Recuperado el 7 de junio de
2009,dehttp://books.google.com.pe/books?id=YVmM_o077XC4C&printsec=frontco
ver&source=gbs_v2_summary_r&cad=0
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Documento sin autor y sin fecha.

10 tips para mejorar y desarrollar tu memoria. (s.f.). Recuperado el 7 de julio de
2009, de http://www.englishcom.com.mx/tips/destips/desarrollar-mejorar-
memoria.html

Informe gubernamental disponible en el sitio web de una agencia
del gobierno.

Defensoria del pueblo. (2008). La Salud de las Comunidades Nativas: Un reto para
el estado. Recuperado el 7 de julio de 2009, de http://www.defensoria.gob.pe/inform-
defensoriales.php

Documento disponible en el sitio web de una agencia de gobierno o
universidad

Vigo, G y Nakano, T. (2007). El derecho a la educacién en el Peru. Recuperado el 7
de julio de 2009, del sitio web de la Defensoria del Pueblo
http://www.defensoria.gob.pe/ci/

CIMCSECVR/Derecho-a-la-Educacion.pdf

Registro de un documento almacenado en un CD-ROM

Hernandez, V. (2007). Mapas conceptuales: la gestion del conocimiento en la
didactica (CD-ROM). México: Alfay Omega.
Registro electrénico de documentos de publicacion periddica

Se refiere articulos publicados en revistas y boletines electronicos y bases de datos.
Consta de la siguiente estructura: '

Autor o autores del articulo.

Fecha de publicacion ()

Titulo del articulo.

Nombre de la publicacion seguido de una coma, asi como el volumen o afio, el
namero de publicacion () y seguido de una coma el nimero de paginas donde se
encuentra el articulo, si la fuente no registra el nmero de paginas, este elemento se
obvia.
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Articulo de una revista cientifica exclusiva de internet.

Pavan, J. V., Marquez, E. C., Peirotti, G., Biganzoli, P., Nates, S. V., Gonzélez, S., et
al. (2008). La construccion de las diferencias en el espacio universitario: un analisis
desde las teorias sociales del aprendizaje. Revista Electronica de Investigacion
Educativa, 10 (2). Recuperado el 5 de julio de 2009, de
http://redie.uabc.mx/vol10no2/contenidopavanmarquez.html

Articulo publicado en un boletin electrénico.

Cisneros, L. (junio de 2009). Las virtudes del dialogo. Boletin pedagdgico sin
fronteras, (148). Recuperado el 5 de julio de 2009, de
http://portal.perueducaedu.pe/boletin/. boletin148/index.htm

Articulo de un diario versioén electrénica.

Guerrero, R. y Machuca G. (5 de julio de 2009) Chan Chan en riego permanente. El
Comercio. Recuperado el 7 de julio de 2009, de
http://e.elcomercio.pe/101/impresa/pdf/2009/07/05/ECRE050709a24.pdf

5. ACTIVIDAD N° 10

Elabora 5 fichas de investigacion de diferentes tipos aplicando las normas
especificas para su elaboracion.
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SESION 11: ORGANIZACION E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Es fundamental que clasifiques la informacion que escribiste. De esta forma sera mas facil la
redaccion de la monografia.

La informacion puede organizarse de las siguientes maneras:

De forma cronoldgica (por fechas)

En forma deductiva (de lo general a lo particular)
En forma inductiva (de lo particular a lo general)
Comparando apuntes, épocas

En forma de causa y efecto

1. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En una monografia, la mejor manera de formular el problema de investigacion es en forma
de pregunta. El problema de investigacién no debe entenderse como un enunciado del tema
sino como una pregunta formulada con precision, que se intentard abordar mediante la
investigacion.

Por ejemplo, el tema de la monografia podria ser “Factores que afectan el crecimiento de las
bacterias en cultivos en placas de agar”; una pregunta de investigacion basada en este tema
podria ser “;Qué efecto tiene la temperatura en las tasas de crecimiento de tres cepas de E.
coli?”.

A partir del problema de investigacion se pueden formular una o varias hipotesis
susceptibles de comprobacion. El problema de investigacion debe identificarse con claridad
y ocupar un lugar destacado en la introduccion. Un enunciado general del tema o la
formulacién de una hipétesis no son suficientes para cumplir con el requisito de la
formulacién del problema de investigacion en las monografias.

2. INTRODUCCION

El proposito de la introduccion es ubicar el problema de investigacion en un contexto.
Normalmente, resulta adecuado incluir las teorias generales en que se basa el trabajo a fin de
que se comprenda como surgi6 el problema de investigacion.

No se espera que los estudiantes expliquen los conceptos basicos que forman parte del
programa de estudios, pero si deben ser capaces de demostrar que los comprenden y saben
aplicarlos correctamente.

Algunos problemas de investigacion pueden requerir la inclusion de informacion
proveniente de otras disciplinas, aunque ésta debe ser minima ya que la monografia se
evaluara tomando en cuenta el contenido de la ciencia en particular.
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3. INVESTIGACION

El modo en que se redacte la monografia dependera en gran medida de si la investigacion se
basa en experimentos realizados por el estudiante o no. Cuando se basa en datos extraidos de
fuentes escritas, el estudiante debe explicar claramente cémo selecciond dichos datos y
comentar su fiabilidad.

Cuando se basa en experimentos realizados por el estudiante, éste debe proporcionar
informacion suficiente sobre la metodologia empleada para permitir que se repitan los
experimentos. Los estudiantes deben demostrar que comprenden las teorias en que se basan
las técnicas o aparatos utilizados. Asimismo, se espera que demuestren conocer las posibles
limitaciones o incertidumbres inherentes a dichas técnicas y aparatos.

4. CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL TEMA

Las monografias deben basarse en aspectos especificos, pertinentes y claramente definidos
del estudio de los seres vivos. La informacion y las ideas deben presentarse de un modo que
demuestre su comprension y aplicacion correctas. EI material extraido de las fuentes
utilizadas debe presentarse con las referencias bibliograficas correspondientes, e
incorporarse al cuerpo del trabajo de un modo que demuestre la comprension por parte del
estudiante.

5. ARGUMENTO RAZONADO

Debido a la naturaleza de la asignatura, los estudiantes que realicen su monografia deben
esforzarse especialmente por presentar un argumento razonado y l6gico que se centre en el
problema de investigacion. Si se intenta incorporar demasiadas variables es menos probable
que el trabajo se centre adecuadamente en el tema y resulte coherente.

Una forma de lograr un argumento claro y ldgico es haciendo referencia constante al
problema de investigacion y las hipotesis derivadas. Asimismo, debe incluirse en el
argumento una evaluacién de la medida en que los datos o la informacion utilizados sirven
de fundamento a las hipotesis o permiten responder al problema de investigacion.

6. APLICACION DE HABILIDADES DE ANALISIS Y
EVALUACION APROPIADASPARA LA ASIGNATURA

La conclusion o conclusiones extraidas deben basarse en los datos, la informacion o las
pruebas presentadas en la monografia. Los datos deben analizarse y presentarse de manera
que sirvan de fundamento al argumento que conduce a la conclusion y permitan plantearlo
con claridad. En general, ello no se logra simplemente con la presentacion de tablas con
datos brutos.
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Dichos datos deben analizarse, procesarse y presentarse de un modo que los relacione clara
y directamente con el argumento central de la monografia. Cuando resulte adecuado, el
analisis debe permitir la evaluacion de la validez de las hipoétesis.

Asimismo, deben analizarse y evaluarse de manera critica los errores e incertidumbres
generados por la metodologia, los instrumentos y las técnicas utilizados.

7. USO DE UN LENGUAJE APROPIADO PARA LA ASIGNATURA

Los estudiantes que presentan su monografia deben demostrar que dominan y son capaces
de utilizar con fluidez la terminologia pertinente el estudiante debe explicar los términos
técnicos empleados y demostrar su comprensién de los mismos utilizandolos adecuadamente
en el texto.

Por otra parte, debe intentar aplicar sistematicamente el mismo estilo linguistico en toda la
monografia.

8. CONCLUSION

La conclusion debe relacionarse directamente con el problema de investigacion y destacar
los principales resultados obtenidos. Frecuentemente, la investigacion genera resultados
inesperados, y éstos deben sefialarse incluso si no formaban parte del plan original. Es
probable que la investigacion no permita responder completamente al problema planteado.
En esos casos, los estudiantes deben sefialarlas cuestiones no resueltas y sugerir formas en
que éstas podrian investigarse.

9. PRESENTACION FORMAL

Para fundamentar las investigaciones a menudo se requiere el uso de material extraido delas
fuentes sefialadas en las referencias bibliograficas, no sélo texto o datos sino también
diagramas o ilustraciones. Los estudiantes deben recordar que es necesario incluir las
referencias pertinentes para las ilustraciones tomadas de las fuentes y evitar incluir
ilustraciones sin un propdsito justificado.

El material ilustrativo s6lo debe incluirse si contribuye al argumento o aporta informacion
que no resulta facil proporcionar de otro modo.

Las fotografias, fotocopias o imagenes descargadas de Internet que no estén rotuladas o
incorporadas adecuadamente al contexto de la investigacion probablemente no contribuyan a
mejorar la monografia.

Las investigaciones bioldgicas frecuentemente generan grandes cantidades de datos brutos.
Es conveniente incluir las tablas extensas de datos brutos en el apéndice, mientras que los
datos procesados que son importantes para el argumento deben incluirse en la seccién
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principal de la monografia, lo méas cerca posible de la primera referencia a los mismos en el
texto.
10. RESUMEN

En una investigacion, el resumen debe incluir el problema de investigacion y una conclusion
que se relacione directamente con éste. Asimismo, la descripcién de la forma en que se llevd
a cabo la investigacion debe incorporar una descripcion de la metodologia y el alcance del
estudio realizado.

11. VALORACION GLOBAL

Los aspectos que se evallan mediante este criterio son los siguientes:

e Iniciativa intelectual: en las monografias, se puede demostrar mediante la eleccion
del tema, la formulacion del problema de investigacion y el uso de enfoques
innovadores u originales para abordarlo.

e Reflexion perspicaz y profundidad de la comprension: se podran demostrar mejor
mediante una investigacion minuciosa, una reflexion exhaustiva y un argumento bien
fundado y razonado que aborde el problema de investigacion de manera coherente y
eficaz.

e Originalidad y creatividad: se demostrardn mediante pruebas claras de haber

utilizado un enfoque personal respaldado por una investigacion y un razonamiento
solidos.

12. ACTIVIDAD N° 11

1. Clasifica las fichas de investigacion segun el esquema de contenido.
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SESION N° 12: COMPOSICION Y NORMAS DE REDACCION DE LA MONOGRAFIA

1. REDACCION DEL TEXTO

v Observar la Ley de Derecho de Autor: citando en el texto las referencias que utilices
para documentar tu trabajo.

Todo trabajo debe observar las reglas gramaticales especificas en la redaccion.

La objetividad debe ser una caracteristica del texto, asi como el uso de frases cortas
y simples, empleando vocabulario adecuado, con lenguaje impersonal y cada palabra
debe tener su significado propio, no dando margen interpretaciones diversas.

AN

Deben evitarse expresiones como: Deben ser sustituidas por:
“en mi investigacion” “esta investigacion”
“en mi opinion” “este trabajo”

“el estudio en cuestion”

“se verifico”

“se concluyo de ahi que”

v' Es necesario sustentar nuestras opiniones con textos diversos previamente
publicados.

v' Puedes comenzar a registrar los materiales y las fuentes que te provean la

informacion adecuada que vayas encontrando.

Toma notas claras y breves que sirvan de base para una lectura posterior.

No olvides escribir apuntes originales sobre tus opiniones o puntos de vista que te

puedan ayudar a enriquecer la discusién del tema.

v Es necesario distinguir las citas directas de las parafrasis y anotar claramente la
bibliografia para poder dar crédito a los autores que has utilizado para tu
investigacion

AN

2. ORDEN DE PRESENTACION.

Las monografias deberan incluir los siguientes componentes, presentados en el orden
indicado:



1) Portada.

2) Indice.

3) Introduccion.

4) Cuerpo.

5) Conclusién.

6) Notas marginales bibliograficas (si se elige colocarlas al final).
7) Bibliografia compendiada.

3. DIMENSIONES DEL DOCUMENTO

El formato de la pagina debe ser para tamafio carta - 8,5 por 11 pulgadas (21,5 x 28 cm.)
» Tipo De Letra

Todo el texto de la monografia, incluyendo la portada, el cuerpo, las notas marginales y las
entradas bibliogréficas debe ser escrito usando un solo tipo de letra — tipo Romano o Times
Roman, de tamafio 11 o 12 puntos. No se debe usar o diferentes tipos y tamarios de letra. No
se debe usar letras de tamafios mayores y en negrillas para destacar titulos.

» Margenes
Se ha de limitar la escritura a los siguientes margenes:

1) Margen superior - 2 cm. desde el borde hasta la numeracién de pagina, el texto aparece a
3 cm. debajo de la numeracion.

2) Margen inferior - 2,5 cm.

3) Margen izquierdo - 4 cm.

4) Margen derecho - 2,5 cm.

Ningun elemento debe transgredir estos margenes, salvo por norma estipulada por la propia
institucion.

> Portada

Las universidades e instituciones de estudios superiores exigen una forma determinada para
la portada de sus monografias de investigacion y proyectos de estudio, que debe acatarse en
cuanto a todo lo relativo a texto y espacios. Para las monografias se exige la siguiente
informacion tentativa en la portada:

1) Titulo del trabajo.

2) La palabra “Por” seguido por el nombre y apellido del estudiante

3) Ciudad y pais de residencia del estudiante.

4) Las palabras “TRABAJO DE INVESTIGACION” seguidas por la frase “En
cumplimiento parcial de los requisitos del Seminario (nimero del Gltimo seminario
asistido) del INSTITUTO DE SUPERACION MINISTERIAL”
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5) La frase “y relativo a la asignatura” seguido por el nombre de la asignatura con que
guarda relacién la monografia de investigacion.

6) La frase “cursado en” seguido por el nombre del lugar y la fecha del seminario al cual
asistio donde tomo la materia anteriormente sefialada.

7) La palabra “Profesor” seguido por el nombre del profesor de la asignatura.

8) Fecha de la entrega del trabajo.

» Espacios
El cuerpo del trabajo se escribe a doble espacio, salvo en los casos de las citas textuales de
cuatro lineas o mas. Las notas marginales y las entradas bibliograficas se escriben a un
espacio, dejando si un doble espacio entre cada entrada.

» Paginacion (Véase el Apéndice D)

Cada péagina de una monografia de investigacion debera llevar su nimero. La portada debe
considerarse como la pagina numero 1, aunque no se escriba. Todas las demas paginas, a
partir del indice, incluso la bibliografia y cualquier apéndice incluido, se paginan con
numeros ardbigos (1, 2, 3 ...). Estas se deben colocar, sin puntuacion alguna, en la parte
superior central de la pagina.

» Sangria de parrafos

Cada pérrafo debe comenzar una sangria de cinco o seis espacios. Recuerde que las citas
textuales extensas van a un espacio con sangria del margen izquierdo en toda la cita. La
primera linea de una cita directa extensa no lleva sangria adicional.

» Ortografia

Es preciso comprobar la claridad, ortografia, puntuacion y la presentacion general de todo el
documento antes de enviarlo. Esta es una tarea fundamental que exige gran paciencia y
diligencia. Un buen estudio puede perder mucho con errores que se le escapen al autor en la
etapa de lectura de pruebas.

Un consejo muy importante en esta area es: no intentes corregir toda la ortografia del escrito
el mismo dia de la composicion de la misma. Al cabo de escribir el trabajo, déjalo por un par
de dias. Que se “enfrie”.

Al volver a leerlo te percatards de muchos detalles a corregir que no habias visto antes.

Algunas precauciones ortograficas y sugerencias de redaccion se mencionan en seguida:

1) Procura revisar cuidadosamente el deletreo de las palabras.

2) Siempre prefiera escribir oraciones breves, sencillas y claras, y no oraciones largas,
complejas y confusas.
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3) Revisa cuidadosamente la colocacion correcta de marcas de acentuacion.
4) Escriba en péarrafos, entendiendo que un parrafo es una oracién o conjunto de oraciones
que tratan un mismo asunto.

» Uso de titulos

No es necesario ni correcto exagerar el uso de titulos en la monografia de investigacion. Se
requiere el uso de titulos en ciertas partes del trabajo como: Portada, Contenido,
Introduccion, Divisiones principales del cuerpo, Notas Marginales, y Bibliografia. Aungue a
veces se dan casos excepcionales, no es necesario incluir titulos para cada subdivision. Por
ningin motivo se debe titular a cada parrafo. En seguida se dan algunas indicaciones mas
exactas sobre el uso de titulos.

1. Titulares centrados
Se utilizan en los siguientes puntos:
1) Portada
2) Tabla de Contenido
3) Notas Marginales
4) Bibliografia

Estos deben ir en el centro de la linea y en letras mayusculas. Deben quedar tres espacios
simples entre el titular centrado y el texto, u otros titulos, si los hay.

2. Titulos laterales

Se utilizan en los siguientes puntos:

1) Introduccion

2) Puntos Principales del Cuerpo

3) Sub-puntos principales del cuerpo (si es realmente necesario para distinguir las partes)
4) Conclusion

5) Apéndices

Estos deben ir pegados al margen izquierdo y subrayado. No se enumeran. Se debe escribir
con letras minusculas, salvo la letra inicial y las palabras que tengan que llevar mayuscula.
Hay que dejar tres espacios sencillos encima de los titulos laterales, y uno doble debajo.
Nota sobre los titulos

Los titulos no deben formar frases; tienen que ser simples menciones, breves e informativas,
por lo cual adoptaran forma expositiva y no interrogativa, de ser posible. No deben constituir
piezas esenciales para la continuidad del texto. Esto puede comprobarse, suprimiéndolos sin
que padezca el contexto ni el sentido y claridad de la exposicion.

» La Bibliografia
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La bibliografia debe ir a continuacién de la conclusién y de las notas marginales, y
constituye parte integral de la monografia de investigacién. Debe comenzar en la parte
superior de una nueva pagina. Debe indicarse con un titulo centrado en caracteres
mayusculos: BIBLIOGRAFIA. Su paginacion debe ser continua, y seguir los nimeros de las
paginas en que se citen las obras.

Toda fuente de informacion que se haya empleado en el proceso de la investigacion debe ser
incluida en la bibliografia; sean libros, articulos de revistas, monografia de investigacion,
enciclopedias, programas de radio o television, entrevistas, encuestas, informaciones
encontradas en el Internet, etcétera.

No importa si todos o solo algunos de estos fueron citados directa o indirectamente; toda
fuente que se leyd, por mucho o poco, en el transcurso de la investigacion, debe ser
mencionada en la Bibliografia.

La bibliografia debe ordenarse alfabéticamente segun los apellidos de los escritores. Las
entradas no se enumeran. Lo habitual es que sea una lista comprensiva, es decir, que no se
hagan divisiones entre fuentes primarias y secundarias, libros, periddicos, revistas,
documentos, manuscritos, etcétera.

» Diferencia con las Notas Marginales

La puntuacion y presentacion de la bibliografia no son las mismas que las de las notas
marginales. En éstas, por ejemplo, se consigna el nombre del autor por su orden natural, o
sea, el nombre o sus inicial es primero y después el apellido; pero en la bibliografia, el
apellido precede a las iniciales del primer, o primeros nombres.

La razon de las diferencias en el formato consiste en la finalidad de cada uno de los dos
sistemas. El objeto de una nota marginal es proporcionar la localizacién completa de la
fuente de la afirmacién (dato, idea, concepto), consignada en el texto, incluyendo el nimero
de la pagina en que aparece en la fuente original. En cambio, el objeto de una entrada
bibliografica es identificar toda la obra y no sélo una parte concreta de ella.

» La informacion esencial
Los datos esenciales para cualquier referencia bibliogréfica son los siguientes: el nombre del

autor o de los autores, el titulo (tomado de la portada, no del lomo del libro) y los detalles
relativos a la impresion: Lugar, editorial, afio (LEA).

4. ACTIVIDAD N° 12

1. Organiza e inicia adecuadamente la monografia.
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SESION N° 13: PRESENTACION FORMAL DEL INFORME DE MONOGRAFIA

1. ESTRUCTURA DE LA MONOGRAFIA

¢Cudles son los elementos que deben constar en la monografia? Los siguientes elementos
deben estar presentes en el documento final de la monografia (el orden en que aparecen no
necesariamente es el orden en que deben ser redactados):

1.1. El proceso de la investigacion monogréafica

La accién de investigar debe ser entendida como un proceso que tiene su inicio, su
desarrollo y término. En ningun caso el producto de la investigacion es instantaneo, por ello
no debe esperarse la ultima hora para intentar hacerlo.

Veamos a continuacion las etapas de ese proceso:
PRIMER PASO: ELECCION DEL TEMA

La eleccion del tema constituye el punto de partida. Se considera el paso mas
importante, pues de ello depende que el estudiante tenga la posibilidad de desarrollar el
trabajo y se encuentre motivado durante el proceso de la investigacion.

Por tal razén es conveniente que sea el propio investigador, en este caso el estudiante,
quien elija el tema de su predileccion.

La eleccion del tema de investigacion no es una tarea facil, requiere de cierta destreza.
Para su seleccion es conveniente tomar en cuenta las siguientes sugerencias:

v" Explora todo aquello que haya despertado tu curiosidad.

v’ Considera temas o problemas que alguna vez te inquietaron.

v" Revisa los silabos de asignaturas, notas y apuntes de clase.

v" Revisa listas de trabajos sugeridos en algunos textos, tesis o clases.
v" Consulta a expertos en areas de actividades que sean de tu interés.
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v" Inférmate de investigaciones publicadas o en proceso de publicacion.

v Repasa los indices generales y los indices analiticos de libros, enciclopedias y
catalogos de bibliotecas.

v’ Lee revistas especializadas en el area que deseas trabajar, en ellas se encuentran

temas sugeridos y modelos de investigacion.

SEGUNDO PASO: BUSQUEDA PRELIMINAR DE INFORMACION

Una vez elegido y delimitado el tema, es necesario explorar las fuentes de informacion
pertinentes. El estudiante debe acudir a los principales repositorios de informacion (
bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacién e informacion y otros); realizar
consultas con profesores de la universidad, estudiosos y expertos que nos orienten; también
es pertinente consultar fuentes electronicas via INTERNET, bancos y bases de datos.

La informacion identificada debe ser registrada usando las técnicas del fichaje.

TERCER PASO : ELABORACION DEL PLAN DE INVESTIGACION

Se disefia y elabora el documento orientador de la accidn investigativa, que se conoce
como el plan de trabajo o proyecto de investigacion. Este documento tiene por o menos los
siguientes componentes:

» Titulo de la Monografia.

> Introduccion.

» Contenido o cuerpo (esquema).

» La proposicion de fuentes de informacion, métodos y procedimientos y cronograma.

CUARTO PASO: RECOLECCION DE DATOS

Consiste en el acopio de informacion, para lo cual se trabaja las fuentes de informacion
identificadas con el auxilio de las técnicas del fichaje; debe cuidarse que las fichas cumplan
con las caracteristicas de unidad, exactitud y precision en la referencia.

QUINTO PASO: ORGANIZACION E INTERPRETACION DE DATOS
Concluida la recoleccion de informacion se pasa a la organizacion e interpretacion
respectiva.

Para organizar la informacion se procede a la revision del contenido de las fichas de
investigacion, se clasifican de acuerdo a los temas del esquema preliminar, lo que permitira
perfeccionar el esquema de contenido y formular uno nuevo.

SEXTO PASO: COMPOSICION Y REDACCION

Después de organizada la informacidn y antes de proceder a la redaccion del informe,
hay necesidad de estructurar ideas a fin de elaborar el primer borrador de lo que sera la
monografia.

La redaccion del trabajo monografico debe respetar los usos del lenguaje académico y
técnico, asi como las normas de su construccion.
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SEPTIMO PASO: COMUNICACION DE RESULTADOS
Obtenidos los resultados de la investigacion deben ser comunicados a la comunidad
académica.

La primera forma de comunicacién es la presentacion del trabajo monogréfico, a través
de un documento impreso, que debera tener en cuenta aspectos de forma y de contenido.

Existen otras formas de comunicacion de resultados, como la publicacion de articulos,
resimenes, conferencias, etc.

Veamos el siguiente grafico que nos ofrece una idea clara de las etapas que conforman el
proceso de investigacion monografica.

1° Eleccion del tema

%

2° Busqueda preliminar
de informacion

Y

3° Elaboracion del
Plan de investigacion

4° Recoleccion
de informacion

— — 5° Organizacion e
7° Comunicacion de |¢ 6° Composicion interpretacion de
resultados y redaccion informacion

a

2. PARTES DE LA MONOGRAFIA
Independientedequétipodecursootemasea,unamonografiatienelassiguientes partes:

a. Caratula :En la cual se coloca el titulo de la monografia, el nombre de los integrantes
y el curso y docente que lo dirige.

b. Indice: Se enlista los subtitulos y se indica el nimero de pagina de cada uno.

c. Introduccion: Aqui se presenta la monografia, se indica el objetivo trazado (es decir,
sobre qué trata la monografia), se presenta los capitulos correspondientes y se
mencionan algunas conclusiones obtenidas(pero de forma breve).
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Cuerpo de la monografia: Se desarrolla los objetivos trazados organizando la
monografia en capitulos con titulos y subtitulos. Se usa tantos capitulos como sea
necesario.Hayqueevitarextendersedemasiado.Sonsuficientes30paginas,no mas.

Conclusiones: Aqui se enumeran las principales conclusiones del estudio
bibliografico. No deben superar las 10conclusiones.Sebreve y conciso.

Referencias: Aqui se enumeran, en orden alfabético, todas las fuentes de
informacion(libros,revistas,paginasdeinternet,periddicos,entrevistas,etc.)que  te  han
servido para hacer tu monografia. Usa el estilo APA.

Referencias
bibhograficas

Conclusiones

Cuerpo
Introduccién
indice | > Capitulos o secciones

Caratula — Presentacion del tema
| —  Objetivos de la monogratia

_’ =
—  Estructura de la monografia

— Conclusiones breves
—  Datos informativos de la
Universidad y del alumno
—

— Titulo de la monografia

1. ¢EN QUE CONSISTE EL PLAN DE INVESTIGACION DE LA
MONOGRAFIA?

Tanto el estudio como la investigacion constituyen actividades intencionales, que
implican organizacion, orden y diligencia en los actos por parte del estudiante. Ello
implica establecer los lineamientos mas generales de su desarrollo, lo que se logra
mediante el proceso de planificacién

Planificar es ante todo pensar en un futuro, en algo que queremos lograr; al mismo
tiempo, pensar en una serie de acciones o actividades que se encaminan a conseguir
aquello que queremos.

Asi, el acto de planificar es pensar y organizar actividades, medios y recursos para
lograr un determinado objetivo. Implica ordenar una serie de pasos, tomar decisiones,
asignar responsabilidades y fijar plazos para ejecutar las actividades previstas.

La investigacion monogréafica, en tanto trabajo metodico y sistematico, debe
obedecer a un plan de trabajo, que en lo sucesivo lo llamaremos Plan de Investigacion.
Algunos autores prefieren denominar al plan de trabajo proyecto de investigacion.
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“El plan de trabajo (de investigacion) debe ser el producto de la reflexion y del
conocimiento del tema de la investigacion. Construirlo equivale a poner un principio de
orden en los conceptos, es decir, establecer la jerarquia logica de las cuestiones.

Para lograrlo hay que empezar por saber distinguir lo fundamental de lo secundario y
luego cuidar que las ideas subsidiarias, o los desarrollos laterales no crezcan
desmesuradamente porque ello romperia el equilibrio del trabajo e incidira
negativamente en el tratamiento del tema central de /a investigacion”. Armando Asti
Vera.

El plan de investigacidn es la sistematizacion previa de un conjunto de tareas que
permitira, al estudiante investigador, alcanzar organizadamente las metas trazadas
respecto a un tema de investigacion documental. Algunos autores prefieren denominar al
plan de trabajo proyecto de investigacion.

El plan de investigacidn presenta en su conformacion los objetivos y las metas que se
quiere lograr pero también la metodologia que se aplicara.

El fundamento del plan es el de precisar la forma como se trabajara, para desarrollar la
investigacion sobre el tema que ya fue seleccionado.

3. ELEMENTOS BASICOS DEL PLAN

El plan de investigacion de la monografia presenta en su conformacion por lo menos los
siguientes elementos estructurales:

a) Titulo.

b) Introduccién.

c) Contenido o cuerpo, que se presenta como indice de contenido tal como se piensa
presentar los resultados una vez concluida la investigacion.

d) conclusiones y fuentes de informacion.

e) Cronograma.

f) Fuentes de informacion (que se tomaron en cuenta al momento de formular el Plan).

Veamos a continuacion los detalles:
Titulo de la Monografia

Debe ser conciso y expresar el contenido del tema o aspecto a ser investigado.
Introduccion

Debe contener una exposicion de los motivos personales que llevaron al investigador a
escoger el tema, indicar los antecedentes del estudio, la justificacién de la investigacion, y
los objetivos especificos que generalmente responden a las preguntas ¢que debo lograr? ¢que
quiero investigar ?. Para formular los objetivos se utilizan verbos infinitivos.

Contenido o cuerpo
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Debe considerarse el ordenamiento de los aspectos principales y secundarios en que se
divide la monografia, organizados en capitulos, subcapitulos y demas subdivisiones. El
orden debe hacerse de acuerdo con una estructura l6gico — sistematica, deductiva o
inductiva, o siguiendo una secuencia historica.

A continuacion veamos un ejemplo de la forma como se presenta el contenido y las fuentes
de informacion en un Plan de Investigacion de la Monografia “El juego en la Educacion de
los Nifos”.

INDICE DE CONTENIDO

Introduccion

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

CAPITULO |
MARCO TEORICO: DEL JUEGO, CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

El juego segun los autores

El juego versus trabajo.

Contribucidn de los juegos al desarrollo de la personalidad.
Caracteristicas de los juegos de los nifios.

Actividades de juegos comunes a la nifiez.

1.5.1. Juegos activos.

1.5.2. Diversiones.

El arte y la influencia en el juego.

CAPITULO Il
EL JUEGO COMO FACTOR DE DESARROLLO

Factor de desarrollo muscular.

El juego como factor de desarrollo mental.
El juego como tejedor de fantasias.

El juego como fuerza de socializacion.

El juego como liberador de emociones.

CAPITULO Il
EL DESARROLLO DEL JUEGO

Desarrollo del juego segun Jean Piaget.

Etapas de desarrollo de los juegos.

Actividades de juegos apropiados para los sexos.
Juegos y deportes.

Tipos de juegos de la nifiez.

Conclusiones
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Se consigna la palabra, mas no se desarrolla, sino hasta cuando hayamos concluido la
investigacion. Constituye el resumen de los hallazgos fundamentales del autor o los autores.
Mal podriamos proponer conclusiones, si primero no hemos investigado.

Fuentes de Informacion

Presenta los autores, sus obras y los datos del pie de imprenta, registrados de acuerdo
con las normas internacionalmente aceptadas y ordenados alfabéticamente.

En el Plan se presenta la primera relacion, producto de la basqueda preliminar. Una vez
concluida la monografia, esta relacion se amplia y se la presenta de manera completa.
Veamos el ejemplo siguiente:

a) Bibliograficas

TAMAYO TAMAYO, Mario. Diccionario de la investigacion cientifica, México,
Limusa - Noriega Editores, 1996.

ZUBIZARRETA, Armando. La aventura del trabajo intelectual. Coémo estudiar e
investigar, México, Fondo Educativo Interamericano, 1983.

b) Hemerogréficas

Arellano Lozano, Norman. “La UNESCO y la Utopia Educativa”. En Encuentro
Educativo, Revista de la Facultad de Educacién, Universidad de San Martin de Porres,
Lima, Afio VII, N° 7, 1999, pp. 54-56.

c) Electronicas

AUSTIN MILLAN, Toméas R. Comunicacion Intercultural. En linea; Temuco (Chile),
junio de 2002. (citado 19.93-2003). Disponible en World Wide Web:
http://tomaustin.tripod.cl/intercult/comintuno. htm. En linea.

Cronograma

Se presenta la prevision del tiempo, las actividades a realizar en funcion del tiempo
destinado para la investigacion.

MARZO ABRIL MAYO

ACTIVIDADES — TAREAS
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. Eleccion del tema

. Busqueda y registro preliminar de informacion
. Elaboracion del plan de investigacion

. Recoleccién de informacion

. Ordenamiento e interpretacién de informacion
. Redacciéon y composicion

. Comunicacién de resultados

XXX

XXXX
XXXX

XXXXXXX

XXX
XXX

ACTIVIDAD N° 12

1. Organiza la presentacién de la monografia respetando los aspectos formales de

diagramacién y de presentacion.

100



UNIDAD IV

ESTRATEGIAS PARA APRENDER A APRENDER

CAPACIDAD: Aplica estrategias para aprender a aprender, de manera consciente estimulando las operaciones mentales de comprension, analisis,
sintesis, juicio critico y solucién de problemas.

HORAS DE HORAS
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | CONTACTO T. INDEP
PROCEDIMENTALES
14 Aprendizaje significativo y la Identifica los tipos de estrategias Exposicion - dialogo 5
metacognicion. cognitivas aplicadas en su proceso _ _
de estudio. Actividad aplicativa 7 1
Construccién de una estrategia 2
Metacognitiva.
El pensamiento, formas y Construye enunciados Exposicion - dialogo 2
15 operaciones del pensamiento. El correspondientes a las distintas 1
pensamiento critico. formas de pensamiento. o -
Actividad aplicativa No. 8
Construye los tipos de 2
pensamiento
Exposicién - dialogo 2
16 El estudio de caso como Aplica la técnica de estudio de casos Taller 7 Apli iratedi
estrategia de aprendizaje. y formula soluciones divergentes. aile plica estrategias 2 3
divergentes para resolver casos.
Aplicacion prueba de salida
17 EXAMEN FINAL: Evalla las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje Il y IV y aspectos 4 3

criticos de la competencia general.




CUARTA UNIDAD: “ESTRATEGIAS PARA APRENDER A
APRENDER”
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SESION N° 14: EL APRENDIZAJE SIGNFICATIVO LA METACOGNICION

1.- El APRENDIZAJE
Es el proceso:

v

v

De construccion y reconstruccion de conocimientos a partir de sus
experiencias, saberes previos y emociones de distintos contextos.

Psicoldgico complejo que posibilita la adquisicion de nuevas formas de reaccion
ante el medio ambiente y si mismo, ya sea en lo afectivo, cognitivo,
psicomotor o en lo social.

Mediante el cual el estudiante adquiere la capacidad de pensar en forma critica,
objetiva e independiente. Capacidad orientada al conocimiento y transformacion de
la realidad objetiva.

Mediante el cual el estudiante por su propia actividad cambia su conducta, su manera
de pensar, ser, sentir y de hacer.

Gracias al aprendizaje el individuo:

a)
b)

c)
d)

Enriquece o modifica sus saberes previos y construye conocimientos nuevos.

Se adapta a un medio altamente cambiante, porque esta en permanente
descubrimiento, interpretacion y modificacion de la realidad con que interactua.
Realiza actividades de manera diferente y soluciona problemas de todo orden.
Cambia su actitud o puntos de vista.

2. ENFOQUE SOCIO - COGNITIVO DEL APRENDIZAJE
2.1. CARACTERISTICAS

>

Aprendizaje debe basarse en la experiencia y conocimientos previos. es decir, el
estudiante es el constructor de sus conocimientos, de su propio saber a partir de sus
experiencias y conocimientos previos.

Que el cerebro del estudiante no es una caja vacia donde hay que llenar de
conocimiento, sino posee un conjunto de experiencias y conocimientos previos sobre
la realidad objetiva.

El estudiante no es agente pasivo, sino es agente activo del proceso del proceso de
construccion de conocimientos, es el protagonista principal de su aprendizaje.

El estudiante aprenden, en primer lugar con ayuda de otras personas de su entorno
sobre la base de una accion concreta.

Considera que el desarrollo cognitivo e integral de la persona se da a partir de la
interaccion social.
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3. REPRESENTANTES DEL ENFOQUE SOCIO-COGNITIVO DEL
APRENDIZAIJE:

1) J. PIAGET (1896- 1980)

El enfoque psicoldgico de Piaget es conocido también como Epistemologia de Genética
porque busca describir y explicar como se construye el conocimiento.

Busco responder a las preguntas de orden epistemoldgico:

* /Como conocemos?

+ (Qué factores intervienen en el acto de conocer?

+ (Coémo se pasa de un cierto nivel de conocimiento a otro de mayor validez?
+ (Como se desarrolla la inteligencia de los nifios y jovenes?

* ;/Qué relacion hay entre el desarrollo psicologico y el aprendizaje?, etc.

SUS PLANEMIENTOS DE J. PIAGET.

Todo ser humano aprende segun las etapas de su desarrollo y a través de procesos de
equilibrio y desequilibrio en interaccidn activa. A continuacion precisamos:

A) Etapas de desarrollo del pensamiento logico:

a) Etapa sensorio — motriz (0-2afios). Durante la infancia opera omanipula objetos de su
ambiente, en esta actividad motora el nifio se adapta y desarrollar su inteligencia.

b) Etapa preoperacional( 2-7 afos). Aparicion de la funcion simbolica bajo diferentes
formas: lenguaje, juego simbdlico o de imaginacion, imitacion diferida.

c) Etapa operacional concreta (7-12afios). Se hace capaz de mostrar el pensamiento
I6gico (razona, abstrae, etc.) ante los objetos fisicos. En esta etapa surgen las
operaciones matematicas. El nifio es capaz de pensar en objetos fisicamente ausentes.

d) Etapa de operaciones ldgico- formales ( 12 a mas).

v’ Existe mayor habilidad para pensar mas alla de la realidad concreta.

v Desarrolla el pensamiento abstracto. Maneja a nivel l6gico enunciados verbales y
proposiciones concretas.

v’ Es capaz de entender plenamente y apreciarlas abstracciones simbolicas de algebra y
otros.

v Realiza operaciones mentales, mayor ejecucion de ordenacion, seriacion y calculos.
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B) Proceso de aprendizaje.

El aprendizaje para J. Peaget, se da a través de procesos de equilibrio y desequilibrio. Es
decir, todo ser humano percibe a la realidad a través de los 6rganos sensoriales (sentidos) y
posee un conjunto de saberes previos, entonces estos saberes se encuentran en equilibrio.

Al interactuar con nuevos conocimientos, se genera un conflicto cognitivo con los saberes

previos, haciendo que el conocimiento entre en desequilibrio; para lograr un nuevo

equilibrio de conocimientos (nuevos saberes), en el cerebro humano, entra en proceso de
asimilacion, acomodacidn, organizacién y adaptacién los conocimientos.

RECEPCION POR
LOSCONTENIDOS

EQUILIBRIO
Saberes previos

ACOMODACION
SIMILACION DESEQUILIBRIO
Conflicto entre saberes

nuevos v previos

ORGANIZACION

ADAPTACION

EQUILIBRIO

C) Metodologia propuesta

Su propuesta esta basada en el método activo:

v’ Libre investigacién y espontdnea. Lo  que  genera retencion de
conocimientos para el futuro.
v Aprendizaje en interaccidn con otros estudiantes y maestro.
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v

v

Aprendizaje en cooperacion 'y colaboracion (programar  trabajos
grupales e individuales). No debe haber un estudio solidario y competitivo al
prepararse para un examen.

No a una ensefianza con exposiciones verbales, sino que el estudiante protagonice su
aprendizaje.

2) BRUNER (1915)

Afirma que el aprendizaje es individual y social. La educacion es un proceso social.

Propuesta:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

El nifioaprende por descubrimiento. Construye activamente sus conocimientos,
poniendo en juego su curiosidad, su ingenio y su inventiva.

Proporcionar situaciones para que descubran conocimientos por si mismos.
Promover aprendizaje por descubrimiento: Proceso guiado sobre la base de
preguntas, situaciones ambiguas, problemas interesantes. En todo el proceso buscar
la respuesta la respuesta el por qué de las cosas.

Pasar de los detalles a los ejemplos como principios.

Generar un pensamiento inductivo, sobre la base de especulaciones.

Promover el reforzamiento; la experiencia repetitiva garantiza el aprendizaje.

En el aprendizaje cognoscitivo y en el desarrollo intelectual influyen la madurez y el
medio ambiente.

Priorizar la responsabilidad del profesor para el aprendizaje.

Ensefianza y aprendizaje sobre la base de:

» Modelo activo: aprende haciendo cosas, actuando y manipulando objetos
(protagonista).

» Modelo icdnico: aprende haciendo uso de imagenes o dibujo.

» Modelo simbolico: uso correcto de la palabra escrita y hablada, que deben ser
motivantes para el aprendizaje.

En el proceso de ensefianza tomar en cuenta los principios de:
» Motivacién: Provocar interés, crear una actitud de predisposicion, crear su
auto confianza a partir de sus habilidades.
» Adecuada planificacion de los procesos de aprendizaje.
» Desarrollo secuencial del desarrollo de la clase.
» Reforzamiento permanente, teniendo en cuenta sus diferencias individuales
y sociales.

3) VIGOSTKY (1979)
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Ocurre el aprendizaje a partirde su contexto social, en interaccion permanente. Sus
planteamientos:

v' Las funciones psicoldgicas superiores (atencion, memoria, lenguaje, etc.)

se forman a través de un largo desarrollo histérico social.

v El entorno social y cultural influye en el aprendizaje. De alli la
importancia, la participacion del profesor, familia, comunidad y la sociedad
en general en el proceso de aprendizaje del estudiante a través de didlogo y
confrontacion (contradiccion).

PROPIACION DE
CONOCIMIENTOS
(APRENDIZAJE)

CONTEXTO SOCIAL DIALOGO

DESARROLLO
PERSONAL

CONTRADICCIONES

APRENDIZAJE SEGUN VYGOSTKI .- En el individuo el aprendizaje pasa por las tres
zonas.

Zonade Zonade Zonade
desarrollo real dFe)rSg;irr%ILO desarroIIT
Potencia
(2DR) (ZDPx)

ZDR: Situacion de estudiante en que se encuentra. Capacidad de resolver
independientemente un problema.

ZDPx: La distancia que existe entre la ZDR y ZDP, momento de dificultad que requiere
ayuda el estudiante.

ZDP : Momento de dominio de un tema (consolidacion del nuevo saber).

Lo importante es llegar a ZDP, que es el desafio de la educacion actual.
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Ejemplo: Para que el estudiante logre dominar los conceptos matematicos, el docente,
los padres y otras personas tiene que ayudar en interaccion permanente.

4) AUSUBEL (1978)

Tedrico cognoscitivo que no coinciden con las ideas ma&s comunes de la corriente
conductista, tampoco acepta totalmente las ideas de Piaget ni las de Bruner.

La teoria se centra en:

v'El aprendizaje producido en un contexto educativo, es decir, en el marco de una
situacion de interiorizacion o asimilacion a través de la instruccién: En esta propuesta se
distinguen dos dimensiones.
La primera se refiere al proceso utilizado por el estudiante para aprender (aprendizaje
representativo o memoristico y aprendizaje significativo.
La segunda tiene que ver con las estrategias de instruccion utilizadas por los educadores
para fomentar el aprendizaje (ensefianza receptiva y ensefianza basada en
descubrimiento).

v' La ensefianza de los conceptos a partir de los conceptos formados por el alumno en su
vida cotidiana: Para este autor son muy importantes la organizacién del conocimiento en
estructuras y las reestructuraciones que realiza la persona cuando se produce una
interaccion entre las estructuras que posee y la nueva informacion.

v' Los procesos de aprendizaje: analiza como se produce la adquisicion de nuevos
conocimientos significativos y, al respecto, destaca el llamado aprendizaje verbal
significativo. Asegura que el significado es un fendmeno de conciencia y no de
conducta. ElI mundo externo adquiere significado cuando es convertido en un contenido
de conciencia.

Desde esta teoria el proceso de ensefianza-aprendizaje puede dar lugar tanto a
aprendizajes significativos como repetitivos. Si el nuevo material de aprendizaje se
relaciona de forma significativa y no arbitraria con lo que las alumnas ya saben, puede
llegar asimilarse y a integrarse en una estructura cognitiva previa, produciéndose
entonces un aprendizaje significativo capaz de cambiar la estructura previa al tiempo
que resulta solido y duradero. Igualmente al autor vincula el aprendizaje memoristico
como el propiamente escolar, mientras que el aprendizaje por descubrimiento se
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relaciona con la elaboracién de conocimiento cientifico y ciertos momentos del
aprendizaje (etapa inicial de la ensefianza).

En otras palabras, Ausubel, entonces, plantea que en cualquier nivel educativo el
alumno ya sabe algo sobre lo que queremos ensefiarle y es sobre esa base donde se
asentara lo nuevo. Esto quiere decir que el aprendizaje no puede consistir simplemente
en la repeticion mecanica de lo que dice el profesor o el libro, sin utilizarse los
conocimientos que ya poseen. Por eso, nuestra labor como docentes serd indagar sobre
ese saber previo de nuestros alumnos.

Propone el aprendizaje significativo a través de dos tipos de aprendizaje:

a) El aprendizaje por recepcion y por descubrimiento.

b) El aprendizaje significativo y por repeticion.

APRENDIZAJE POR RECEPCION POR DESCUBRIMIENTO
El profesor presenta la | El alumno elabora la
Significativo informacion (contenido) informacion a través de
adecuadamente y el exploracion, investigacion e
alumno lo integra a su integra a su estructura previa

estructura cognitiva previa
(saberes previos)

El profesor presenta la | EI  alumno elabora la

informacion  (contenido) informacion a través de
Por repeticion | adecuadamente y el alumno| exploracién e investigaciony lo

lo memoriza sin integrar su memoriza sin  relacionarlo

estructura cognitiva con su estructura

previa. Ocurre cognitiva previa.

significativo por repeticion Ocurre significativo por

ensayo o error

4.LA METACOGNICION

La metacognicion, también conocida como metaconocimiento, es el proceso de pensar
acerca del pensar. Flavell (en Kearsley, 1994-1996) la describe de la siguiente manera:

"La metacognicion se refiere a nuestro propio conocimiento referente a nuestros propios
procesos cognitivos o cualquier cosa relacionada con éstos."

Ejemplo, una persona que practica la metacognicion se da cuenta de que tiene mas
problemas aprendiendo el concepto " A ™ que el concepto "E".
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Flavell (op. cit.) dice que a través de la metacognicion se explica por qué nifios de
diferentes edades hacen las tareas de aprendizaje de diferentes maneras.

La metacognicién tiene que ver con el monitoreo y la regulacion activa de los procesos
cognoscitivos esenciales para planeaj; resolver problemas, evaluar y para varios aspectos
del aprendizaje de una lengua. Arthur Costa (1991) explica que el metaconocimiento es la
habilidad para saber lo que se sabe y lo que no se sabe. Segun los neur6logos, el
fendmeno ocurre en la corteza cerebral y se cree que es una caracteristica exclusivamente
humana.

La metacognicion es la habilidad de la persona para:

* Planear una estrategia.

*  Producir la informacion que sea necesaria.

» Estar conscientes de sus propios pasos y estrategias durante la resolucién de
problemas.

» Reflejar y evaluar la productividad de su propio pensamiento.

Es de gran importancia diferenciar entre el concepto de metaconocimiento o
conocimiento metacognitivo y el concepto de habilidades cognitivas, que cominmente
confundimos en el lenguaje académico cotidiano. Por metaconocimiento, Nickerson
entienden lo siguiente:

[:..] es el conocimiento sobre el conocimiento y el saber, e incluye el
conocimiento de las capacidades y limitaciones de los procesos del
pensamiento humano, de lo que se puede esperar que sepan los seres
humanos en general y de las caracteristicas de personas especificas -en
especial, de uno mismo- en cuanto a individuos conocedores y
.pensantes. (Nickerson et al., 1994, p. 125.)

Las habilidades metacognitivas son aquellas habilidades que son necesarias, o Utiles, para
la adquisicion, el empleo y el control del conocimiento, y de las demés habilidades
cognitivas.

Incluyen la capacidad de planificar y regular el empleo eficaz de los propios recursos
cognitivos (Brown, 1978; Scardamalia y Bereiter, 1985) (Nickerson et al., 1994, p. 125.)

Asi, entre el saber sobre lo que se conoce y el tener la habilidad para saber més sobre ese
conocimiento, es lo que nos lleva a reconocer tres variables o modalidades sobre las que
se da el metaconocimiento (Flavell, 1978):
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a) Sobre la persona. Conocerse uno mismo, con sus limitaciones y posibilidades. El
dicho socrético condcete a ti mismo es un buen principio para el desarrollo del
metaconocimiento en esta area.

b) Sobre la tarea. Saber identificar el grado de abstraccion y complejidad de la tarea es
una habilidad que genera mejores resultados entre los estudiantes (Nickerson et al. ,
1994).

c) Sobre la estrategia. Seleccionar la mejor estrategia de las ya conocidas para la solucién
de un problema o disefiar una nueva estrategia es una habilidad que solamente podra
ser aplicada por una persona que conozca muy bien la tarea y sus habilidades
personales.

Muchos estudiantes a menudo siguen instrucciones o tareas sin preguntarse por qué estan

haciendo lo que estan haciendo. No se cuestionan acerca de su propia actuacion.

Muchos no tienen idea de lo que estan haciendo al llevar a cabo una tarea y no son
capaces de explicar las estrategias que utilizan para resolver problemas.

Sin embargo, existe evidencia de que los que perseveran en la resolucion de problemas,
que piensan de manera flexible y critica, y que ademas conscientemente puedan aplicar
sus habilidades intelectuales, son aquellos que poseen habilidades metacognitivas bien
desarrolladas.

Estas personas también manejan efectivamente recursos intelectuales que incluyen:

» Habilidades basicas motoras y perceptuales.

« Lenguaje.

»  Creencias.

« Conocimiento de procesos de memoria y contenido.

»  Estrategias apropiadas con la intencion de lograr un resultado deseado.

Cuanto més se investiga sobre metacognicion, hay mas fundamentos para afirmar que es
esencial para los estudiantes llegar a ella. Es importante ensefiar las estrategias
metacognitivas junto con el contenido de la materia al que se van a aplicar.

Esto permite a los alumnos tener experiencias concretas con la metacognicion y practicar
la habilidad. Es entonces cuando se espera que la habilidad se transfiera a otras areas. Sin
embargo, ésta necesita ser practicada hasta tener la pericia en un area determinada con el
fin de transferirla después.

Los profesores deben ensefiar a los estudiantes como ser responsables de su propio
aprendizaje. Muchos alumnos creen que la responsabilidad reside en el profesor.

Para facilitar el cambio de los estudiantes y que se hagan responsables de su propio
aprendizaje, Marzano (1997) sugiere lo siguiente:
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v

Proveer instruccion explicita acerca de qué debe hacerse en la tarea, cuales son los
objetivos y cémo evaluar el progreso y el término de la misma.

Proveer oportunidades para que el grupo trabaje cooperativamente, con el fin de
retroalimentar el aprendizaje de cada uno de sus comparieros.

Proveer instrucciones explicitas acerca de como pueden transferirse las estrategias y
asignar practica suficiente en este rubro.

Ayudar a los estudiantes a vincular el conocimiento recién adquirido con el previo.

Otros investigadores subrayan que el profesor debe propiciar respaldo a sus estudiantes y
proponen lo siguiente:

>

El profesor puede actuar como modelo al pensar en voz alta mientras resuelve el
problema y lo esta revisando.

La guia del profesor puede incluir las siguientes alternativas:

Sugerir varias estrategias para cumplir con la tarea.

Recordar a los estudiantes las reglas aprendidas previamente.
Planear las tareas con tiempo.

Sugerir formas de verificar cada etapa de la tarea por realizar.

El profesor debe facilitar discusiones después de terminada la tarea para permitir que
los estudiantes aprendan: La eficacia de varias estrategias.

El eficacia de varias estrategias.

Los problemas Los problemas a los que se enfrentaron.
Como resolvieron esos problemas.

Como evitar problemas en el futuro.

El profesor debe utilizar preguntas que funcionen como activadores metacognitlvos,
como:

¢ Cudl es el objetivo de este ejercicio?
¢Me he topado con algo similar?
¢Qué es relevante y qué no lo es?
¢ Cuales estrategias pueden ser utiles?

Los profesores pueden manifestar una conducta metacognitiva que es sirva a los
estudiantes como modelo, por medio de diversas técnicas como pensar en voz alta
durante la resolucion de un problema, verificar la respuesta final, etc. Algunos de los
procesos que se pueden moldear méas facilmente son:

Planeacion.

Seleccion de estrategias.

Auto monitoreo.

Auto cuestionamiento (¢ Esto es todo lo que necesito saber?, ¢ qué significa esto?)
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» Autoevaluacion (;Contesté la pregunta de manera razonable?)
«  Prediccion de respuestas, conjeturas o hipétesis.

El aprendizaje cooperativo y el manejo de grupos pequefios también pueden facilitar este
proceso. Los estudiantes pueden hacer que los pensamientos sean explicitos y analizables
a la vez que propicien discusiones metacognitivas entre sus comparneros.

Los profesores pueden proveer una guia para los estudiantes. Margaret Wulliamson,
profesora de matematicas, insistia en que los estudiantes presentaran su trabajo siguiendo

este formato:

1. Piense: Escriba una frase para describir el objetivo del proyecto o problema. Haga
una lista con la informacion que le ayude a lograr el cumplimiento del objetivo. Diga
si se ha encontrado con un problema como éste con anterioridad.

2. Planee: Escriba un plan para resolver el problema.

3. Haga: Muestre todo su trabajo.

4. Revise: Escriba la respuesta en una oracion corta. Verifique su respuesta con otro
estudiante. ¢Pensé su compafiero de la misma manera respecto al problema?

Justifique su percepcion.

5. ESTATEGIAS DE METACOGNICION.

HABILIDADES

APLICACIONES

HABILIDADES EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACION

Como encontrar donde esta almacenada la informacion
respecto a una materia.

Cdémo hacer preguntas.

Como usar una biblioteca.

Como utilizar material de referencia.

HABILIDADES DE ASIMILACION
Y RETENCION DE LA
INFORMACION

Como escuchar para la comprension.

Cdémo estudiar para la comprension.

Cdmo recordar, como codificar y formar representaciones.
Cémo leer con comprension.

Como registrar y controlar la comprension.

HABILIDADES ORGANIZATIVAS

Cémo establecer prioridades.

Cémo programar el tiempo.

Cdémo disponer los recursos.

Cdémo conseguir que las cosas mas importantes estén hechas a
tiempo.

HABILIDADES INVENTIVAS Y
CREATIVAS

Como desarrollar una actitud inquisitiva.

Como razonar inductivamente.

Cémo generar ideas, hipotesis, predicciones.

Cdémo organizar nuevas perspectivas.

Como usar analogias.

Como evitar la fijeza funcional y otras formas de rigidez.
Como aprovechar sucesos interesantes y extrafios.
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HABILIDADES ANALITICAS

Como desarrollar una actitud critica.
Como razonar deductivamente.
Cdémo evaluar ideas e hipdtesis.

HABILIDADES EN LA TOMA DE
DECISIONES

Cémo identificar alternativas.
Como hacer elecciones racionales.

HABILIDADES DE
COMUNICACION

Como expresar ideas oralmente y por escrito

HABILIDADES SOCIALES

Cdémo evitar conflictos interpersonales.
Como cooperar y obtener cooperacion.
Como competir lealmente.

Cdémo motivar a otros.

6. ACTIVIDAD N° 14

1. Identifica los tipos de estrategias cognitivas aplicadas en su proceso de estudio.
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SESION N° 15: EL ENSAMIENTO, FORMAS Y OPERACIONES DEL
PENSAMIENTO. EL PENSAMIENTO CRITICO

1. INTELIGENTE O HABIL

INTELIGENTE O HABIL

Cuenta una antigua leyenda que en la Edad Media un hombre
muy virtuoso fue injustamente acusado de haber asesinado a una
mujer.

En realidad, el verdadero autor era una persona muy influyente del
reino y por eso desde el primer momento se buscé un chivo
expiatorio para encubrir al culpable.

El hombre fue llevado a juicio conociendo que tendria escasas o
nulas chances de escapar al terrible veredicto... la horca.

El juez también complotado, cuidé no obstante de dar todo el
aspecto de un juicio justo, le dijo: “conociendo tu fama de hombre
justo y devoto del Sefior, vamos a dejar en manos de El tu
destino, vamos a escribir en dos papeles separados las palabras:
“culpable e inocente”.

- T4 escogeras y seré la mano de Dios la que decida tu destino !

Por supuesto, el mal funcionario habia preparado dos papeles con
la misma leyenda: “Culpable” y la pobre victima atn sin conocer
los detalles se daba cuenta que el sistema propuesto era una
trampa. No habia salida, el juez conminé al hombre a tomar uno
de los papeles doblados.

Este respir6 profundamente, quedd en silencio unos cuantos
segundos con los ojos cerrados y cuando la sala comenzaba ya a
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impacientarse abrié los 0jos y con una extrafia sonrisa tomé uno
de los papeles y llevandolo a su boca, lo engull6 rapidamente.

Sorprendidos e indignados los presentes le reprocharon
airadamente.

- ¢ Pero qué hizo? ¢ Y ahora como vamos a saber el veredicto?

“Es muy sencillo, respondié el hombre. Es cuestion de leer el
papel que queda y sabremos cual era el veredicto y lo que decia
el que me tragué”

Jamas volvieron a utilizarlo o a increparle algo.

2. (QUE ES EL PENSAMIENTO?

Existen muchas definiciones para describir el pensamiento. Una de ellas dice que el
pensamiento es “la manipulaciéon mental de impulsos sensoriales que permiten formular
razones acerca de algo o elaborar juicios”. Sin embargo, la mayoria de las definiciones del
verbo pensar cambian a lo largo de una gran variedad de funciones mentales que han desde
la reflexion y la meditacion (que sugiere una recepcion pasiva), hasta acciones mentales
tales como la conceptualizacion, y la resolucion de problemas (que implican un método
activo).

Para efectos del presente modulo, consideramos el pensamiento como un proceso activo que
involucra una variedad de operaciones mentales, importantes como la induccion, la
deduccion, el razonamiento, las secuencias, la clasificacion, y la definicidén de relaciones.
Cada uno de estos procesos puede funcionar en forma separada o en combinacion para
satisfacer retos y desafios de la vida escolar, universitaria y profesional hasta de la vida
cotidiana.

La educacion para el siglo XXI ha de estar basada en el aprendizaje del pensamiento critico;
es decir, el pensar de forma autobnoma (autoexpresion y analisis). El curriculo y las
estrategias de ensefianza pueden contribuir para desarrollar e incrementar este tipo de
pensamiento.

PEDAGOGIA DEL PENSAMIENTO
La necesidad de educarse por REELEXIVO Y CRITICO

medio del pensamiento légico y
analitico se habia sentido en

Grecia antes de Pericles y, en

especial, los sofistas, Socrates, @0 et

Platon,  Aristoteles y los oGP CAPACIDADES

- ; . G\6he0 VALORES Ao,

escépticos griegos para quienes "?5\00 Q&

la filosofia era lo mas importante. w> @/\Cgo(%
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3. ANALISIS DEL PENSAMIENTO CRITICO
Al considerar un analisis acerca del pensamiento critico es indispensable considerarlo desde
una perspectiva filoséfica. En este contexto se pueden considerar dos acepciones: una
kantiana que plantea el pensamiento critico desde un minucioso anélisis de las categorias y
formas del pensar y, en general, del conocimiento que se pretende a partir de este analisis
como finalidad prioritaria de su validez y valor cognitivos.

La otra acepcion se debe a Marx quien interpreta el pensar critico como la estrategia racional
que se dirige hacia la realidad socio historica que pretende clarificar y sacar a luz las formas
ocultas de dominacion y de explotacion existentes, con el fin de encontrar alternativas

explicativas y practicas.

Los elementos del pensamiento

Propasito del
pensamiento
meta, ohjetive

Puntos de vista
marco de referencia,

perspectiva,
orientacicn

Preguitta en
cuastion
problema, asunto

Implicaciones y
consecuencias

Elementos
del
pensamiento

Supuestas
presuposiciones, lo
gue se acepla

como dado

Informacion
daios, hechos,
observaciones,
experiencias

Conceptos )
teorias, definiciones, Interpretacion
axiomas, leyes, e inferencia
principios, modelos conciusiones,
soluciones

Usados con conciencia de los Estandares Intelectuales Universales
Clanidad — . Exactimd ——— Profindidad — importancia
Precision
Belevancia

© 2003 Fundacion para el Pensamiento Crifico www_criticalthinking.org
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4. DIMENSIONES FILOSOFICAS DEL PENSAMIENTO CRITICO

El pensamiento critico posibilita elaborar significaciones con las cuales se interpreta la
relacion con el mundo, con los demas y consigo mismo; éste tiene una multiplicidad de
dimensiones o aspectos.

Rojas C. analiza las cinco dimensiones del pensamiento critico: l6gica, sustantiva, dialdgica,
contextual y pragmaética, las cuales posibilitan su eficacia y creatividad. Veamos cada una.

a) Dimension légica del pensamiento

Esta dimension comprende un andlisis del pensar critico desde los criterios de la claridad,
coherencia y validez de los procesos de razonamiento que se llevan a cabo conforme a reglas
que establece la logica. Comprende el andlisis del pensamiento en su estructura formal
racional. Permite pensar con claridad, organizacion y sistematicidad. Esta dimension
fundamental posibilita un pensamiento bien estructurado. Un pensamiento critico que sigue
las reglas de la l6gica es mas eficaz, pues se protege de inconsistencia y errores en el
proceso.

b) Dimension sustantiva del pensamiento

La dimension sustantiva del pensamiento es la que evalla la verdad o falsedad; de esta
forma el pensamiento se torna mas objetivo y efectivo en su procesamiento y produccion de
informacion, dado que se basa en datos e informacion comparada y no en meras opiniones.

c) Dimension dialdgica del pensamiento

Es la capacidad para examinar el propio pensamiento con relacion al de los otros, para
asumir diferentes puntos de vista y mediar otros pensamientos. Esta capacidad hace que el
pensamiento se reconozca como parte de un didlogo, con multiplicidad de légicas o
interpretaciones; asi, el individuo se ve obligado a fundar adecuadamente su pensamiento e
integrarlo a totalidades mas complejas que abarcan diversos puntos de vista.

Esta dimension contribuye poderosamente a la convivencia y cooperacion social por encima
de diferencias de ideas y valores. Prepara para el examen y deliberacion en torno a los
asuntos de la vida publica y democrética. Sensibiliza para entender el mundo complejo con
sus conflictos y problemas. Promueve la capacidad para la vida civica y la solidaridad. La
dimension dialdgica hace descubrir codmo la diversidad de puntos de vista de las personas
revela la complejidad de la realidad.

d) Dimension contextual del pensamiento

Esta dimension le permite al pensamiento reconocer el contexto socio histérico que él
expresa. Desde esta perspectiva muchos supuestos o creencias dejan de parecer obvios y se
evitan prejuicios etnocentristas, clasistas, ideologicos, etc.
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La dimension contextual posibilita examinar la ideologia politica en relacion con la sociedad
de la que formamos parte. Reconocer los valores culturales que son importantes para
entender un hecho o una interpretacién en el proceso de una discusion. Tener en cuenta el
punto de vista social permite examinar otras alternativas.

Hegel19 establecié que la filosofia es la época puesta en el pensamiento, en el concepto.
Segtn ¢l “hay una historicidad del pensamiento que se estructura época y mente”. Las
distintas esferas del pensamiento mantienen una unidad viva en cada tiempo. Describié un
espiritu del tiempo estableciendo las distintas épocas del pensamiento, desde los griegos
hasta su propio momento mostrando asi la radical contextualidad historica.

e) Dimension pragmatica del pensamiento

Es la dimension que permite examinar el pensamiento en téerminos de los fines e intereses
que busca y de las consecuencias que produce; analizar las luchas de poder o las pasiones a
las que responde el pensamiento. Esta capacidad permite reconocer la finalidad o lo que
pretende un determinado pensamiento.

Para Rojas C.20 estas dimensiones son complementarias y deben ser tenidas en cuenta y
desarrolladas en la labor educativa. Ellas posibilitan el desarrollo del pensamiento y
propician la madurez intelectual de los estudiantes. Estas se pueden comenzar a cultivar
desde la nifiez a partir de la capacidad para la metacognicion.

Dichas dimensiones, y en especial las contextual, dialdgica y pragmaética permiten entender
el pensamiento en términos de un proceso puramente racional dirigido por un yo o ego.
Indican que el pensamiento va més alla de los intereses particulares de un individuo.

Analizar estas dimensiones clarifica como el pensamiento critico esta condicionado, en su
forma y en su contenido, por factores emotivos sociales, politicos, culturales, etc. que lo
propician, pero que también pueden obstaculizarlo o bloguearlo.

5. CONSIDERACIONES PARA DESARROLLAR UN PENSAMIENTO
CRITICO EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Generar en los estudiantes un pensamiento critico implica en primera instancia conocer en
qué consiste este tipo de pensamiento y sus implicaciones.

El pensamiento critico es ante todo “una estrategia cognitiva, que se refiere al intento de los
estudiantes de pensar de un modo més profundo, reflexivo y cuestionador el material de
estudio”.

Veamos algunos ejemplos de comportamientos que muestran esta estrategia en accion:

> Invitar a los estudiantes a buscar evidencias cuando no se estd convencido de un
argumento.
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» Llevarlos a cuestionarse ente los planteamientos analizados.

» Propiciar el desarrollo de puntos de vista personales a partir de las ideas expuestas en
los textos.

» Invitarlos a pensar ideas alternativas ante un determinado hecho.

En este mismo sentido Siegel H. plantea que el pensador critico es “una persona que actua,
evalla, demanda y emite juicios basados en razones y que entiende y se conforma con los
principios que gobiernan la evaluacion de la fuerza de esas razones”.

Segun R. Paul23 se puede decir que una persona que piensa de forma critica es aquella que
posee:

e Autonomia: criterio para tomar decisiones por si mismo sin dejarse manipular por lo
que otros piensen o digan.

e Curiosidad: deseo y disposicion para conocer la verdad y entender el mundo que le
rodea.

e Coraje intelectual: capacidad para expresar y defender sus ideas, creencias, puntos
de vista y ser capaz de mantenerlos a pesar de las oposiciones.

e Humildad intelectual: conocer sus limites y poderlos corregir.

e Empatia intelectual: capacidad para ponerse en lugar de otros para entenderlos.

¢ Integridad intelectual: reconocer la necesidad de la verdad en los valores, normas
morales e intelectuales en los juicios de conducta o en puntos de vista de los otros.

e Perseverancia intelectual: disposicion y necesidad de la verdad y del crecimiento
intelectual a pesar de las dificultades.

e Tiene fe en la razén: desarrollo de sus facultades racionales, pensar coherente y
I6gicamente, persuadir a otros mediante razones y convertirse en personas razonables
a pesar de los obstaculos.

e Actla justamente: habilidad para razonar sin tener referencia de los propios
sentimientos o intereses.

6. LOS PASOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO

Pensador maestro
(Los buenos habitos de pensamiento
se vuelven parte de nuestra

naturaleza)
Pensador avanzado
(Avanzamos segun seguimos practicando)

/
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Pensador practicante
(Reconocemos la necesidad de préctica regular)

Pensador principiante
(Tratamos de mejorar pero sin practica regular)

Pensador retado
(Nos enfrentamos con problemas en nuestro

pensamiento)

Pensador irreflexivo
(No estamos conscientes de problemas en nuestro pensamiento)

7. CUESTIONARIO DE PENSAMIENTO CRITICO

Licenciatura

Semestre
Género
NUmero AFIRMACION

L Cuando un autor expone varias posibles soluciones a un problema,
valoro la utilidad de cada una de ellas.
Cuando leo la opinidn o una tesis que esta de acuerdo con mi punto de

2 vista, tomo partido por ella sin considerar otras posibles razones,
contrarias a la misma.

3 Cuando expongo oralmente una idea que no es mia, menciono las
fuentes de las que proviene.

. Cuando busco informacion para redactar un trabajo, juzgo sin las
fuentes que manejo son fiables o no.

c En mis trabajos escritos, ademas de la tesis principal sobre el tema,
expongo opiniones alternativas de otros autores y fuentes.

6 Cuando debo redactar un trabajo, expongo interpretaciones alternativas
de un mismo hecho, siempre que sea posible.

; Cuando leo la interpretacion de un hecho, me pregunto si
existeninterpretaciones alternativas.

8 Cuando un problema tiene varias posibles soluciones, soy capaz de
exponerlas oralmente, especificando sus ventajas e inconvenientes.

0 Cuando un problema tiene varias posibles soluciones, soy capaz de
exponerlas por escrito, especificando sus ventajas e inconvenientes.
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Cuando escribo las conclusiones de un trabajo, justifico claramente

10 cada una de ellas.
Cuando un autor expone una solucién a un problema, valoro si ha

11 expuesto también todas las condiciones necesarias para ponerla en
préactica.

1 Cuando leo una opinién o una tesis, no tomo partido por ella hasta
Que dispongo de suficiente evidencia o razones que la justifiquen.

13 Cuando leo un texto, identifico claramente la informacion irrelevante y
prescindo de ella.

14 En los debates, sé justificar adecuadamente por qué considero
aceptable o infundada, una opinion.

15 Cuando participo en un debate, me pregunto si hay interpretaciones
alternativas de un mismo hecho.

16 Cuando leo un texto argumentativo, identifico claramente los
argumentos que corroboran o refutan una tesis.

NUmero AFIRMACION

17 Cuando leo algo con lo que no estoy de acuerdo, busco
razones contrarias a lo que se expone en el texto.

18 Verifico la légica interna de los textos que leo.

19 Cuando un autor expone varias posibles soluciones a un
problema, valoro si todas ellas son igualmente posibles de poner en
préactica.

20 En los debates, busco ideas alternativas a las que ya han
sido manifestadas.

”1 Sé extraer conclusiones fundamentales de los textos que leo.

- Cuando leo algo con lo que no estoy de acuerdo, considero que
puedo estar equivocado y que sea el autor el que tenga la razén.

”3 Cuando escribo sobre un tema, diferencio claramente entre hechos
y opiniones.

" Sé diferenciar las opiniones en los textos que leo.

- Me planteo si los textos que leo dicen algo que esté vigente hoy en dia.

26 Cuando debo argumentar por escrito sobre un tema, expongo
razones tanto a favor como en contra del mismo.

”7 En los debates, sé expresar con claridad mi punto de vista.
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Cuando leo un texto, sé si el autor trata de dar una opinion, exponer

28 : .
un problema y sus soluciones, explicar unos hechos, etc.

Cuando expongo por escrito una idea que no es mia, menciono

29 las fuentes de las que proviene.

30 Cuando leo un texto, identifico claramente la informacién relevante.

8. PLANTILLA PARA ANALIZAR LA LOGICA DE UN ARTICULO

Tome un articulo que le haya sido asignado en un curso y determine su légica usando la

plantilla a continuacién. Esta plantilla se puede modificar para analizar la l6gica que

subyace en un capitulo de un libro

LA LOGICA EN “(NOMBRE DEL ARTICULO)”

1. El proposito principal de este articulo es
(Exprese con la mayor exactitud el propdsito posible que tuvo el autor para escribir el
articulo.)

2. La pregunta clave que el autor trata de contestar es
(Delimite la pregunta clave que el autor penso al escribir el articulo.)

3. Lainformacién mas importante en este articulo es
(Defina los hechos, experiencias y datos que usa el autor para apoyar sus conclusmnes )

4. Las inferencias/conclusiones de este articulo son
(Identifique las conclusiones principales a las que el autor llega y que presenta en el
articulo.)

5. 0s conceptos claves que se necesitan entender en este articulo son . Lo
que el autor quiere decir con estos conceptos es
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(Describa las ideas méas importantes que uno debe comprender para entender el
razonamiento del autor.)

6. Los supuestos de los que parte el autor son
(Identifique aquello que el autor da por hecho [y que puede cuestlonarse])

7. Las implicaciones que habria que afrontar si se toma en serio el planteamiento son

(¢ Qué consecuencias son probables que se desprendan de considerarse el planteamiento del
autor?)

8. Las implicaciones que habria que afrontar si no se toma en serio el planteamiento son

(¢ Qué consecuencias son probables que se desprendan de ignorarse el planteamiento del
autor?)

9. Los puntos de vista principales que se presentan en este articulo son

(¢ Desde qué perspectiva contempla el autor la situacion presentada?)

SESION N° 16: EL ESTUDIO DE CASO COMO ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE.

1.- (QUE ES EL ESTUDIO DE CASOS?

La técnica del caso tiene ya una larga historia en la ensefianza. Si se considera a la palabra
“caso” en su sentido amplio, se puede afirmar que en la educacion siempre se ha utilizado en
forma de ejemplo o problema practico. La casuistica, por ejemplo, tipica de la filosofia
escolastica medieval, no es sino la aplicacion del caso para resolver problemas morales o
religiosos, pero sin entrar en el analisis de la situacion social o psicologica previa (Lopez,
1997).

En su acepcién mas estricta, el caso se comienza a utilizar en Harvard, en el programa de
Derecho, hacia 1914. El “Case System” pretendia que los alumnos del area de leyes buscaran
la solucién a una historia concreta y la defendieran. Pero es hacia 1935 cuando el método
cristaliza en su estructura definitiva y se extiende, como metodologia docente, a otros campos.

Se perfecciona, ademas, con la asimilacion del "role-playing” y del socio drama que son otras
dos técnicas de ensefianza las cuales, en pocas palabras, consisten en representar o dramatizar
una situacién problematica concreta de la vida real.
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En situaciones complejas, el objetivo del estudio de caso es responder a las preguntas
«,COMO?» y «;Por qué?» a partir de ejemplos concretos adecuadamente seleccionados en
funcioén de los objetivos de la evaluacion. En los casos en los que falla la informacion de base
(algo frecuente en las evaluaciones geogréficas), el uso de esta herramienta permite obtener
informacion empirica y, por lo tanto, a menudo mas verosimil.

El estudio de caso puede incluir el andlisis de documentos, de datos estadisticos o datos
de ejecucion, pero lo que si implica y destaca especialmente es la observacion directa del
fendmeno estudiado y las entrevistas a las personas directamente implicadas (como actores
institucionales o beneficiarios).

4 )

La técnica de estudio de casos, consiste precisamente
en proporcionar una serie de casos que representen
situaciones problematicas diversas de la vida real para
que se estudien y analicen.

De esta manera, se pretende entrenar a los alumnos en

la generacién de soluciones.

- /

2.- ;EN QUE CONSISTE LA TECNICA?

El uso de esta técnica esta indicado especialmente para diagnosticar y decidir en el
terreno de los problemas donde las relaciones humanas juegan un papel importante.
Alrededor de él se puede:

1. Analizar un problema.

2. Determinar un método de analisis.

3. Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de accion.
4. Tomar decisiones.

Dentro del enfoque del estudio de casos como estrategia didactica (Martinez y Musitu,
1995), mencionan que se pueden considerar en principio tres modelos que se diferencian
en razon de los propdsitos metodoldgicos que especificamente se pretenden en cada uno:

1. En primer lugar, se hace referencia al modelo centrado en el analisis de casos
(casos que han sido estudiados y solucionados por equipos de especialistas). Este
modelo pretende el conocimiento y la comprension de los procesos de
diagnostico e intervencion llevados a cabo, asi como de los recursos utilizados,
las técnicas empleadas y los resultados obtenidos a través de los programas de
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intervencion propuestos. A través de este modelo, basicamente se pretende que
los estudiantes, y/o profesionales en formacién, conozcan, analicen y valoren los
procesos de intervencién elaborados por expertos en la resolucion de casos
concretos. Complementariamente, se pueden estudia soluciones alternativas a la
tomada en la situacion objeto de estudio.

2. El segundo modelo pretende ensefiar a aplicar principios y normas legales
establecidos a casos particulares, de forma que los estudiantes se ejerciten en la
seleccién y aplicacion de los principios adecuados a cada situacion. Se busca
desarrollar un pensamiento deductivo, a través de la atencion preferente a la
norma, a las referencias objetivas y se pretende que se encuentre la respuesta
correcta a la situacion planteada. Este es el modelo desarrollado preferentemente
en el campo del derecho.

3. Finalmente, el tercer modelo busca el entrenamiento en la resolucion de
situaciones que si bien requieren la consideracion de un marco teérico y la
aplicacion de sus prescripciones practicas a la resolucion de determinados
problemas, exigen que se atienda la singularidad y complejidad de contextos
especificos.

3.ANALISIS DE CASOS

COMO PROFESORES TODOS NOS HEMOS PREGUNTADO MUCHAS VECES,
POR QUE ANTE UNA MISMA CLASE, UNOS ESTUDIANTES APRENDEN MAS
QUE OTROS.

¢Qué es lo que distingue a los estudiantes que aprenden bien de los que lo hacen mal?

Existen muchas diferencias individuales entre los
estudiantes que causan estas variaciones. Una de ellas es la
capacidad del estudiante para usar las estrategias de
aprendizaje....

.- EL ANALISIS DE CASOS SE PUEDEN REALIZAR SIGUIENDO LOS
SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS.

1.- IDENTIFICACION DEL PROBLREMA.
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3.- COMPARACION Y ANALISIS DE ALTERNATIVAS (CONTEMPLANDO
VENTAJAS Y DESVENTAJAS, CONSECUENCIAS Y VALORES
INVOLUCRADOS). ELABORE UN CUADRO COMPARATIVO.

5.- JUSTIFICACION DE LA OPCION SELECCIONADA (INVESTIGACION Y
UTILIZACION DE TEORIA)
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6.- FORMULACION DE LAS RECOMENDACIONES.

7.- PLANTEAMIENTO DE LA FORMA DE LLEVAR ACABO LA DECISION
(EXPOSICION).

EJEMPLO
a) Estudio de casos:
Asignatura: Contabilidad financiera Il

Descripcion del proceso: La profesora organiza a los estudiantes en equipos de trabajo y
les asigna un tema, por ejemplo: caja y bancos. Con relacién a éste, les entrega un

documento (caso) que contiene la descripcion de la situacion de una empresa.

Los estudiantes que conforman cada equipo de trabajo analizan la situacion de la
empresa con el fin de identificar qué problemas existen en el registro y control de

efectivo y qué actividades estan correctas conforme a los principios de contabilidad. El
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Aprendizajes que se promueven en esta actividad:

Autoaprendizaje, trabajo colaborativo, capacidad de
andlisis, sintesis y evaluacién., capacidad de



equipo expone lo encontrado y el resto de sus comparfieros hace cuestionamientos,

correcciones o simplemente manifiesta y argumenta su acuerdo ante lo expuesto.
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