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RESUMEN

El resumen es una sintesis breve y global
de los contenidos del trabajo que permite
a los lectores una El estudio presenta
como problema de investigacion la escasa
cultura de seguridad del personal en la
instalacion de puentes modulares debido
a la aplicacion inadecuada del sistema de
gestion de seguridad que presenta la
organizacion, el objetivo fue optimizar el
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para mejorar la cultura de
seguridad en la instalacion de puentes
modulares. El tipo de investigacion fue
aplicada, de disefio experimental y con
sub disefio cuasi experimental. La
muestra fue de tipo censal. Los
instrumentos aplicados fueron la lista de
verificacion y 3 cuestionarios referidos
uno a la identificacion de peligros, el otro
a la valoracion de riesgos y el ultimo a la
cultura de seguridad, dichos cuestionarios
fueron validados por jueces expertos en
materia de seguridad. Se concluyd que se
midi6 el nivel de cumplimiento a través
de la lista de verificacion de la norma
ISO 45001:2018, antes y después de la
optimizacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo,
obteniéndose una cultura de seguridad de
un 73.83% luego de la optimizacion del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Palabras claves: sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, puentes
modulares, cultura de seguridad,
IPERC, 1SO 45001

ABSTRACT

The abstract is a brief and global synthesis
of the contents of the work that allows
readers to understand the problem of the
study. The study presents as a research
problem the poor safety culture of the staff
in the installation of modular bridges due to
the inadequate application of the safety
management system presented by the
organization. The objective was to
optimize the occupational health and safety
management system to improve the safety
culture in the installation of modular
bridges. The type of research was applied,
with an experimental design and a quasi-
experimental sub-design. The sample was
census-type. The instruments applied were
the checklist and 3 questionnaires, one
referring to the identification of hazards,
another to the assessment of risks and the
last to the safety culture. These
questionnaires were validated by expert
judges in safety matters. It was concluded
that the level of compliance was measured
through the checklist of the 1SO
45001:2018 standard, before and after the
optimization of the occupational health and
safety management system, obtaining a
safety culture of 73.83% after the
optimization of the occupational health and
safety system.

Keywords: occupational health and safety
management system, modular bridges,
safety culture, IPERC, 1SO 45001

RESUMO

O resumo é uma sintese breve e global do
contetdo do trabalho que permite aos leitores
compreender o problema de pesquisa da
cultura de seguranga deficiente do pessoal na
instalagdo de pontes modulares devido a
aplicagdo inadequada do sistema de gestao de
seguranca apresentado pela organizagdo. O
objetivo era otimizar o sistema de gestdo de
salde e seguranga ocupacional para melhorar
a cultura de seguranca na instalagéo de pontes
modulares. Foi aplicado o tipo de pesquisa,
com delineamento experimental e subdesenho
quase-experimental. A amostra foi do tipo
censitario. Os instrumentos aplicados foram o
checklist e 3 questionarios, um referente a
identificacdo de perigos, outro a avaliagdo de
riscos e o Ultimo a cultura de seguranga. Esses
questionarios foram validados por juizes
especialistas em questes de seguranca.
Concluiu-se que o nivel de conformidade foi
mensurado por meio do checklist da norma
1SO 45001:2018, antes e apds a otimizagéo do
sistema de gestdo de seguranca e salde
ocupacional, obtendo-se uma cultura de
seguranca de 73,83% ap6s a otimizagdo do
sistema de seguranca e sadde ocupacional.

Palavras-chave: sistema de gestdo de salde e
seguranca ocupacional, pontes modulares,
cultura de seguranca, IPERC, 1SO 45001
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INTRODUCCION

Mas de 100,0000 trabajadores mueren a causa de accidentes laborales, reportd la
(Organizacion Panamericana de la Salud (OPS ), 2023). Asimismo, aproximadamente 2
millones de personas mueren por causas relacionadas con el trabajo cada afio, manifiestan que
la principal causa fueron las muertes por cardiopatias y accidentes cerebrovasculares por la
exposicion a mas de 55 horas de trabajo (World Health Organization and International Labour
Organization, 2021). La segunda causa de muerte en el mundo es por accidentes laborales
(20.29%) segun lo reporta (Diaz y otros, 2020, p. 313), de los estudios de la OMS en el 2020.
Por ello reportd también que, con la aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, se logrd reducir el indice de incidentes y el indice de accidentes laborales en un
4.28% y en un 2.38% respectivamente (Mufioz & Salas, 2021).

En la instalacion de puentes modulares, hay exposicion permanentemente a situaciones
y condiciones de riesgo que podrian afectar la salud de los trabajadores y por la corta duracion
en los proyectos muchas veces se incumplen procedimientos, normas y leyes de seguridad.

En el articulo 25, del reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo, establece
la obligatoriedad a las empresas de implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), 2017) para la prevencion

de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Actualmente, las empresas que participan en los procesos de seleccion por adjudicacion
simplificada en instalacion de puentes modulares en Provias Descentralizado cuentan con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no es eficiente para tener una cultura de
seguridad en la organizacion, presentando en su gran mayoria problemas en los

procedimientos y estandares en lo referente a la redaccion y aplicacion.

Asimismo, en las investigaciones realizadas no se ha encontrado estudios sobre en
empresas contratista segin procedimiento de seleccion por adjudicacion simplificada en
Provias Descentralizados en la instalacion de puentes modulares, que aplican un sistema de
gestion de acuerdo a la norma internacional 1SO 45001, sino solo de acuerdo a lo establecido
a la norma peruana del Ministerio del Trabajo. Aun cuando la norma peruana establece en el

articulo 23 del reglamento de la ley de SST aplicar un sistema de gestion en funcién con los
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“instrumentos, directrices internacionales y legislacion vigente” (Ministerio de Trabajo Yy

Promocion del Empleo (MTPE), 2017).

El concepto de cultura de seguridad aparece debido a los grandes accidentes ocurridos
en Bhopal (1984), Chernobyl (1986) y Piper Alpha (1988) (Fraternidad Muprespa, 2020),
accidentes que marcaron la historia mundial. Se define como cultura de seguridad a la manera
de como los participante de una organizacion establecen como hacer y pensar sobre los
controles de los riesgos en sus actividades (Institut pour une culture de sécurité industrielle
(ICsl), 2017).

En el dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo ““se centra en potenciar el didlogo
social hacia una cultura de la seguridad y la salud” (Organizacion internacional del trabajo

(OIT), 2022).

Referido al articulo 1 del (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2017), presenta como objetivo “promover una cultura de prevencion de riesgos

laborales en el pais” (p. 49).

La cultura de seguridad esta referido a los valores, formas de actuar y pensar frente a los
riesgos asociados en las actividades de cada organizacion (Ponce, 2021). Por otro lado, los
colaboradores deben de contar con dos caracteristicas importantes tales como el nivel de
involucramiento y con valores asociados a la seguridad (Alamoudi, 2022). También la cultura
de seguridad es un conjunto de maneras de hacer y de pensar en lo relativo al control de los
principales riesgos de sus actividades (Institut pour une culture de sécurité industrielle (ICSI),
2017). Asimismo, la cultura de seguridad mejora con el control de los comportamientos

riesgos de los miembros de la organizacion (Cajia & Silva, 2019).

Se tiene como herramientas para el anélisis y diagndéstico de la cultura preventiva al
modelo de la curva de Bradley (Dupont, 1994), al modelo de escalera de Parker (2006), al
modelo de oledas de Hudson (2007), al diagndstico del clima preventivo: el cuestionario
Nordico NOSACQ-50 y al enfoque de vision zero de la asociacion internacional de la
seguridad social (Arévalo y otros, 2018). Para medir la cultura de seguridad se emplea el
cuestionario NOSACQ-50-Spanish conformado por 50 preguntas y 7 dimensiones, se utiliza

la escala tipo Likert (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2019).
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En la investigacion de estudio se evidencia que el personal contratado para la zona de
intervencion en la instalacion del puente modular, no cuenta con una cultura de seguridad
adecuada, consecuentemente el sistema de seguridad de la empresa no se aplica
adecuadamente, lo que conlleva a accidentes y enfermedades profesionales. Por eso, este
estudio es considerado importante al brindar un mayor conocimiento y dar a conocer la
necesidad que tienen las empresas de instalacion de puentes modulares, en optimizar su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), para mejorar su cultura de

seguridad.

Por lo que la investigacion presenta como objetivo general: optimizar el sistema de
gestion y mejorar la cultura de seguridad en los puentes modulares. Se tiene como objetivos
especificos uno de ellos es determinar las herramientas que emplearia en el diagndstico, el
segundo identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer medidas de control y el
tercero desarrollar un plan de mejora, para mejorar la cultura de seguridad en el rubro de

puentes modulares.

La investigacion se justifica que con la aplicacion del estandar internacional 1SO
45001:2018 se mejorara su cultura de seguridad a traves de la prevencion de los riesgos al
incidir de forma proactiva en la cultura de seguridad lo que conllevard a generar un
posicionamiento en el mercado. La investigacion generard un cambio en la cultura de
seguridad en la organizacién, al brindar conocimiento de realizar las actividades de manera

mMas segura.
Marco Tedrico (opcional)
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Conformada por las etapas de planificar, hacer, verificar y actuar; asimismo esta
conformado por 7 requisitos con caracter proactivo para la organizacién referido a la SST,
donde (contexto, apoyo y operacidn) corresponde a planificar; (evaluaciéon del desempefio)
corresponde a hacer; (mejora) corresponde a verificar y (planificar) corresponde a actuar
(Organizacion Internacional de Normalizacion (1ISO) 45001, 2018). Ver figura 1.
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cual es armonizable con los

estandares internacionales ISO 9001 e ISO 14001 y con otras ISO (Hinostroza, 2021).

En el (SG-SST) se determina la politica, que incluye los principios y objetivos
(D.S.005-2012-TR, art. 23, 2017) para fomentar la cultura de seguridad y la prevencion de
riesgos en la organizacion (D.S.005-2012-TR, art. 18), de tal forma que le permita ser
competitivo. Disponer de un SG-SST es de caracter obligatorio para toda organizacion,

asimismo requiere de una documentacion minima obligatoria que debe ser difundida a todos

los integrantes de la organizacion (D.S.005-2012-TR, art.32, 2017). Ver figura 5.
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Figura 2

Documentacion Obligatoria (D.S.005-2012-TR)

Politica y
objetivos de SST

Plan anual de _Reglamento
SST interno de SST
Planificacion IPERC

Mapa de riesgos

Fuente: (D.S.005-2012-TR, art.32, 2017).

El ISO 45001, es una estandar internacional, referida a la prevencion de riesgos
orientados a prevenir accidentes y enfermades laborales (Organizacion Internacional de
Normalizacion (ISO) 45001, 2018). Aplicar el estandar ISO 45001 es una decisién voluntaria
de la organizacion y utilizarla de forma adecuada implica mejorar el desempefio de la
seguridad en la organizacion (Hinostroza, 2021).

El (SG-SST) se da por la interrelacion de elementos para establecer la politica, objetivos
y procesos cuyo fin es lograr mejorar el desempefio, cumplir con la legislacién vigente y los

objetivos trazados en SST (Acosta y otros, 2023). Ver figura 2.
Figura 3
Politica, Objetivos y Procesos

Politica

Procesos

Fuente: Elaboracién propia, 2024.
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El (SG-SST), es de carécter obligatorio para toda empresa y estd orientado a con la

prevencion de riesgos conformado por procesos (Orrala y Gutiérrez, 2020). Ver figura 7.
Figura 4
Procesos del SG-SST

Organizacion
Politica

Planificacion

Evaluacion

Fuente: (Ley 29783, capitulo I, capitulo 1V, capitulo V, capitulo V1),

El investigador concluye, que (SG-SST) lo constituye la politica, los objetivos y los
proceso que comprometen al empleador a brindar condiciones laborales adecuadas y

saludables para prevenir accidentes evitando la afectacion de su integridad fisica y mental.
Cultura de seguridad

La cultura de seguridad nace a consecuencia del accidente nuclear de Chernobyl en
1986 (Pérez y Cruz-Gonzélez, 2022), la agencia internacional de la energia atomica (IAEA)
en su informe emitido, da origen el concepto, ocurrido por factores humanos, especificamente

fue al comportamiento del operario (Calcines, 2021).

La cultura de seguridad implica un cambio en el comportamiento en las organizaciones
orientados al ejercicio de practicas seguras (Rocco y Garrido, 2017). Cabe indicar que
implica un cambio en el comportamiento en las organizaciones orientados al ejercicio de
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practicas seguras a través del registro y notificacion de incidentes criticos (Rocco y Garrido,
2017), asimismo, forma parte de los principios del (SG-SST) (Ley 29783, art. 18, 2017).

La cultura de seguridad también es conocida como cultura de prevencion y consiste en
realizar los trabajos basados en la prevencion de riesgos y promover las practicas saludables y

seguras (Aguilar y otros, 2021).

Las investigaciones confirman que la cultura de seguridad surge de los valores,
actitudes, competencias, comportamiento, compromiso orientados con los trabajos seguros
(Serdyuk y otros, 2020), (Hernandez y otros, 2022).

En concordancia con (ICSI) se concluye que la cultura de seguridad es el actuar y el
pensar de forma segura en una organizacion, referido a la prevencién de riesgos (Instituto para
una cultura de seguridad industrial (ISCI), 2017).

En la figura 4 se muestra que el pensar lo conforman las percepciones, creencias y
valores; y el hacer esta referido al comportamiento, referido todo a trabajar de manera segura

en la prevencion de los riesgos.

Figura 5

Cultura de Seguridad

- Organizacion

Individuo ‘

Fuente: (Instituto para una cultura de seguridad industrial (ISCI), 2017).
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Modelos ce cultura de seguridad

Se tiene al cuestionario NOSACQ-50, es un cuestionario europeo de “cultura
preventiva” (p. 39), este instrumento se debe utilizar cada 1 afio después de iniciado un plan
proactivo (lbermutua, 2019), el cuestionario esta conformado por 7 dimensiones: 3
relacionadas con la direccion y 4 con las actitudes y comportamientos colectivos (Alamoudi,
2022). Se utiliza normalmente el diagrama de radar para expresar los resultados alcanzados
en un corte de tiempo la percepcion del clima de seguridad (Martinez y otros, 2020). La
Curva Bradley de Dupont, es otro modelo para medir la cultura de seguridad, formado por un
cuestionario de 27 preguntas basado en 3 dimensiones: liderazgo, estructura y acciones en una
organizacion; para identificar el nivel alcanzado en cultura de seguridad; formada por 4 fases:
reactiva, dependiente, independiente e interdependiente (Arévalo y Aitor, 2018). De igual
forma la escalera de Parker es otro modelo que presenta 5 niveles de forma ascendente de
cultura preventiva: patoldgico, reactivo, calculador, proactivo, generativo, en donde las
organizaciones alcanzan niveles segun la mejora de la cultura preventiva (Arévalo y Aitor,
2018). Asimismo, el modelo de oleadas de Hudson es otro modelo que presenta 3 oleadas o
fases: técnica, gestién, cultural y humana para obtener el grado de clima de seguridad en una

organizacion (Arévalo y Aitor, 2018).
Peligro

El peligro es todo aquello que puede genera perjuicios al medioambiente, propiedades y
bienes (Glosario de terminos, D.S. 005-2012-TR).

En la figura 14 se registran los tipos de peligros. Los peligros fisico, quimico, bioldgico,
pueden causar enfermedades profesionales (RM 480-2008- MINSA, 2008).
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Figura 6
Tipos de Peligros
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eTemperatura *Polvo *Hongos *Posturas
*Ruido eParasitos forzadas
*Manejo de
cargas
esobreesfuerzo

Fuente: (RM 480-2008- MINSA, 2008).
Riesgo

El riesgo es el resultado de la probabilidad con la severidad, capaz de ocasionar dafios
(Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) 45001, 2018), perjuicios al

medioambiente, propiedades y bienes (Glosario de terminos, D.S. 005-2012-TR).
Proceso

Es la secuencia de acciones que interactian para obtener un producto, resultado o
servicio (Sydle, 2023). El proceso esta conformado por entradas, por herramientas y técnicas
y por salidas (PMI, 2019). Ver figura 6.

Figura7

Proceso

Técnicas y

herramientas salE

Entrada

Fuente: (PMI, 2019).
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METODOLOGIA

La metodologia de la investigacion fue de tipo aplicada, ya que utiliza la teoria
cientifica para adaptarla a la realidad en optimizacion del SG-SST para mejorar la cultura de
seguridad (Mendoza & Ramirez, 2020), con un enfoque cuantitativo, para analizar los datos
recolectados de las mediciones realizadas para medir el nivel de cultura de seguridad
alcanzado (Alvarez, 2020), luego de la implementacion del SG-SST y con un disefio

cuasiexperimental, los sujetos son escogidos por conveniencia (Polania y otros, 2020).

Se utilizaron las técnicas de observacion y el analisis, recolectandose los datos en dos
momentos, aplicandose un pre test y un post test, para la debida comparacién de la cultura de
seguridad del antes y después de la implementacion del SG-SST.

La muestra lo conformaron 15 colaboradores que participaron en la instalacion del
puente modular caracterizada por: capataz, albafiil, carpintero, fierrero, ayudante, montajista,

topdgrafo, administrador, asistente de residente, residente, asistente ssoma, ssoma, operador.

Los instrumentos utilizados fueron la lista de verificacion conformado por 70 items, el
registro de observacién que representa la matriz grafica del IPER efectuados a los procesos
productivos y los cuestionarios referidos a la identificacion de peligros que cuenta con 20
items, valoracion de riesgos que tiene 35 items y cultura de seguridad que cuenta con 29
items, estos cuestionarios estan dirigidos al personal que participé en la instalacion del puente
modular y los items se miden a través de una escala tipo Likert.

Los datos se consolidaron en tablas a través de cifras porcentuales y se procesaron a
través del estadistico SPSS version 27. Para demostrar la hipdtesis se utilizd la prueba

paramétrica de T-Student para muestras emparejadas.
RESULTADOS

El estudio analizé la variable independiente: Sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST), conformado por 7 indicadores Contexto de la organizacion, Liderazgo y
participacion de los trabajadores, Planificacion, Apoyo, Operacion, Evaluacion del
desempefio y mejora (tabla 1). Se empleo la lista de verificacion del SG-SST se aplico una

puntuacion de 0 a 100 para los lineamientos de la norma internacional 1ISO 45001; 2018.
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En la tabla 1: Pre y Post Test - SG-SST, referido al cumplimiento del SG-SST, en los
resultados del pre test se obtuvo solo el 16.95%, a diferencia del post test que alcanz6 un
mayor porcentaje siendo de 66.62%. Asimismo, se muestra que en el pre test, el indicador
planificacion alcanz6 un 7.14% y la operacion alcanzo un 6.43% los que suman un 13.57%,
representando el 24.29% del no cumplimiento de la norma ISO 45001:2018, por lo tanto, los
resultados del cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo no obtienen un
resultado positivo. En el resultado del post test se muestra que la planificacion fue el nivel
mas bajo de cumplimiento de la norma ISO 45001: 2018, esto se debe a que la
implementacién de los procedimientos de SST es muy importante ya que son la base para la
ejecucion de las actividades las cuales ayudan a identificar los peligros y prevenir los

incidentes e accidentes.
Tabla 1

Pre y Post Test - SG-SST

Capitulos Lineamientos 1SO 45001:2018 Pre Test  Post Test

4 Contexto de la organizacion 0.71% 5.71%
Liderazgo y participacion de los 7 14% 15.71%

trabajadores

6 Planificacion 1.07% 7.14%

7 Apoyo 2.31% 17.69%

8 Operacion 3.21% 6.43%

9 Evaluacién del desempefio 0.71% 10.36%

10 Mejora 1.79% 3.57%
TOTAL 16.95%  66.62%

Asimismo, el estudio estd conformado por 3 dimensiones: dimensiones diagnostico

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y evaluacion de riesgos y plan se SG-SST.

En la figura 7: Identificacion de Peligros, se aprecia que los encuestados comunican que
el 55.56% siempre consideran que hay peligros ergonémicos, el 50.00% siempre consideran
que hay peligros psicosociales, el 44.44% consideran que siempre hay peligros locativos, el
40.00% consideran que siempre hay peligros fisicos, asimismo el 36.67% manifiesta que
siempre hay peligros fisicos, mientras que el 73.33% considera que nunca hay peligros

eléctricos en la instalacion del puente modular.
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Figura 8
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En la figura 8: Valoracion e Riesgos, se aprecia que los encuestados comunican que el
46.67% consideran un nivel medio de riegos en encofrados, el 53.33% consideran un nivel
medio en la colocacion del acero, asimismo el 40.00% manifiesta un nivel medio y alto en el
vaciado de concreto, mientras que el 46.67% considera un nivel medio en la conformacion de
los accesos y en el montaje de las estructuras, asimismo el 53.33% considera un nivel medio

en el sefializacion en la instalacion del puente modular.
Figura 9

Valoracién de Riesgos
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En la Figura 9: Valoracion de Riesgos-1,2 y 3, se aprecia los resultados en funcion de
las actividades que se desarrollan en la empresa de instalacion del puente modular,
considerando como niveles de riesgo, al color amarillo el nivel bajo, al color verde en nivel

medio y al color rojo el nivel alto, asimismo se considera a los tipo de peligros mecanicos,
fisicos, quimicos y vibracion.
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Figura 10

Valoracién de Riesgos
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Posibles efectos: Irritacion de | Posibles efectos: Caida de objetos
los ojos, Afecciones en la piel
Instalacion de sefializacion Instalacion de cartel Senfalizacion informativa y
informativa informativo preventiva

Posibles efectos: Posibles efectos: Posibles efectos:

La investigacion analiz6 2 indicadores que conforman la variable cultura de seguridad,

aplicAndose el cuestionario cultura de seguridad.

En la figura 10, se muestra que el 93.33% de los encuestados son de género masculino,
Ademas, el 46.67% tienen edades entre 26 a 35 afios. También, el 53.33% tienen grado de

instruccion secundaria. Finalmente, el 33.33% son ayudantes.
Figura 11
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En la figura 11: Cultura de Seguridad, se muestra que los niveles més altos alcanzados
en el estudio fueron la confianza en la prevencién con un 66.67%, el compromiso colectivo
con un 60.00%, el compromiso de la alta direccion y el aprendizaje con un 53.33%. Por otro
lado, los niveles medios fueron la implicacion de la alta direccion y la conciencia del riesgo

con un 46.67%, siendo el menor nivel alcanzado fue el trato justo con un 33.33%.
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En la tabla 2: Nivel de Cultura de Seguridad, se muestra que los niveles mas altos

alcanzados fueron la confianza en la prevencion, el compromiso colectivo y el aprendizaje lo

cual corresponden al 11.78%, el 11.67%, y el 11.21% respectivamente, por otro lado, los

niveles medios fueron el compromiso de la alta direccién, la implicacion de la alta direccion y

el trato justo que representan el 10.80%, el 10.52% vy el 10.06% respectivamente, siendo el

menor nivel alcanzado la conciencia del riesgo con un 7.79%. Se evidencia que hubo un

37.29% de mejora de la cultura de seguridad en la instalacion de puentes modulares.

Tabla 2

Nivel de Cultura de Seguridad

i N° Nivel Nivel
Item Dimension alcanzado alcanzado
preguntas - :
Inicial Final
1 Compro_mlso_ (Ije la alta 4 4.94% 10.80%
direccion
9 Impllca_C|on _d,e la alta 4 3.51% 10.52%
direccion
3 Trato justo 4 3.45% 10.06%
4 Compromiso colectivo 4 6.67% 11.67%
5 Conciencia del riesgo 5 4.93% 7.79%
6 Aprendizaje 4 6.03% 11.21%
7 Confianza en la prevencién 4 7.01% 11.78%
Nivel de cultura de seguridad 29 36.54% 73.83%
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En la tabla 3: Resultados de la evaluacion NOSACQ-50, se muestra el nivel de cultura
de seguridad alcanzado con los modelos NOSACQ-50, Dupont, Parker y Hudson.

Tabla 3

Evaluacion NOSAcQ-50 con los Otros Modelos

Modelo propuesto

NOSACQ- Cultura de
.Modelo Dimension 50 seguridad
Dupont Independiente 7.5-10 7.38
Parrker Proactivo 6-8 7.38
Hudson Cultura 6.6-9.9 7.38
preventiva

Nota. Adaptado de (Arévalo y otros, 2018).
3.3 Contrastacion de Hipotesis

El andlisis inferencial se realiza por medio del programa SPSS version 27. En la tabla 4
se muestran las declaraciones de las hipotesis, el nivel de confianza=95%, el nivel de
significancia=5%, y el establecimiento de la regla de decision donde: Si p < 5%, se rechaza

Ho y Sip > 5%, se acepta Ho y se aplico la prueba de normalidad.
Tabla 4

Declaracion de Hipotesis

Hipdtesis General a=0.05 Decision
HO= La cultura de seguridad antes y después, de la Se acepta
aplicacién del SG-SST en la instalacion del puente Sip<a H1, se
modular sigue una distribuciéon normal. rechaza HO.
H1= La cultura de seguridad antes y después, de la Se acepta
aplicacion del SG-SST en la instalacion del puente Sip>a HO, se
modular no sigue una distribucion normal. rechaza H1.

Nota. Adaptado de (Tamayo y otros, 2018).

En la tabla 5, se muestra que los datos tienen un comportamiento normal. Al tener la
muestra menor de 30 datos, se aplicé la prueba de T-Student para muestras relacionadas, esto

quiere decir que la muestra es tomada en dos momentos diferentes.
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Tabla b

Prueba de Normalidad — Cultura de Seguridad

Descrincié Shapiro-Wilk Decision
P Estadistic . p>a,p< Interpretacion
n o gl Sig. "

Post_Test 0.875 1 0.039 0.039< Apepto H1, los datos o_IeI pre test no
5 0.05 tienen un comportamiento normal.

Pre_Test 0.918 1 0.179 0.179>0.0 Acepto HO, los datos' del post test tienen
5 5 un comportamiento normal.
1 0.148> Acepto Ho, los datos de la diferencia del

Diferencia 0.913 5 0.148 0 05 post test y del pre test tienen un

comportamiento normal.

Nota. Adaptado de (Cuero y otros, 2022).

Prueba de T- Student

En la tabla 6 se muestra que se declard la hipotesis, se establecio el nivel de confianza

del 95% y una significancia de 5%, estableciéndose la regla de decision donde: Si p < 5%, se

rechaza Ho y Si p > 5%, se acepta Ho.
Tabla 6

Declaracion de Hipotesis

Hipotesis Estadistica a=0.05 Decision
HO= La optimizacion del SGSST, no mejora la Se acepta
cultura de seguridad en la instalacién del puente Sip<a H1, se
modular rechaza HO.
H1= La optimizacion del SGSST, mejora la cultura de Sip> Sz%ci%ta
seguridad en la instalacion del puente modular tp~a rechaz'a H1

Nota. Adaptado de (Tamayo y otros, 2018).

En la tabla 7 se muestran los resultados de la prueba de T — Student, donde se demuestra
que la cultura de seguridad mejoré con la optimizacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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Tabla 7

Prueba T-Student SG-SST

Sig. Decision
Cultura t gl (bilateral) p>a,p< Interpretacion
(p) o
Acepto H1 y rechazo HO, por lo
que la optimizacion del SGSST
Post_Test p<a mejora la cultura de seguridad, es
- 10.747 14 0.000 0.00 < decir si hay diferencias
Pre_Test 0.050 significativas entre el pre y post test

de la cultura de seguridad en la
instalacion del puente modular.

Nota. Adaptado de (Tamayo Yy otros, 2018).
DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion muestran que se mejoré la cultura de
seguridad con la optimizacion del sistema de gestion de seguridad, es decir hay una
correlacion positiva entre ambas variables, los cuales son coincidentes con los resultados de
las investigacion que confirmd que existe una relacion significativa alta positiva entre las
variables de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y la cultura preventiva, con
un coeficiente de correlacion de 0.797 (Sotomayor & Quispe, 2021). También, demostré la
correlacion de Rho = 0.851, positiva muy fuerte, en los trabajadores administrativos de una
empresa del sector construccién con la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud
ocupacional (Amasifen & Campos, 2021). Al igual que en la investigacion realizada a los
docentes en la UNE ‘Enrique Guzman y Valle’, Chosica-2019, demostrd que existié una
estrecha relacion directa y positiva entre la cultura de prevencién y gestion de seguridad
(Calderon-Pacheco & Malca-Casavilca, 2022).

CONCLUSION

1. La herramienta que se aplicé para el diagndstico de la linea base de la norma ISO
45001: 2018, fue el check list, donde se obtuvo que solo se cumplio con el 16.95% de
cumplimiento de la norma ISO 45001: 2018, como resultados del requisito 4 no cuentan con

el andlisis del entorno, de las partes interesadas; del requisito 5 no tiene definida la politica de
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SST; del requisito 6 no existe una adecuada identificacion de peligros y riesgos; del requisito
7 no tiene definido el perfil del puesto de trabajo del lider de seguridad, no registra las
capacitaciones realizadas, no existe orden en su informacién documentada; del requisito 8 no
utiliza herramientas para la prevencion de accidentes tales como protocoles preoperacionales;
del requisito 9 no realiza la evaluacién del desempefio y del requisito 10 no registra
accidentes, no conformidades. Del plan de accion se debe de implementar el SG-SST.

2. Se identificaron como riesgos significativos el lanzamiento del puente modular y se
establecieron como medidas de control la induccion al montajista, uso de PETAR en trabajos
en altura e izaje de cargas. Se comprueba que mediante el analisis inferencial a través del
estadistico Anova para un factor, se demostro la igualdad en varianzas para la dimension
riesgos con cultura de seguridad y una diferencia de varianzas con la dimension peligro con

cultura de seguridad.

3. Se desarrollo el plan de SST en base a la norma ISO 45001:2018, se implement? el
andlisis del contexto a través del analisis FODA vy se establecieron las estrategias en materia
de SST; se mejord el liderazgo con el compromiso de la organizacion a través de la politica de
SST, se desarrollé la planificacion estableciéndose los objetivos, indicadores y metas en SST;
se mejord el apoyo con una mejor asignacion de presupuesto en SST, se implementd la
documentacidn, capacitaciones y simulacros en SST; en el control operacional se implementd
el plan de respuesta ante emergencia; para el control del desempefio se evalud el desempefio y
en la mejora se implementa los documentos obligatorios en caso de incidentes, accidentes y se

subsanaron no conformidades.

4. Se realiz6 la optimizacion del SG-SST en base a la norma internacional 1SO 45001,
donde se obtuvo el 66.62% de cumplimiento de la norma, se estandarizaron los procesos en la
instalacion del puente modular, en donde se evidencia la mejora de la culturad de seguridad,

obteniéndose un nivel de 73.83%.
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