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RESENA

Del Aula al Campo: Impacto del Desempefio Docente en la Formacion de
Educadores Fisicos es un libro que explora de manera profunda la relacién entre el
desempefio docente, los estilos de aprendizaje y la formacion profesional de los
estudiantes en el &mbito de la educacion fisica. Basado en un estudio cientifico realizado
en la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) en 2017, esta obra combina rigor académico con un enfoque préctico
que busca aportar soluciones reales al proceso formativo de futuros profesionales.
Utilizando un disefio correlacional y un enfoque cuantitativo, el autor analiza una muestra
de 82 estudiantes, empleando herramientas estadisticas avanzadas como el coeficiente de
correlacion de Spearman, a través del paquete computacional SPSS, para extraer

conclusiones significativas sobre el impacto de estas variables en la calidad educativa.

El libro revela que existe una correlacion moderada entre el desempefio docente,
los estilos de aprendizaje y la calidad de la formacidn profesional, con un coeficiente Rho
= 0.482. Este resultado destaca que, aunque estos factores son importantes, su influencia
es limitada, lo que sugiere que otros elementos, como el contexto educativo, la
infraestructura o la motivacion de los estudiantes, también desempefian un papel
fundamental en el proceso formativo. En un andlisis mas detallado, se evidencia que la
relacion entre el desempefio docente y los estilos de aprendizaje tiene una correlacion
moderada (Rho = 0.504), lo que subraya la importancia de la capacidad pedagdgica del
docente para adaptarse a las necesidades de los estudiantes. Asimismo, la interaccion
entre los estilos de aprendizaje y la formacion profesional presenta una correlacion
moderada (Rho = 0.419), indicando que la personalizacién de las estrategias pedagdgicas

puede mejorar los resultados educativos, pero no de forma decisiva.

El autor ofrece una perspectiva enriquecida sobre el papel del desempefio docente,
presentandolo no solo como un transmisor de conocimientos, sino como un facilitador
del aprendizaje que debe adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de los estudiantes.
Esto se refleja en las recomendaciones practicas que plantea, orientadas a fortalecer la
capacitacion docente y a implementar metodologias innovadoras que incluyan
herramientas tecnoldgicas, aprendizaje basado en proyectos y estrategias colaborativas.
Ademaés, se resalta la importancia de comprender los estilos de aprendizaje de los
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estudiantes para disefiar experiencias educativas mas inclusivas y efectivas, capaces de

atender las necesidades individuales y colectivas dentro del aula.

Una de las principales fortalezas de este libro es su enfoque practico, basado en
evidencia cientifica sélida. El autor utiliza gréficos, tablas y explicaciones detalladas que
hacen que los resultados sean facilmente comprensibles tanto para especialistas como
para docentes en ejercicio. Ademas, su anlisis va més alla de los nimeros, conectando
los datos con recomendaciones claras y aplicables que buscan mejorar la calidad
educativa en todos los niveles. Este enfoque integral no solo permite comprender mejor
las dinamicas entre desempefio docente, estilos de aprendizaje y formacidn profesional,
sino que también ofrece herramientas concretas para intervenir en ellas de manera

efectiva.

Sin embargo, el libro también reconoce sus limitaciones, entre las que se incluye
la representatividad de la muestra estudiada, que puede no ser suficiente para generalizar
los resultados a otros contextos o disciplinas. Ademas, se sugiere que futuros estudios
consideren otros factores influyentes, como las condiciones socioecondmicas de los
estudiantes, la infraestructura educativa y la integracion de tecnologias en el aula. Estas
areas podrian complementar el analisis y ofrecer una vision mas holistica de los elementos

que afectan la formacion profesional.

En conjunto, Del Aula al Campo es una obra que combina profundidad teérica 'y
aplicabilidad préctica, lo que la convierte en una herramienta valiosa para educadores,
investigadores y responsables de politicas educativas. A través de un analisis meticuloso,
el autor logra conectar los desafios contemporaneos del sistema educativo con estrategias
concretas para superarlos, siempre poniendo en el centro el desarrollo integral de los
estudiantes. Esta contribucion no solo ilumina el campo de la educacidn fisica, sino que
también ofrece lecciones universales que pueden aplicarse en diversos contextos y
disciplinas. En un momento en que la calidad de la educacion y su alineacién con las
demandas del mercado laboral son temas de creciente importancia, este libro se presenta
como una lectura esencial para quienes buscan innovar y transformar la educacion desde

sus cimientos.
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INTRODUCCION

La labor docente en el ambito universitario representa uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo de cualquier sociedad. Los docentes no solo tienen la
responsabilidad de transmitir conocimientos, sino también de formar a futuros
profesionales capaces de responder a las demandas cambiantes de un entorno globalizado
y altamente competitivo. Esta tarea, aunque profundamente enriquecedora, también esta
llena de desafios. Las necesidades sociales, econémicas y tecnoldgicas evolucionan
constantemente, lo que exige que los docentes no solo sean expertos en sus areas, sino
también innovadores en sus métodos de ensefianza y flexibles para adaptarse a las

diversas formas en las que los estudiantes aprenden.

En el caso de la formacion de educadores fisicos, esta labor cobra una relevancia
especial, pues se trata de preparar a profesionales que trabajaran directamente con la
salud, el desarrollo fisico y la educacion integral de otras personas. Esto requiere no solo
competencias técnicas, sino también habilidades pedagdgicas, sensibilidad interpersonal
y una comprension profunda de los estilos de aprendizaje de sus futuros estudiantes. Por
ello, resulta imprescindible que los docentes responsables de esta formacion mantengan
un desempefio profesional de alta calidad, actualizado y alineado con los pardmetros de

excelencia educativa.

El presente libro se centra en analizar como el desempefio docente y los estilos de
aprendizaje influyen en la calidad de la formacién profesional de estudiantes
universitarios. Esta investigacion busca no solo comprender la dindmica entre estas
variables, sino también proporcionar herramientas practicas y reflexiones teoricas para
mejorar la ensefianza en un contexto académico cada vez mas exigente. Con un enfoque
cientifico riguroso, se realiza un estudio correlacional que emplea datos obtenidos de una
muestra representativa de estudiantes de educacion fisica. A través de este analisis, se
exploran las relaciones existentes entre el desempefio docente, los estilos de aprendizaje

y el nivel de formacion profesional alcanzado.

Uno de los aspectos destacados de este trabajo es su enfoque en la interseccién
entre las caracteristicas individuales de los estudiantes y las practicas pedagdgicas de los

docentes. Mientras que el desempefio docente se refiere a la capacidad del profesor para
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planificar, ejecutar y evaluar procesos de ensefianza efectivos, los estilos de aprendizaje
representan las preferencias individuales de los estudiantes para procesar y asimilar
informacion. La interaccion entre estos elementos es compleja y multifacética, y su
comprension es clave para mejorar la calidad educativa y la experiencia de aprendizaje

de los estudiantes.

Este libro también enfatiza la importancia de contextualizar la ensefianza en
funcion de las necesidades y caracteristicas del grupo estudiado. Los resultados obtenidos
demuestran que tanto el desempefio docente como los estilos de aprendizaje tienen un
impacto significativo, aunque moderado, en la formacion profesional de los estudiantes.
Sin embargo, este hallazgo abre la puerta a reflexionar sobre otros factores que también
pueden influir en este proceso, como el acceso a recursos tecnoldgicos, las politicas

institucionales y la infraestructura educativa.

Ademas de ofrecer un andlisis detallado de los datos y las correlaciones entre las
variables estudiadas, este libro busca ir méas all& de los nimeros para proporcionar
recomendaciones practicas que puedan ser implementadas en contextos educativos
similares. Estas recomendaciones incluyen estrategias para fortalecer la capacitacion
docente, disefiar metodologias pedagogicas adaptativas y fomentar un entorno educativo

que valore la diversidad de estilos de aprendizaje entre los estudiantes.

El enfoque principal de esta obra no es solo presentar un andlisis académico de
los factores que influyen en la formacidn profesional, sino también inspirar a docentes,
investigadores y responsables de la educacidn superior a adoptar una perspectiva mas
integral y reflexiva sobre su préctica educativa. El objetivo final es promover una
educacién de calidad que no solo prepare a los estudiantes para sus futuras profesiones,
sino que también los forme como ciudadanos criticos, innovadores y comprometidos con
el desarrollo de la sociedad. En un mundo en constante transformacién, donde las
demandas del mercado laboral y las expectativas sociales evolucionan rapidamente, la
educacion debe mantenerse como un motor de cambio y progreso. Este libro es un
esfuerzo por contribuir a esa mision, ofreciendo una herramienta valiosa para comprender
y mejorar uno de los aspectos mas criticos del sistema educativo: la relacion entre el

desemperio docente y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Con ello, se espera
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contribuir al desarrollo de una educacion universitaria mas inclusiva, efectiva y alineada

con las necesidades del siglo XXI.
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

El desempefio docente, los estilos de aprendizaje y la formacion profesional son
elementos interconectados que influyen significativamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente en contextos educativos especializados como la formacion en
Educacién Fisica. Este capitulo establece las bases fundamentales para abordar la
problematica central de este estudio, que busca analizar la relacion existente entre dichas
variables en los estudiantes del X semestre académico de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) durante el afio 2017.

En un entorno educativo dindmico y en constante evolucion, el desempefio
docente se presenta como un factor clave que afecta tanto el proceso de aprendizaje como
el desarrollo de competencias en los estudiantes. Al mismo tiempo, los estilos de
aprendizaje, definidos como las maneras en que los individuos procesan, comprenden y
retienen informacion, influyen directamente en la efectividad de las estrategias
pedagdgicas empleadas por los docentes. Por tltimo, la formacidn profesional, entendida
como el conjunto de experiencias educativas y practicas que preparan a los estudiantes
para su futura carrera, constituye un indicador critico de la calidad del sistema educativo

y su alineacién con las demandas del mercado laboral.

El presente capitulo plantea el estudio a partir de la fundamentacion y delimitacién
del problema, formulando preguntas clave que orientan la investigacion y objetivos que
buscan responderlas. Asimismo, se justificara la importancia del estudio desde el punto
de vista académico, social y préactico, resaltando su contribucion al campo de la educacién

y al disefio de estrategias pedagdgicas mas efectivas.

Finalmente, se presentaran las hipotesis que servirdn como guia para la
exploracion de las relaciones entre las variables, ademés de la metodologia seleccionada

para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados. Este enfoque permitira ofrecer
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una perspectiva integral sobre los factores que impactan en el rendimiento académico y

profesional de los estudiantes, con miras a proponer mejoras en el ambito educativo.
Fundamentacion del problema

Esta investigacion trata de explicar como se relaciona el desempefio docente, los
estilos de aprendizaje y formacion profesional en las instituciones de educacion superior
para plantear mejoras en el contexto educativo peruano. Asimismo, un analisis previo da
cuenta de la falta de compromiso en las instituciones educativas por fortalecer diversos

puntos que beneficien a los estudiantes y a la comunidad educativa.

En estos tiempos es evidente que la calidad educativa de una institucién educativa
depende un gran porcentaje de la ensefianza docente, sin embargo aun existen
limitaciones para que el docente pueda incrementar las posibilidades de alcanzar la
excelencia educativa, desde su falta de actualizacion académica hasta las herramientas
necesarias para desarrollar sus clases. Es por eso, que el desempefio docente puede ser
analizado desde distintos angulos con el Unico fin de buscar mejoras que garantice la

educacion integral del futuro profesional.

Esta idea también nos direcciona a entender los estilos de aprendizaje, que a veces
es ignorado por los docentes, debemos comprender que no todos los estudiantes poseen
el mismo coeficiente intelectual ni emocional para soportar horas de clases, por ello se
debe analizar y guiar al estudiante que estrategias puede usar para reforzar los
conocimiento adquiridos en el aula, este seguimiento nos permitira que la formacion
profesional cumpla con su objetivo de formar profesionales capaces de beneficiar a la

sociedad con nuevos conocimientos.

Como lo refieren, Parra, Mena y Sanchez (2012) el desempefio docente
actualmente necesita de un enfoque distinto con tendencia hacia el fortalecimiento no solo
de la labor, sino también que se convierta en el impulsor del desarrollo personal,

profesional e institucional.
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Planteamiento del problema

Problema general

(De qué manera se asocian el desempefio docente, los estilos de aprendizaje con
la formacion profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE-

UNMSM, ;2017?
Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion existente entre el desempefio docente y la formacion
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF — FE
- UNMSM, 2017?

b) (Cual es la relacion existente entre los estilos de aprendizaje y la
formacion profesional de los estudiantes de X semestre académico de la

EPEF - FE- UNMSM, 2017?
Objetivos de la Investigacion

Objetivo general

Conocer la relacion existente entre el desempefio docente, los estilos de
aprendizaje y la formacion profesional de los estudiantes de X semestre académico de la

EPEF- FE- UNMSM, 2017.
Objetivos especificos

a) ldentificar la relacion existente entre el desempefio docente y la formacion
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE-

UNMSM, 2017?

b) Determinar la relacion existente entre los estilos de aprendizaje y la
formacion profesional de los estudiantes de X semestre académico de la

EPEF- FE- UNMSM, 2017.
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Alcances y limitaciones

En base a las caracteristicas e importancia de la presente investigacion, es
necesario describir los alcances que se pretende demostrar la relacion existente entre el

desempefio docente, los estilos de aprendizaje y la formacion profesional

La presente investigacion pretende ser validada en el ambito de la educacién
superior, principalmente en los estudiantes del X semestre académico de la EPEF- FE-

UNMSM, 2017. Se plantean los siguientes aspectos:

a) El estudio esta centrado en el analisis de las variables desempefio docente,

estilos de aprendizaje y la formacion profesional

b) Los resultados trataran de determinar la relacion del desempefio docente,
estilos de aprendizaje y la formacion profesional de la institucion en

estudio.

c) Se trata de confirmar que un mal desarrollo del desempefo docente esta
asociada a una mala aplicacion de los estilos de aprendizaje y formacion

profesional
Justificacion de la investigacion:

La presente investigacion permite dar cuenta que un buen desempefio docente,
permite garantizar desarrollar un adecuado proceso de ensefanza — aprendizaje en
beneficio de los estudiantes, adaptando nuevos conocimientos de interés social y
profesional. De otro lado, es importante, entender que no todos los estudiantes cuentan
con la misma capacidad emocional e intelectual para adquirir esos conocimientos, por lo
cual el docente tendra que determinan el estilo de aprendizaje que mas se ajuste al alumno
o al salon de clase, lo cual a su vez ayudard a la formacion profesional para aumentar y

adecuar sus conocimiento y habilidades.

Esto permitira establecer una mejor relacién entre el desempefio docente, los
estilos de aprendizaje y la formacion profesional, asi como otros aportes que permita

acreditar la mejora en la educacion superior:
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a) En lo practico, permitira una mayor preocupacion y énfasis en la mejora
del desempefio docente en un trabajo en conjunto entre los directivos y los
docentes, quienes son la base de una mejora continua en el proceso
educativo, sobre todo con la mejora de los estilos de aprendizaje y la
formacion profesional,

b) En lo social, conseguiré que los docentes y directivos tengan una mayor
comunicacion para garantizar el adecuado desarrollo del desempefio
docente, los estilos de aprendizaje y la formacion profesional.

c) En lo pedagdgico, promoverd nuevos espacios y mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
desarrollo de cumplimiento de las metas de aprendizaje.

Fundamentacion de la hipotesis

Se fundamente en la necesidad percibida en la institucion en estudio, donde el
desempefio docente no se adapta a las necesidades profesionales de los estudiantes y
descuidan el proceso de aprendizaje de los mismos perjudicando a si la formacion
profesional.

Asi como lo sefiala, Marquez (2009) el docente cumple la funcion de formador a
las nuevas generaciones, por lo cual su desempefio tiene la mision de transmitir
conocimientos y educar en valores a las nuevas generaciones, para convertirse, ademas,
en el guia de un proceso, el educativo, a través del cual tendra que facilitar a sus alumnos
las herramientas necesarias para que puedan vivir, convivir y desenvolverse en el presente

y en el futuro.

De otro lado debemos ser conscientes de que los estudiantes no cuentan con las
mismas emociones y conocimientos necesarios para un aprendizaje efectivo, por lo cual
resulta necesario aplicar los estilos de aprendizaje que mas se adapte en las aulas. Como
lo sefialan Esquivel, Gonzalez y Aguirre (2007) en el proceso ensefianza-aprendizaje es
primordial que el docente conozca los estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos,
puesto que cada uno de ellos aprende de forma diferente, por lo que detectarlo sirve para
poder crear ambientes de aprendizaje donde se utilicen estrategias didacticas que le
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permitan ir construyendo su aprendizaje y que propicien el aprender a aprender: A mayor

emocion en el aprendizaje mayor produccion.
Formulacion de las hipotesis

Hipotesis general
Las hipdtesis se plantean en forma estadistica alterna y nula.

a) Ha. El desempefio docente y los estilos de aprendizaje se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de X

semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

b) Ho. El desempefio docente y los estilos de aprendizaje no se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de X

semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.
Hipotesis especificas
Hipdtesis especifica 01

H1. El desempefio docente se asocia significativamente con la formacion
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Ho. El desempefio docente no se asocia significativamente con la formacién
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Hipdtesis especifica 02

H2. Los estilos de aprendizaje se asocian significativamente con la formacién
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Ho. Los estilos de aprendizaje no se asocian significativamente con la formacién
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.
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Identificacion de las variables

En base a los problemas, objetivos y las hipotesis, las variables de nuestra

investigacion se han clasificado de la siguiente manera:
e Variable X: Desempefio docente
e Variable Y: Estilos de aprendizaje

e Variable Z: Formacion profesional
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CAPITULO II

METODOILOGIA DE LA
INVESTIGACION

La metodologia de investigacion es un componente esencial en cualquier estudio
cientifico, ya que permite garantizar la validez, confiabilidad y objetividad de los
resultados obtenidos. En este capitulo se describe detalladamente el enfoque, tipo de
investigacion, disefio metodologico y las herramientas empleadas para abordar la
problemética planteada en relacion con el desempefio docente, los estilos de aprendizaje
y la formacion profesional de los estudiantes del X semestre académico de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM), durante el afio 2017.

Este capitulo se estructura para proporcionar una visién clara y sistemética del
proceso investigativo. Se inicia con la descripcion del tipo de investigacion, que en este
caso es de caracter basico y enfoque cuantitativo, disefiado para establecer correlaciones
entre las variables de estudio. Se detalla también la poblacién objetivo y la muestra
seleccionada, explicando los criterios empleados para garantizar su representatividad y

pertinencia al problema de investigacion.

Asimismo, se presenta la operacionalizacién de las variables, un paso crucial que
permite traducir conceptos abstractos como el desempefio docente, los estilos de
aprendizaje y la formacion profesional en indicadores medibles y observables. A
continuacion, se describen los instrumentos de recoleccion de datos, resaltando su
confiabilidad y validez, lo que asegura que las mediciones sean consistentes y adecuadas

para el contexto del estudio.

El capitulo también aborda el uso del paquete estadistico SPSS version 21 como
herramienta principal para el analisis de los datos recolectados. En este sentido, se explica
la eleccion del estadistico de Spearman para determinar la correlacion entre las variables,
considerando las caracteristicas del problema de investigacion y el tipo de datos

disponibles.
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Con esta estructura, el capitulo no solo describe los pasos metodolégicos seguidos,
sino que también justifica su seleccion, proporcionando una base sélida para la
interpretacion y analisis de los resultados que se presentaran en capitulos posteriores. La
metodologia descrita constituye, por lo tanto, un elemento clave para responder a las
preguntas de investigacion y validar las hipotesis planteadas, contribuyendo a una

comprension més profunda de las interacciones entre las variables estudiadas.
Tipo de investigacion cientifica

Es una investigacion basica con un disefio correlacional cuyo objetivo de la
investigacion viene a ser determinar la relacion que existe entre las variables desempeno
docente, estilos de aprendizaje y formacion profesional. En este sentido se ha estructurado

toda una estrategia conducente a demostrar justamente la relacion entre las variables:
e Por el tipo de pregunta: Tedrica descriptiva
e Por método de constatacién de hipétesis: hipotético - deductivo
e Por el tipo de medicion de las variables: Cuantitativo
e Por el nimero de variable: Multivariable
e Por el ambiente en que se realiza: Campo
e Por la fuente de datos: Primaria
e Por el nimero de aplicacion de la variable: Transaccional

Disefio: Correlacional

Instrumentos de recoleccion de datos
La técnica empleada para la recoleccion de datos consistié en la aplicacion de:
Técnicas

Variable X: Desempefio docente
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CUESTIONARIO sobre el desempefio docente en base a las opiniones de los
estudiantes de X semestre académico de la Escuela Profesional De Educacion Fisica-
Facultad De Educacion- UNMSM, se recurrira a la técnica del coeficiente de correlacion
de Spearman vy asi evidenciar de manera estadistica el grado de relacion y consistencia

entre las variables planteadas.
Instrumento: Estilos de aprendizaje

CUESTIONARIO sobre los estilos de aprendizaje en base a las opiniones de los
estudiantes de X semestre académico de la Escuela Profesional De Educacion Fisica-
Facultad De Educacion- UNMSM, se recurrird a la técnica del coeficiente de correlacion
de Spearman y asi evidenciar de manera estadistica el grado de relacion y consistencia
entre las variables planteadas.

Instrumento: Formacién profesional

CUESTIONARIO sobre la formacién profesional en base a las opiniones de los
estudiantes de X semestre académico de la Escuela Profesional De Educacion Fisica-
Facultad De Educacion- UNMSM, se recurrira a la técnica del coeficiente de correlacion
de Spearman vy asi evidenciar de manera estadistica el grado de relacion y consistencia

entre las variables planteadas.
Poblacion y muestra
Poblacion:

La poblacion estuvo conformada por los estudiantes del X semestre académico de

la Escuela Profesional De Educacion Fisica- Facultad De Educacion- UNMSM.
N= 94 estudiantes
Muestra:
Esta conformada por:

n= 82 estudiantes
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Confiabilidad del instrumento de medicién
Para la variable (X): Desempefio docente

Para medir el nivel de confiabilidad del instrumento de medicion de la variable
(X): Desempefio docente, se ha recurrido a la prueba de Alfa de Cronbach cuyo resultado

€s:

Tabla 4. Resumen del procesamiento de los casos variable X: Desempefio docente

N %

Casos Validos 82 100.0
Excluidos 0 0

Total 82 100.0

Tabla 5. Estadisticos de fiabilidad variable X desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

.928 S

Los resultados hallados, respecto a la confiabilidad del instrumento aplicado a la
variable desempefio docente, se aprecia que el alfa de Cronbach result6 de .928 que
representa en 92.8%. Se corrobora, el instrumento aplicado es de tendencia alta, conforme

a la respuesta de la muestra.
Para la variable (Y): Estilos de aprendizaje

Para medir el nivel de confiabilidad del instrumento de medicion de la variable
(Y): Estilos de aprendizaje, se ha recurrido a la prueba de Alfa de Cronbach cuyo

resultado es:

Tabla 6. Resumen del procesamiento de los casos variable Y: Estilos de

aprendizaje

N %

Casos  Validos 82 100.0
Excluidos 0 .0

Total 82 100.0
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Tabla 7. Estadisticos de fiabilidad variable Y estilos de aprendizaje

Alfa de Cronbach N de elementos
.881 6
Los resultados hallados, respecto a la confiabilidad del instrumento aplicado a la
variable estilos de aprendizaje, se aprecia que el alfa de Cronbach result6 de .881 que

representa en 88.1%. Se corrobora, el instrumento aplicado es de tendencia alta, conforme

a la respuesta de la muestra.

Tabla 8. Resumen del procesamiento de los casos variable Z: Formacion

profesional
N %
Casos Vaélidos 82 100.0
Excluidos 0 .0
Total 82 100.0

Tabla 9. Estadisticos de fiabilidad variable formacién profesional

Alfa de Cronbach N de elementos
.892 5

Los resultados hallados, respecto a la confiabilidad del instrumento aplicado a la
variable formacion profesional, se aprecia que el alfa de Cronbach resulté de .892 que
representa en 89.2%. Se corrobora, el instrumento aplicado es de tendencia alta, conforme

a la respuesta de la muestra.
Validacion de los instrumentos

Para recopilar los datos que validaran la presente investigacion se ha desarrollado
un cuestionario para cada variable, el cual ha sido sometido a juicio de expertos.

Vladimir BendezU Pérez



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacién de Educadores Fisicos

Tabla 10. Validacion de instrumentos por expertos

N° EXPERTOS VALORACION VALORACION VALORACION
VARIABLE X VARIABLEY VARIABLE Z
1  Dr. Elias Mejia Mejia 89.75% 88.00% 90.25%
2  Dr. Juan Cavero 90.00% 91.00% 91.00%
Aybar
3 Mg. Gregorio Hidalgo 90.75% 90.00% 91.00%
Rosas
TOTAL 90.16& 89.67% 90.75%

De acuerdo a la opinion de los expertos se aprecia, la valoracion para la variable
X resultdé al 90.16%%, para la variable Y resultd 89.67% y para la variable Z fue de
90.75%. Por ello, se afirma que los instrumentos validados resultaron de alta aplicabilidad

en la muestra.
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CAPITULO III

MARCO TEORICO

El marco tedrico constituye el fundamento conceptual y académico de una
investigacion, ofreciendo un analisis critico y detallado de las teorias, conceptos y
antecedentes que sustentan el estudio. En este capitulo se aborda una revision exhaustiva
de la literatura relacionada con el desempefio docente, los estilos de aprendizaje y la
formacion profesional, tres pilares fundamentales para comprender el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la educacion superior, especificamente en el contexto de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

El propdsito del marco tedrico es situar el problema de investigacion dentro de un
contexto académico mas amplio, identificando las teorias y modelos relevantes que
permiten comprender la relacién entre las variables estudiadas. Este enfoque proporciona
una base sodlida para la formulacion de hipdtesis, el disefio de la metodologia y la

interpretacion de los resultados.

En primer lugar, se presentan los antecedentes de la investigacion, destacando
estudios previos que han explorado aspectos relacionados con el desempefio docente, los
estilos de aprendizaje y la formacion profesional en distintos contextos educativos. Estos
antecedentes no solo identifican vacios en la literatura, sino que también justifican la

necesidad y relevancia del presente estudio.

En segundo lugar, el capitulo explora las bases tedricas relacionadas con cada una
de las variables. En cuanto al desempefio docente, se analizan las competencias esenciales
y los factores que influyen en su efectividad. Respecto a los estilos de aprendizaje, se
presentan diversas conceptualizaciones, teorias y categorias que explican las diferencias
individuales en la forma de procesar y retener informacion. Finalmente, se aborda la
formacion profesional, destacando los principios, problemas y estrategias educativas que
afectan el desarrollo de las competencias necesarias para un desempefio exitoso en el

ambito laboral.
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A lo largo del capitulo, se integran perspectivas tedricas clasicas y
contemporaneas, estableciendo conexiones claras entre estas y el contexto de la
investigacion. Este marco no solo guia el anélisis de los datos empiricos, sino que también
asegura que las conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio estén
fundamentadas en una comprensién profunda y bien documentada de los conceptos

involucrados.

En sintesis, el capitulo de marco tedrico representa un eje central de la
investigacion, proporcionando las herramientas conceptuales necesarias para analizar y
contextualizar la problematica planteada, lo que garantiza la solidez y pertinencia del

estudio.
Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Jiménez (2012) en su tesis, para optar el grado académico de Doctor en la
Universidad de Oviedo (Espafia), titulada “Relacion entre el desemperio profesional del
docente y las competencias educativas adquiridas por el alumnado de la Universidad
Marista de Guadalajara”, se planted el objetivo de identificar el papel que realizan los
docentes en su desempefio profesional dentro del &mbito de formacion a los estudiantes
y la forma en que incide en las competencias educativas del alumnado. En las
conclusiones se determiné que cuando se identifica el papel que realiza el docente en la
formacion del estudiante, a través de las estrategias didacticas incide en el logro de las
competencias, se acota el objetivo general de esta indagacion. Esto es situado en el
fendmeno de la interpretacién de la actividad humana y el modo de configurar el

procedimiento para el cumplimiento del objetivo general de este trabajo.

Ademas agrega que el investigador refiere que el desempefio profesional de los
docentes, a través de las estrategias didacticas, propicia la adquisicion de las
competencias en el acompafiamiento que se hace a cada alumno, la ubicacion en el
contexto en donde se realiza el trabajo de intervencion, la ensefianza de estrategias de
aprendizaje para abordar las diversas intervenciones, las habilidades y destrezas

necesarias para su dominio.
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Palomino, F. (2012) en su tesis, para optar el grado académico de Magister en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con el titulo “El desemperio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres” se planted el objetivo de determinar la relacién
que existe entre el desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes, asimismo
conocer la relacion que existe entre las estrategias didacticas que aplica el docente vy el
aprendizaje de la poblacion en estudio. En las conclusiones se destaca la relacion existente
entre las variables de estudio, es decir Es decir mientras mas 6ptimo es el desempefio del
docente mayor es el aprendizaje de los estudiantes. De otro lado, destaca que entre las
estrategias didacticas y aprendizaje de los estudiantes la correlacion es positiva y
moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que implica que a mayor Estrategia didactica del
docente mayor sera el rendimiento académico del estudiante lo cual se vera reflejado en

las notas obtenidas en sus evaluaciones teoricas y préacticas.

Rivas (2012) en su tesis, para optar de grado academico de Magister en la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan (Honduras), titulada “Estilos de
aprendizaje y metacognicion en estudiantes universitarios” se planteo el objetivo de
determinar la relacién que existe entre las variables conciencia, control y autopoiesis
como estrategias metacognitivas y activo, reflexivo tedrico y pragmatico como estilos de
aprendizaje en estudiantes de educacion universitaria. En las conclusiones se destaca que
el paradigma cognitivo es el dominante en los estudios sobre aprendizaje académico, para
los tedricos del cognitivismo, el aprendizaje de calidad tiene que considerar tanto los
aspectos ambientales donde el sujeto aprende como los procesos internos de la persona
que aprende, en un movimiento de interaccion dialéctica entre sujeto-objeto. Ademas
detalla que el docente debe favorecer el vinculo entre el sujeto que aprende y el objeto de
su aprendizaje en las actividades académicas, considerando primeramente lo que el
estudiante ya sabe (conocimientos previos), sus Estilos de Aprendizaje, las estrategias
metacognitivas que utiliza para aprender y, juntamente con el conocimiento ya elaborado

historicamente, podra ayudar a sus alumnos en la construccion de nuevos aprendizajes.

Martinez, O. (2007) en sus tesis, para optar el grado académico de Doctor en
Universidad Autonoma de Barcelona (Espafia), con el titulo “El desarrollo profesional
de los docentes de secundaria: incidencia de algunas variables personales y de actuacion

profesional” se planted el objetivo de describir y relacionar los factores internos y
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externos que intervienen en el desarrollo profesional docente, observando las relaciones
de las variables del factor interno: la actitud y el grado de satisfaccion; y las del factor
externo: el grado académico y el trabajo colaborativo. En las conclusiones se destaca que
El desarrollo profesional, es la actividad que realiza el docente con vision en la ensefianza
y la investigacion de su practica, que da en su desarrollo beneficios personales, de grupo
y colectivos, creando las condiciones para generar el bien comun, a traves de la
colaboracion y solidaridad entre los miembros de una comunidad educativa. De otro lado,
destaca que las relaciones mas fuertes de las variables factor interno son la actitud, grado
de satisfaccion, mientras que de los factores externos son la formacion académica y el
trabajo colaborativo, es decir, que a mejor actitud, mayor satisfaccion laboral y a la

inversa.
Antecedentes nacionales

Ticona (2014) en su tesis, para optar el grado académico de Magister en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, titulada “Evaluacion de la gestion
académica y competencias docentes en la formacion profesional desde la percepcién de
los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de Educacion — UNMSM, 2013 con
el objetivo de analizar la correlacion existente entre la evaluacion de la Gestion
Académica y Competencias Docentes en la Formacion Profesional, desde la percepcion
de los estudiantes. En las conclusiones se acepta la hipétesis general alterna y se rechaza
la hipotesis general nula, debido a que el p valor obtenido es menor a 0,05 (0,00 < 0.05),
ademas determina que de acuerdo a la evaluacion existe una dependencia con un valor de
r=0.665 que equivale a 66.5% de explicacién de la variable formacion profesional por
parte de las gestion académica y competencias docentes en conjunto, por lo cual se

determind una correlacion positiva.

El investigador por su parte, recomienda que los cambios formativos del curriculo
propuestos desde la gestion académica debe fomentar la integracién disciplinaria en los
aspectos curriculares y el desarrollo de metodologias de ensefianza aprendizaje que
generen acercamientos permanentes a la realidad profesional, procurando lograr una
formacion profesional orientada a responder a las necesidades y exigencias del mundo
real, asociando la educacion al mercado laboral; pues se atribuye a la educacion

universitaria una naturaleza estratégica en el desarrollo sustentable de nuestro pais y en
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general de la sociedad, esencialmente en el mejoramiento de la calidad de vida de los

ciudadanos.

Espinoza, C. (2014) en su tesis, para optar el grado académico de Magister en la
Universidad Nacional del Centro del Perq, titulada “Desemperio docente y calidad
educativa en las Facultades de Ingenieria del Perii” se planteo el objetivo de identificar
los factores del desempefio docente que influyen en la calidad educativa de las facultades
de ingenieria del Perd, mediante el enfoque de capital intelectual. En las conclusiones se
determind que las carreras profesionales de ingenieria del Per(, determinan su la calidad
de su servicio en base a sus procesos de planificacidn, ejecucion y relaciones exteriores
(capital organizacional y relaciona) que del conocimiento de sus docentes (capital
humano), ya que solo el 22% de docentes tienen un desempefio alto y muy alto y la calidad
educativa alta y muy alta lograda es del 4%, lo que significa que el capital humano no
estaria capacitado para desarrollar capital organizacional y capital relacional que la

organizacion requiere para tener alta calidad educativa.

Ademas, detalla que la carencia de formacién pedagdgica y la poca
especializacion en las asignaturas que dirigen los docentes de las carreras profesionales
de ingenieria, no esta permitiendo crear valor afiadido en la formacion profesional con
proyectos de innovacion académica, por lo que no se manifiesta la mejora en sus procesos.
Es decir, no desarrollan sus sistemas de comunicacion, sus procedimientos académicos,
administrativos, de investigacion y de proyecciéon social, tampoco formulan y ejecutan su
programa de cultura organizacional, no desarrollan su sistema de gestion de calidad, y no

innovan sus procesos académicos.

Zavala, H. (2008) en su tesis de grado Magister, sustentado en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con titulo “Relacion entre el estilo de aprendizaje y el
nivel de comprension lectora en estudiantes de 5to. de secundaria de colegios estatales y
particulares de Lima Metropolitana” se planted el objetivo de determinar el grado de
relacion que existe entre el estilo de aprendizaje y la comprension de lectura en
estudiantes del quinto de secundaria de instituciones educativas estatales y privadas de la
ciudad de Lima. El investigador refiere que al contrastar la correlacion entre estilos de
aprendizaje y comprension del lectura considerando a los estudiantes de colegios de

gestion estatal y privada, se encontro que solo el estilo de aprendizaje activo (promueve
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la participacion y reflexidn continua a traves de actividades que promueven el dialogo, la
colaboracion, el desarrollo y construccion de conocimientos) correlaciona
significativamente con la comprension de lectura en los estudiantes de instituciones
educativas privadas, pero en una direccion negativa. Esto significa que, en la medida que
el estudiante de instituciones educativas de gestion privada tenga un puntaje mas alto en
el estilo de aprendizaje activo, habrd menor comprension de lectura y viceversa. Por lo
cual concluye que las variables estilos de aprendizaje y comprension de lectura no se

relacionan entre si.

Bases teoricas:

Desempefio docente
Conceptualizacion

Montenegro (2007) propone que el desempefio se puede definir como el
cumplimiento del deber como algo o alguien que funciona, el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la profesion, cargo u oficio, actuar, trabajar y dedicarse a una
actividad satisfactoriamente. Son multiples las definiciones que se podrian hacer al
respecto.

Por su parte, Pefia (2002) define el desempefio docente como toda accidn realizada
0 ejecutada, en respuesta, de lo que se le ha designado como responsabilidad y que sera

medido en base a su ejecucion.
Competencias en el desempefio docente

Montenegro (2007) sefiala al docente como profesional posee algunas
competencias especificas muy propias para el desempefio de su labor. Por lo cual,
considera campos en los cuales el docente despliega su actividad: el entorno, lo

institucional, lo pedag6gico y lo intrapersonal
a) Elentorno

Se refiere a la competencia de interactuar de manera armonica con el entorno, es

decir segin Montenegro (2007) refiere a la manera de interactuar de manera arménica

Vladimir BendezU Pérez 33



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacion de Educadores Fisicos

con el entorno institucional y con el contexto socio-cultural, generando conocimiento,

ejerciendo la autonomia, practicando la cooperacion y desarrollando lazo de afecto.
b) Lo institucional

Montenegro (2007) lo distingue como la competencia para construir un ambiente
propicio en pos de un proyecto educativo institucional con el cual permite interactuar de
manera armonica con los integrantes de la comunidad educativa, trabajando de manera

conjunta hacia la consecucion de los grandes objetivos institucionales.
c) Lo pedagogico

En este punto, Montenegro (2007) destaca dos competencias, la primera en
conocer y orientar al estudiante que requiere observar y descubrir en el estudiante
manifestaciones que le permitan identificar su estado en cada una de sus dimensiones, y
aplicar estrategias para promover su desarrollo.

La otra competencia, destaca la necesidad de disefiar y desarrollar el curriculo
incluyendo los planes de estudio, de acuerdo con el contexto del estudiante y los
lineamientos, estandares y demas normas preexistentes. Orientar el desarrollo del plan de
estudios con el maximo grado de eficacia y eficiencia. Asimismo, agrega que esta
competencia puede complementarse con otras como: disefiar y desarrollar proyectos,
adecuar ambientes de aprendizaje y utilizar de manera racional los medios y recursos

educativos.
d) Lo intrapersonal

Montenegro (2007) que lo intrapersonal refiere a la competencia de reconocerse
como profesional docente el cual exige desarrollar conocimientos sobre la dindamica de
su proceso de cualificacion y la forma como lleva a cabo la relacion pedagogica con el
estudiante. Asimismo, considera necesario adquirir conciencia de sus logros y

dificultades, y tomar las decisiones adecuadas para mejorar su desempefio.
Factores que influyen en el desempefio docente

Subaldo (2012) destaca algunos factores que influyen en la actividad docente:
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1. Formacioén inicial y Capacitacion Permanente de los profesores

Subaldo (2012) sefala el docente debe adaptarse a los cambios sociales, por lo
cual considera que los docentes profesores deben recibir una formacion adecuada y

permanente.

De igual manera, Marcelo (2008) afirma que el nivel de formacion de los
ciudadanos, y sus capacidades de emprendimiento e innovacion estd directamente
relacionado con el valor de las sociedades actuales. Por lo cual, los conocimientos y las

competencias docentes deben ser actualizados constantemente.
2. Motivacion

Subaldo (2012) refiere que la motivacién de los docentes es un requisito previo
para conseguir alumnos motivados. A esto, Gomez (2008) afirma que si el docente es
eficaz en la intervencion sobre la motivacion del alumnado, puede conducir su conducta

y determinar el ambiente del aula y el rendimiento académico.
Gobmez (2008) destaca los dos tipos de motivacion:

e Motivacién es intrinseca, cuando la conducta estd asociada a los
sentimientos de satisfaccion por el logro y la autorrealizacion personal.
Respecto al aprendizaje, los motivos intrinsecos estan relacionados con
aspectos como la curiosidad, la expectativa de éxito o el compromiso con

el aprendizaje.

e Motivacién es extrinseca, cuando dirige la conducta en funcion de la
consecucién de beneficios y de la evitacion de perjuicios que se generan
colateralmente a la tarea. En el contexto educativo es tradicional utilizar
los refuerzos mediante premios para los comportamientos deseables y
extincién de los no deseables y de castigos proporcionados para las
conductas indeseadas.

Por su parte, Galtés (2013) describe algunos aspectos que desmotivan a continuar
con la labor docente:
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El aumento de la carga de trabajo (por ejemplo, aumentar la diversidad de

tareas, el trabajo méas administrativo, aumento de las reuniones).

e La insatisfaccion con el contenido y como se implementan las reformas

institucionales.

e Demasiado esfuerzo para disciplinar a los estudiantes en lugar de

ensefarles.
e La falta de autonomia y flexibilidad.
e La falta de apoyo y flexibilidad jerarquica.
e Ladegradacion de la imagen de la profesion docente.
3. Larelacion profesor —alumno

Céamere (2009) destaca que la relacion profesor-alumno en el aula como eje

medular en la actuacion docente.

Por su parte, Moya (2010) sefiala que la relacion docente — alumno depende
principalmente de las actitudes del primero, por eso sefiala que es importante saber crear

un ambiente de paz, de confianza, de seguridad donde los alumnos se sientan libres.

Morales (2008) describe algunas claves de la relacion profesor — alumno dentro
del aula:

e Laincidencia en valores, actitudes, habitos, motivacion, en cobmo se ven a
si mismos. Desde esta perspectiva, que no se limita a contemplar el mero
aprendizaje de las asignaturas como el Unico o mas importante objetivo, la

relacion con los alumnos dentro del aula cobra una gran importancia.

e Debe abarcar todas las dimensiones del proceso de ensefianza —
aprendizaje que se desarrolla en el aula, se comunica con lo que hace:
dando estructura de aprendizaje, orientando a una buena relacién con los
alumnos sin eficacia en la tarea docente no es una buena relacién vista

desde una perspectiva integral.
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La actitud de los profesores hacia los alumnos condiciona la actitud de los
alumnos hacia ellos. Las expectativas de los profesores hacia algunos
alumnos se traducen en conductas que les orientan y estimulan; esa misma
actitud deben tenerla con todos. Una mala relacion de los profesores con
los alumnos, les pueden causar la falta de interés, motivacion, etc. a los
alumnos. Los profesores siempre pueden explorar recursos y estrategias

para mejorar la relacion y estimular a los alumnos.

4. Clima Organizacional

Subaldo (2012) sefiala que un clima institucional positivo es una de las cualidades

que busca el docente, con el cual se permita mantener un ambiente distendido que les

permita desarrollar sus actividades con eficacia dentro del aula. En sintesis el clima

organizacional integra las caracteristicas y percepciones individuales y sociales del

ambiente de trabajo que determina los comportamientos individuales y grupales de los

miembros de la organizacion.

5.

Politicas educativas

Vaillant y Cuba (2008) explican que hay cuatro grupos de factores que tienen un

importante papel a la hora de pensar en politicas que permitan atraer y retener a buenos

profesionales para las tareas docentes:

Valoracion social. Considera necesario dignificar la profesion mediante
una mayor consideracion social hacia aquellos que estan en actividad y

haciendo que los mejores candidatos opten por estudios de docencia.

Entorno profesional facilitador. Sugiere construir un ambiente
“profesional” que mejore la capacidad del sistema educativo para retener
a los mejores profesores en la docencia. Para lograrlo menciona que es
necesario brindar adecuadas condiciones de trabajo y una apropiada
estructura de remuneracion e incentivos. También es importante impulsar
modalidades de promocidn que eviten que el sistema de ascensos aleje del

aula al docente.
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e Formacion inicial y continua de calidad. En este punto sefiala que
aumentando el nivel academico exigido, se deberia convertir la formacion
docente en una carrera atractiva para jovenes con buenos resultados en la
educacion media. Asi mismo, habria que incorporar procedimientos de
seleccidn rigurosos para tener formadores que respondan eficazmente a los

nuevos requerimientos de la formacion docente.

e Evaluacion que retroalimente la tarea de ensefiar. Es necesario considerar
la evaluacion docente como un mecanismo basico de mejora de sistemas
educacionales. Los marcos referenciales para la docencia y su evaluacion
deben constituir la base de los programas de formacién inicial, asi como

de de la construccion de las etapas y los requisitos de la carrera docente.

Por su parte, Caballero (2003) tambien refiere algunos factores que pueden

determinar el buen desempefio en la labor del docente:
e Condiciones fisicas del centro de trabajo

Caballero (2003) refiere que para hacer mas agradable la jornada de trabajo, se
requieren hacer modificaciones en el ambiente donde se labora. Se han reflejado en
algunos centros de trabajo cambios relacionados con el ruido y la forma en que afecta el

trabajo, variaciones relacionadas con la iluminacion, ventilacion, temperatura, etc.

Pero se piensa que el medio dentro del que funcionan las personas (en este caso
los docentes) puede afectar su desarrollo. Por lo que es necesario proponer la variacion

ambiental tolerable en factores tales como la temperatura, luz, ruido, espacio, etc.

Cualquiera sea el estado ambiental el autor menciona que puede causar en el
organismo humano fatiga y efectos psicoldgicos (sobresaltos y perturbaciones del

caracter).
e Ascendencia de puestos en el escalafon:

Caballero (2003) considera importante el concepto de ascendencia de puestos en

el escalafdn es util en diversas circunstancias:
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1. En el reclutamiento de nuevos empleados, al mostrarles las oportunidades
a largo plazo de hacer carrera, ademas de las oportunidades a corto plazo
de su trabajo inicial.
2. En la retencion de los empleados calificados, cuya identificacion con su
institucién mejora con un esquema de promocion.
3. Paraenfocar de manera l6gica y coherente el desarrollo del persona.
Por ultimo detalla que la ascendencia de puestos en el escalafén es una secuencia
de puestos de trabajo a lo largo de la vida de una persona. La ascendencia que comienza

en un oficio o profesion suele permanecer toda la vida.
e Ser reconocido como persona importante y necesaria

Caballero (2003) también considera importante que la institucion destaque en el
docente el desarrollo de sus capacidades y valores. Este aspecto el autor manifiesta la
necesidad que el ser humano siente que le sean reconocidas sus acciones y la colaboracion
con el grupo en el que vive. La necesidad de reconocimiento es bien conocida en la teoria
psicoldgica. Sumodalidad aparece como: la presidn que reclama el reconocimiento de un
esfuerzo realizado a favor de una persona o grupo. Esta presion aparece como motivacion
intima en innumerables situaciones de la vida humana. Es esencialmente subjetiva, pero

tiene una base objetiva.

Ademas, agrega que los maestros deben sentirse respetados como personas y
reconocidos también por su buen trabajo. El respeto es lo mejor para tratarlos como
profesionales. Cuando se sabe que se ha trabajado duro y que merecemos un
reconocimiento, lo deseamos. De no ser asi las personas se sienten estafadas, sin
recompensa Yy poco valoradas. Con esto la energia y el &nimo decrecen y el paso se vuelve
lento. Por lo tanto, si los maestros no obtienen respeto y reconocimiento, se volveran

improductivos.
e La remuneracion econémica

Caballero (2003) destaca la importancia para que pueda satisfacer sus necesidades

primarias tiene que cumplir con un minimo de necesidades econdmicas.

Vladimir BendezU Pérez 39



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacion de Educadores Fisicos

Asimismo, el autor recomienda que el salario o sueldo a percibir, por razones de
trabajo, debe ser en funcion exclusiva de: las tareas que realiza, el tiempo en que las
realiza y la actividad realizada. A partir de este conjunto de elementos la empresa tiene
que desarrollar una politica de remuneracién equitativa y racional, y tratar de conservar

un equilibrio en la relacion trabajo-retribucion.
e Seguridad de permanencia en el trabajo:

Caballero (2003) considera oportuno asegurar la permanencia laboral del personal
docente, puesto que cuando la mayoria de la gente se enfrenta con alguna amenaza para
su bienestar, hace lo que sea necesario para evitar el perjuicio. La amenaza puede surgir
de factores como la pérdida de empleo o de un medio de trabajo estable y familiar. Asi,

en diversos grados la gente se comporta para preservar su seguridad.

Ademas, comenta que en muchas instituciones se manejan planes dirigidos a
lograr la seguridad de los empleados (pensiones, hospitalizacion y seguros) y la politica
de la empresa protege a los empleados de despidos y cambios arbitrarios de trabajo. Sin
embargo, aun cuando esos planes se difunden por todas partes, estan lejos de ser
universales; debido a esto, es posible observar diferencias muy notables en la conducta
de los empleados, que presumiblemente se deben en parte a sus diferentes necesidades de

seguridad.
Estilos de aprendizaje
Conceptualizacion

Para Hernandez (2003) los estilos de aprendizaje son caracteristicas personales
con una base interna, que a veces no son percibidas o utilizadas de manera consciente por
el alumno y constituyen el fundamento para el procesamiento y comprension de

informacion nueva.

Por su parte, Alonso, Gallego y Honey (2005) considera a los estilos de
aprendizaje como los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los que reciben la ensefianza perciben,

interrelacionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.
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En resumen, Fraile (2011) sefiala que los Estilos de Aprendizaje se refieren a como
la mente procesa la informacién o como es influida por las percepciones de cada
individuo. Asimismo, plantea las siguientes caracteristicas:

— Prestar atencion a las diferencias de cada persona.

— Orientar de manera individual el aprendizaje.

— Aprendizaje es un proceso activo.

— Influye la formacion y la forma de procesarla.
Teorias sobre los estilos de aprendizaje

Fraile (2011) resumen los estilos de aprendizaje en las siguientes teorias:

1. El modelo de Curry (Metéfora de la cebolla)

Fraile (2011), mencionando la propuesta de Curry (1983), destaca su clasificacion
de los estilos de aprendizaje en:

— Las preferencias de ensefianza: Considerada como la capa mas externa, la
mas facilmente observable, el nivel menos estable. Se centra en las estrategias
de aprendizaje.

— Las tendencias para procesar la informacion: Denominada la capa
intermedia, es mas estable porque no interactla directamente con el medio
ambiente. Facilita al estudiante los estilos de aprendizaje.

— Los descriptores de personalidad: El centro de la cebolla, relacionada con las
preferencias del aprendizaje en funcién de la personalidad. Se relaciona con
los estilos cognitivos.

2. Programacion Neurolinguistica (PNL)

O”Connor (2003) sefiala que el aprendizaje parte de una recepcién de informacion,
de donde se seleccionara una parte. Segun lo sefiala esta preferencia esta relacionada con
los sentidos que captan, interpretan y memorizan. Por lo cual, distingue entre alumnos
visuales, auditivos y kinestésicos:

— Visual o iconico: En este tipo de aprendizaje se piensa en imagenes, con lo
cual se puede traer mucha informacién a la vez. Predominio de la memoria
visual y facilita el pensamiento espacial.
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Auditivo o simbolico: En este tipo de aprendizaje se recuerda de manera
secuencial y ordenada. Facilidad para usar el canal auditivo y favorece el
pensamiento verbal y simbolico. Fundamental idiomas y mdsica.

Cinético o kinestésico: Aprende mejor asociando a sensaciones, emociones y
movimientos. Propio del pensamiento motor. Aprender utilizando el sistema
cinestésico es lento, requiere mas tiempo, pero el aprendizaje es mas

profundo. Prefieren las simulaciones, dramatizaciones, laboratorios.

3. Modelo Hemisferios Cerebrales

Escanero (2008) sefiala que el modelo de los hemisferios cerebrales da

informacidn sobre las diferentes formas de que disponemos de organizar la informacion,

clasificado en:

Funcidn sensorial: referida a la recepcion de sefiales desde el exterior por los
organos de los sentidos (ojos, oidos, boca y nariz) y se envian a las regiones
del cerebro en forma de pulsos eléctricos sin ningun significado.

Funcion integrativa: las sefiales se van fusionando y sumando en patrones
mayores, adquiriendo significado como iméagenes o lenguaje. En el cerebro
esos significados vuelven a integrarse dando lugar a ideas, pensamientos y
planes de accion.

Funcién motora: ejecucién de los planes e ideas. Enviadas sefiales a
musculos, quienes actian de forma coordinada y generan movimientos.

Algunos tan sofisticados como escribir, hablar, manejar ordenador, etc.

Fraile (2011) menciona otra clasificacion apoyado en las definiciones de Rayner

(1986):

Hemisferio Izquierdo (Lo6gico): controla habla, lenguaje, escribir, nombrar.
Procesa la informacion de manera secuencial y lineal, formando la imagen
del todo a partir de las partes y es el que se ocupa de analizar los detalles.
Piensa en palabras y en nameros, es decir contiene la capacidad para la
matematica y para leer y escribir.

Hemisferio Derecho (Artistico): controla facultades musicales, pensamiento
abstracto, informacion visual/espacial. Procesa la informacion de manera
global, partiendo del todo para entender las distintas partes que componen ese
todo. Es intuitivo, piensa en imagenes y sentimientos. Este hemisferio emplea

un estilo de pensamiento divergente, creando una variedad y cantidad de ideas
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nuevas, mas alla de los patrones convencionales. En la escuela se toma en

cuenta las habilidades de este hemisferio para los cursos de arte, mdsica y

educacion fisica.

4. Teoria de las Inteligencias Multiples

Gardner (2005) sefiala que las Inteligencias Multiples la poseen todos los

individuos poseen, en grado mayor o menor y con diferentes combinaciones, por lo menos

nueve inteligencias diferentes, que pueden ser desarrolladas por medio de actividades

especialmente disefiadas.

a.

Inteligencia Ldgica-matematica: Permite utilizar y apreciar relaciones
abstractas. Tiene en cuenta los aspectos matematicos y numéricos de un
contenido, estadisticas o procesos de razonamiento deductivo. La que
utilizamos para resolver problemas de logica y matematicas. Se
corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio l6gico y con lo
que nuestra cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia.
Inteligencia Linguistica: Hace referencia al aspecto retorico de la lengua,
el cual se convierte en un instrumento para retener informacion de una
manera estructurada y como potencial memoristico; como medio de
explicacion y aclaracion y, como medio para reflexionar sobre nosotros
mismos, nuestros comportamientos y los de los demas.

Inteligencia Espacial: Se refiere a aspectos vinculados con lo sensorial.
Pueden percibir informacion visual o espacial, transformar esta
informacion y representar imagenes visuales de la memoria. Forma un
modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que
tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los
arquitectos, o los decoradores.

Inteligencia Musical: Permite la creacion, comunicacion y compresion del
significado de los sonidos. Es, naturalmente la de los cantantes,
compositores, muasicos, bailarines.

Inteligencia Corporal — kinestésica: Permite utilizar el cuerpo o partes de
él para crear actividades y producciones o resolver problemas. Se
considera a la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y

los bailarines.
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f. Inteligencia Intrapersonal: Ayuda a los individuos a poder distinguir sus
propios sentimientos, construir una buena autoimagen y que esto le ayude
atomar decisiones en su vida. Es la que nos permite entendernos a nosotros
mismos.

g. Inteligencia Interpersonal: Nos permite entender a los demas, y poder
distinguir los sentimientos y las intenciones de los otros. La inteligencia
intrapersonal y la interpersonal conforman la inteligencia emocional y
juntas determinan nuestra capacidad de dirigir nuestra propia vida de
manera satisfactoria.

h. Inteligencia Naturalista: Es la que se utiliza cuando se observa y estudia
la naturaleza. Permite distinguir, clasificar y usar elementos del medio
ambiente.

i. Teoria de Aprendizaje Experiencial

J. Fraile (2011), considerando planteamientos de Kolb (1995), se toma en
cuenta el siguiente inventario:

— Estilo activo: se distingue por la implicacion en nuevas tareas, la
mente abierta a lo nuevo y el espiritu entusiasta para emprender
nuevas actividades.

— Estilo reflexivo: se define por el analisis en profundidad de un
problema antes de tomar una decision. No se acttia en un primer
momento sino que se sopesan las posibilidades y puntos de vista
para tomar una decision.

— Estilo teodrico: Se caracteriza por el afan de perfeccion, por el
intento de comprender los hechos dentro de marcos globales,
I6gicos y coherentes. Se analizan los problemas en profundidad y
se enmarcan en modelo complejos.

— Estilo pragmatico: Se precisa en la rapida aplicacion practica de
las teorias e ideas abstractas. Se lleva a la préctica la utilidad de

los nuevos conocimientos.
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Categorias de los estilos aprendizajes

Alonso, Gallego y Honey (2005), actualizando los planteamientos de Kolb,

dimensionan los estilos de aprendizajes del siguiente modo:

a. Estilo activo: sefialan que en este estilo retienen y comprenden mejor la

informacion después de aplicarla y experimentarla en acciones propias o

explicando a otras personas lo que han aprendido. Entre sus caracteristicas

destacan:

Improvisador
Animador
Descubridor
Arriesgado

Espontaneo

b. Estilo reflexivo: Con este estilo se retiene mejor la informacion después

C.

de que toman un tiempo para procesarla. Entre otras caracteristicas

destacan:

Mesurado
Concienzudo
Receptivo
Analitico

Exhaustivo

Estilo tedrico: Con este estilo los estudiantes permiten enfocar los

problemas verticales y escalonadamente, es decir por etapas ldgicas.

Asimismo, tienen la capacidad de integrar hechos en teorias coherentes.

En otros detalles destacan por ser:

Metddico
Légico
Objetivo
Critico

Estructurado
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d. Estilo pragmatico: Sefialan que los estudiantes prefieren actuar de forma
rapida con seguridad en sus ideas y proyectos que le atraen. Asimismo,
tienden a ser personas decisivas para enfrentar un problema. Destacan por:

— Experimentador
— Préctico

— Directo

— Eficaz

— Realista
Formacién profesional
Conceptualizacion

Cérdenas y Maza (2013) indican que la formacion profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica, y que incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las
acciones de insercion y reinsercién laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a
la formacion continua en las empresas, que facilitan la adquisicion y actualizacion

permanente de las competencias profesionales.

Casanova (2003) describe la formacion profesional como la actividad cuyo objeto
es descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y
satisfactoria. En funcion de ello, quienes participan de actividades de formacion
profesional deberian poder comprender individual o colectivamente cuanto concierne a
las condiciones de trabajo y al medio social, e influir sobre ellos. Ademas, agrega que la

formacion profesional engloba tres aspectos:

— Es una actividad de tipo educativo, que se orienta a proporcionar los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para desempefiarse en
el mercado de trabajo, sea en un puesto determinado, una ocupacion o un
area profesional. Actla a su vez de forma complementaria a las otras
formas de educacién, formando a las personas no s6lo como trabajadores
sino también como ciudadanos.
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Es una actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacion y
desarrollo de tecnologia. La propia transmisién de conocimientos,
habilidades y destrezas implica de por si un tipo de transferencia
tecnoldgica a los trabajadores y, a través de ellos, a las empresas. También,
y en la medida que el conocimiento es la base fundamental de los procesos
de innovacion y desarrollo tecnologico, la formacion profesional es una
herramienta estratégica sin la cual aquellos procesos dificilmente podrian

desarrollarse.

La formacidn profesional es un hecho laboral y, como tal, posee un lugar
indiscutible dentro de las relaciones de trabajo. Ella concita el interés
creciente de gobiernos, empresarios y trabajadores, en la medida que se
percibe cada vez con mayor claridad la importancia de su aporte a la
distribucion de las oportunidades de empleo y de trabajo en general, a la
elevacién de productividad y la mejora de calidad y la competitividad, al
logro de condiciones apropiadas y saludables de trabajo, asi como en su

potencial como espacio de didlogo social a diversos niveles.

Problemas que afectan a la formacion profesional

Inciarte (2005) destaca los siguientes puntos:

Curriculo como espacio complejo, como proyecto social, pedagdgico y
organizacional. Sustentable y bajo corresponsabilidad de los actores.

Democratizacion de saberes y reconocimiento de los implicitos.

Formacidén en y para el desempefio, estrecha relacion entre la teoria y la

practica. Curriculo por competencias.
Formacion general, interdisciplinaria, transdisciplinaria y ética.

Formacidn en el marco de la globalizacion: Sociedad del conocimiento, el
aprendizaje, la informacion, el emprendimiento, interaccion a través de la
TIC. Reconocimiento del crecimiento vertiginoso de la informacion y el

conocimiento.
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- Enfoque contextual, critico, transformador y con claro componente

Formacion en proceso dialdgico, plural y diverso.

axioldgico.

- Busqueda y lucha por la autonomia, diversidad y descentralizacion en el

marco de la integracion regional y global.
- Declaracion del desarrollo humano integral.
Estrategias educativas para la formacion profesional

Monzé (2006) considera importante estas estrategias puesto que es necesario
brindar a los estudiantes de capacidades y competencias basicas para su adecuada

adaptacion al campo laboral y a la sociedad

- Busqueda de modelos educativos que amplien la cobertura de la demanda
laboral, elevando la calidad del servicio educativo, incrementando la
pertinencia de los programas y generando esquemas flexibles y
permanentes de capacitacion, que aumente las posibilidades de los
trabajadores para acceder a empleos mas productivos.

- Transformacién de los principios a la organizacion y la gestion de los
sistemas de aprendizaje, se debe tener una exigencia constante, vinculando

sus necesidades a la sociedad.

- Fundamentacion de los procedimientos que garanticen la formacion
continua del docente, con el objetivo de que dominen técnicas y estrategias
de aprendizaje

Factores que influyen en la formacion profesional

Martinez (2007) sefiala que el docente es un profesional que se caracteriza por
tener un perfil definido en su actividad, por lo que la reflexién a su actividad antes, durante
y después de ésta, los cuales guian las pautas a seguir para ser un mejor profesional y
buscar las estrategias que beneficien a los alumnos por ende su desarrollo profesional

seria, mas consciente y reflexivo.
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Este desarrollo profesional constante es determinado por una serie de factores,

para lo cual Morin y Gémez (2005) destacan lo siguiente:

- El contexto en el que va a desarrollar su actividad profesional: El conocer bien

el contexto su medio, sus costumbres y politicas internas del centro.

- Los comparieros de la institucion, si las relaciones son positivas se podra

intercambiar ideas y experiencias académicas.

- El desarrollo de los planes y programas: Estar atento a los cambios y reformas
que se tienen a nivel nacional y estatal: Estar atento a los cambios sexenales

que afronta el docente en la politica educativa.

- El curriculo: La libertad de catedra y la relacion con el curriculo hace grandes

diferencias en los niveles de aprovechamiento académico.

- El saber evaluar: El desarrollar habilidades que requieren de realizar

evaluaciones cualitativas y cuantitativas.
- El saber planear: De acuerdo a la realidad y necesidades del grupo.

- El saber organizarse con los alumnos y docentes para llegar a acuerdos y dar

seguimiento a lo realizado en el centro escolar.

- Fomentar una cultura de reflexién y analisis donde los procesos de

evaluaciones sean referencia de las necesidades cognitivas.

- Las relaciones interpersonales entre colegas: Para crear un buen clima
organizacional que reverencie una gestion de conocimiento, los avances de su

desarrollo de una manera integral y no aislado.
Principios basicos de la formacion profesional

Marcelo (2005) considera algunas condiciones a tenerse en cuenta en cualquier
plan de formacion para preparar a los docentes en su adaptacion a su centro de labores.

- Ha de ser concebida como un continuo, COmo un pProceso que, aunque
compuesto por fases diferenciadas mantenga unos principios éticos, didacticos
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y pedagdgicos comunes, independientemente del nivel de formacion del

profesorado al que nos refiramos.

- Es necesaria la integracion entre la formacion profesional respecto de los
contenidos propiamente académicos y disciplinares y la formacion pedagdgica

de los profesores.

- Busqueda de la integracion entre la teoria y la practica, de forma que aprender
a ensefar se realice mediante un proceso donde el conocimiento practico y el

conocimiento tedrico puedan integrarse en un curriculum orientado a la accion.

- Es necesario concebir la formacion del profesorado como un fenémeno social
y dindmico en el que influyen tanto las caracteristicas de los sujetos que en ella
participan como el contexto en que se desarrolla y la interaccion entre los

participantes.

- El principio de individualizacion debe ser un elemento integrante de la
formacion del profesorado, entendida la ensefianza como actividad con
implicaciones cientificas y tecnoldgicas, y por tanto, aprender a ensefiar no
debe ser un proceso homogéneo sino que estard en funcion de las

caracteristicas personales del profesor y del grupo de docentes.

- En estrecha relacién con el principio de individualizacion aparece el de
supervisién, entendido como un instrumento de mejora de la ensefianza del

profesor y basica en la etapa de formacion inicial.

- La formacion profesional debe ser de indagacion-reflexion que permite al
futuro profesional a ser consciente de las situaciones de su contexto laboral,

por lo cual debe aprender a analizar las causas y consecuencias del mismo.
El perfil del futuro profesional docente

Marquez (2009) sefiala que el perfil del profesorado viene determinado por dos
conceptos, capacidad y competencia. La capacidad hace referencia al final de un proceso
en el que se ha dotado al profesional de los conocimientos, procedimientos, actitudes y

valores necesarios para desempefar su tarea y la competencia es un proceso variado y
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mucho mas flexible que se va alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion
generando nuevas capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen
desde el aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el sujeto

quien construye su propio conocimiento.

Por su parte, Galvis (2007) destaca a las competencias como una concepcion
dinamica que se adquiere, se moviliza y se desarrolla continuamente, asimismo no pueden
explicarse y demostrarse independientemente de un contexto, por lo que para ser
competente no basta con saber hacer, se requiere saber ser y actuar holisticamente como

sujeto que hace parte y se integra a esa realidad que quiere comprender.

De otro lado, Braslavsky (1999), mencionado por Méarquez (2009), indica que la
competencia involucra al mismo tiempo conocimientos, modos de hacer, valores, y
responsabilidades por los resultados. Si queremos que los profesores dejen de reproducir
lo que aprendieron y como lo aprendieron, entonces es imprescindible promover una
reflexion sélida acerca del perfil del docente, para lo cual propone cinco competencias
bésicas:

- Competencia pedagdgico-didactica: Los docentes tienen que ser facilitadores
de los procesos de aprendizaje cada vez mas autdbnomos y no expositores que
despliegan informacién para que luego sea repetida de memoria. Deben poseer
criterios de seleccion de estrategias, de saber planificar y conducir a sus

alumnos.

- Competencia institucional: Se debe tener la capacidad de articular y conjugar
la macropolitica del sistema educativo con las necesidades en su desarrollo

profesional.

- Competencia productiva: Los docentes tienen que comprender el mundo en el
que viven y en el que viviran, para intervenir como ciudadanos productivos en
ese mundo de hoy y del futuro para promover aprendizajes. Esto implica que
un desafio fundamental en la reinvencion de la profesion del docente es ampliar

el horizonte cultural.
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- Competencia interactiva: Los docentes deben aprender cada vez méas a conocer
y comprender conocer la cultura de los otros, las peculiaridades de las
comunidades y las formas de funcionamiento de la sociedad, lo cual implica

adquirir una gran capacidad de observacion.

- Competencia especificadora: El docente debe tener la capacidad de aplicar un
conjunto de conocimientos fundamentales a un entorno. No basta con un buen
dominio de los contenidos, ni un conjunto de metodologias adecuadas, sino que

hay que saber adaptar esto al entorno y a la préctica real.

Glosario de términos

Aprendizaje: Se considera al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la

experiencia.

Autonomia: Se denomina a la capacidad de una persona o cosa para ejercer
independencia de otra persona o cosa, pudiendo, por ejemplo, tomar decisiones propias,

funcionar sin necesidad de otro aparato, entre otros.

Competencias: Son las capacidades con diferentes conocimientos, habilidades,
pensamientos, caracter y valores de manera integral en las diferentes interacciones que

tienen los seres humanos para la vida en el &mbito personal, social y laboral.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacién de una accion.

Eficiencia: Esta vinculada a utilizar los medios disponibles de manera racional
para llegar a una meta. Se trata de la capacidad de alcanzar un objetivo fijado con
anterioridad en el menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos, lo

gue supone una optimizacion.

Etica: Se relaciona con el estudio de la moral, tiene como centro de atencion las
acciones humanas y aquellos aspectos de las mismas que se relacionan con el bien, la

virtud, el deber, la felicidad y la vida realizada.
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Integracion: Se trata de la accion y efecto de integrar o integrarse, es decir
constituir un todo, completar un todo con las partes que faltaban o hacer que alguien o
algo pase a formar parte de un todo).

Integral: Se refiere a la comprension de todos los aspectos o todas las partes

necesarios para estar completo.

Motivacion: Es el motivo o la razon que provoca la realizacion o la omision de
una accion. Se trata de un componente psicolégico que orienta, mantiene y determina la

conducta de una persona.

Organizacién: Es un grupo social formado por personas, tareas y administracion,

que interacttan en el marco de una estructura sistematica para cumplir con sus objetivos.

Sociedad: Escribe a un grupo de individuos marcados por una cultura en comun,
un cierto folclore y criterios compartidos que condicionan sus costumbres y estilo de vida

y que se relacionan entre si en el marco de una comunidad.
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CAPITULO IV

TEORIAS DEIL DESEMPENO DOCENTE

El desempefio docente es un elemento crucial en el proceso educativo, ya que
influye directamente en el aprendizaje y el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Este capitulo tiene como proposito explorar en profundidad las teorias que sustentan el
concepto de desempefio docente, analizando sus fundamentos, modelos de evaluacion y
la integracion de perspectivas contemporaneas en la practica educativa. Estas teorias no
solo permiten comprender el rol del docente en contextos educativos diversos, sino que

también ofrecen herramientas practicas para mejorar la calidad de la ensefianza.

El desempefio docente ha sido estudiado desde multiples enfoques tedricos que
abordan su complejidad desde perspectivas pedagogicas, psicoldgicas y socioculturales.
Este capitulo inicia con un andlisis de las principales teorias pedagogicas, como el
conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y la teoria sociocultural, que han
moldeado las practicas docentes a lo largo de las décadas. Estas teorias permiten
comprender como el docente actia como facilitador del aprendizaje, mediador del

conocimiento y creador de entornos de aprendizaje efectivos.

Posteriormente, se examinan los modelos de evaluacion del desempefio docente,
los cuales ofrecen metodologias estructuradas para medir la eficacia de los educadores.
Modelos como el CIPP, Danielson, observacion directa y evaluacién 360° son
herramientas clave para identificar fortalezas y areas de mejora en la labor docente,

asegurando la alineacién con los objetivos educativos y las necesidades de los estudiantes.

Finalmente, se abordan las teorias contemporaneas, que integran elementos
interdisciplinarios y tecnoldgicos para responder a los desafios actuales en la educacion.
Teorias como el aprendizaje transformacional, el conectivismo y la ensefianza inclusiva
destacan la importancia de adaptar la practica docente a contextos globalizados y

diversos, incorporando herramientas tecnoldgicas y enfoques centrados en el estudiante.

Este capitulo no solo ofrece una revision teorica sélida, sino que también busca

conectar estas perspectivas con la practica docente, proporcionando un marco conceptual
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que enriquezca el analisis empirico y permita proponer recomendaciones que contribuyan

a la profesionalizacion de la labor docente en la educacion superior.

Principales Teorias Pedagogicas sobre el Desempeiio

Docente

El desempefio docente estd profundamente influenciado por las teorias
pedagdgicas que han moldeado la practica educativa a lo largo del tiempo. Estas teorias
proporcionan marcos conceptuales que permiten entender cdmo los docentes estructuran,
implementan y evallan sus estrategias de ensefianza. En este apartado, se analizan las
principales teorias pedagogicas que han contribuido a la comprension del desempefio

docente, destacando sus enfoques, aplicaciones y limitaciones.
1. Teoria del Aprendizaje Conductista

La teoria conductista, desarrollada por autores como B.F. Skinner, lvan Pavlov y
John Watson, se centra en el comportamiento observable y medible, enfatizando el
aprendizaje como un proceso de condicionamiento. Desde esta perspectiva, el desempefio
docente se evalla en funcion de su capacidad para estructurar estimulos y refuerzos que

faciliten el aprendizaje.

e Rol del docente: EI docente actia como un modelador de comportamientos,
utilizando refuerzos positivos y negativos para promover conductas deseadas.
Esto implica disefiar actividades estructuradas, objetivos claros vy

retroalimentacion constante.
o Aplicaciones en el desempefio docente:
- Uso de sistemas de recompensas para motivar a los estudiantes.
- Disefio de lecciones que dividen el aprendizaje en pasos graduales.

- Evaluacion basada en el logro de conductas especificas.
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o Criticas y limitaciones: Se critica por su enfasis en el aprendizaje mecanico y la
falta de atencion a procesos cognitivos y emocionales. Sin embargo, sigue siendo
util en contextos que requieren habilidades especificas y practicas repetitivas.

2. Teoria del Aprendizaje Cognitivo

Propuesta por autores como Jean Piaget y Jerome Bruner, esta teoria enfatiza los
procesos internos del aprendizaje, como la memoria, la percepcion y el razonamiento. En
este marco, el desempefio docente se evalla por su capacidad para disefiar experiencias

de aprendizaje que estimulen el desarrollo cognitivo.

« Rol del docente: EI docente es un facilitador que guia a los estudiantes en la
construccion activa de su conocimiento. Disefia actividades que fomenten el

analisis, la sintesis y la resolucién de problemas.
o Aplicaciones en el desempefio docente:

- Uso de estrategias como mapas conceptuales, estudios de caso y resolucion

de problemas.

- Promocion del aprendizaje significativo mediante la conexién de nuevos

conceptos con conocimientos previos.

- Evaluacion que fomente el pensamiento critico en lugar de la

memorizacion.

o Criticas y limitaciones: Aunque se centra en el desarrollo intelectual, se le ha
criticado por no abordar suficientemente factores emocionales o sociales en el

aprendizaje.
3. Teoria Sociocultural

Esta teoria, desarrollada por Lev Vygotsky, resalta la interaccion social como base
para el aprendizaje. Introduce conceptos clave como la Zona de Desarrollo Proximo

(ZDP) y el andamiaje, que son esenciales para entender el rol del docente.
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e Rol del docente: El docente actia como mediador entre el estudiante y el
conocimiento. Facilita el aprendizaje proporcionando apoyo temporal que se retira
gradualmente a medida que el estudiante adquiere independencia.

o Aplicaciones en el desempefio docente:

- Uso de actividades colaborativas como el trabajo en grupo y el aprendizaje

por proyectos.
- Disefio de tareas que desafien a los estudiantes dentro de su ZDP.
- Fomento de interacciones significativas entre estudiantes y con el docente.

« Criticas y limitaciones: Aunque destaca la importancia del contexto social, su
implementacion puede ser compleja en aulas con gran diversidad o recursos
limitados.

4. Teoria Constructivista

El constructivismo, representado por Jean Piaget y también influido por
Vygotsky, considera que el aprendizaje es un proceso activo donde los estudiantes

construyen su propio conocimiento con base en experiencias previas.

« Rol del docente: El docente es un facilitador que guia el proceso de aprendizaje,

promoviendo la exploracion, la experimentacion y la autorreflexion.
o Aplicaciones en el desempefio docente:

- Creacién de ambientes de aprendizaje dinamicos y centrados en el

estudiante.

- Uso de métodos como la ensefianza por descubrimiento y los estudios de
caso.

- Evaluaciones que promuevan la autoevaluacion y el aprendizaje basado en
proyectos.

Vladimir BendezU Pérez



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacion de Educadores Fisicos

o Criticas y limitaciones: Algunos critican su énfasis en la autonomia del
estudiante, lo que puede ser desafiante en contextos donde los estudiantes
necesitan mayor guia estructurada.

5. Teoria Humanista

Autores como Carl Rogers y Abraham Maslow promueven una vision centrada en
el individuo, donde el aprendizaje esta vinculado a la autorrealizacion y al crecimiento
personal. Esta teoria enfatiza la importancia de un entorno educativo que fomente la

empatia y el respeto.

o Rol del docente: EI docente es un facilitador que crea un ambiente seguro y
motivador para el aprendizaje, respetando las diferencias individuales y

promoviendo el bienestar emocional.
o Aplicaciones en el desempefio docente:
- Promocion de un clima de aula positivo y motivador.
- Uso de estrategias que reconozcan las metas personales de los estudiantes.
- Integracion de habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza.

o Criticas y limitaciones: Su enfoque subjetivo puede ser dificil de mediry aplicar

de manera uniforme en contextos educativos estructurados.

Las teorias pedagdgicas analizadas proporcionan perspectivas complementarias
sobre el desempefio docente, abordando aspectos cognitivos, sociales, conductuales y
emocionales del aprendizaje. Aunque cada teoria tiene sus propias aplicaciones y
limitaciones, todas coinciden en destacar el papel fundamental del docente como
facilitador y mediador del proceso educativo. Estas teorias sirven como base para
desarrollar modelos de ensefianza efectivos que respondan a las necesidades de los
estudiantes y del contexto educativo. La integracién de estas perspectivas tedricas en la
practica docente permite mejorar tanto la calidad del aprendizaje como el desarrollo
profesional de los educadores.
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Modelos de Evaluacion del Desempeiio Docente

La evaluacion del desempefio docente es un proceso esencial para garantizar la
calidad educativa. A través de diferentes modelos, se busca medir la efectividad de las
practicas pedagdgicas y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes, asi como
identificar areas de mejora en la formacion y actuacion profesional de los docentes. Este
apartado analiza en profundidad los principales modelos de evaluacion del desempefio

docente, destacando sus caracteristicas, enfoques y aplicaciones.
Modelo CIPP (Contexto, Insumo, Proceso y Producto)

Propuesto por Daniel Stufflebeam, el modelo CIPP es ampliamente utilizado en
la evaluacion educativa por su enfoque integral. Este modelo analiza el desempefio

docente desde cuatro dimensiones fundamentales:

Contexto: Examina las condiciones externas e internas que influyen en el
desempefio docente, incluyendo las necesidades educativas, el entorno institucional y las

expectativas de los estudiantes y la comunidad.

Ejemplo: Identificar si las herramientas tecnoldgicas disponibles son adecuadas

para la ensefianza.

Insumo: Evalla los recursos materiales, humanos y organizativos que utiliza el

docente para implementar su ensefianza.
Ejemplo: Calidad de los materiales didacticos empleados.

Proceso: Analiza las estrategias y métodos pedagdgicos aplicados por el docente

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ejemplo: Observacion de clases para identificar la efectividad de las estrategias

de ensefianza.

Producto: Mide los resultados obtenidos en términos de aprendizaje de los

estudiantes, desarrollo de competencias y satisfaccion de los objetivos educativos.

Ejemplo: Desempefio académico de los estudiantes en pruebas estandarizadas.
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Ventajas del modelo:

Proporciona una vision integral del desempefio docente.

Permite identificar factores externos que afectan la calidad educativa.

Limitaciones:

Requiere tiempo y recursos para implementar todas sus dimensiones.

Modelo Danielson

El modelo de Charlotte Danielson organiza la evaluacién docente en cuatro

dominios principales, detallando una amplia variedad de competencias profesionales:

1.

2.

Planificacion y preparaciéon: EvalGa la capacidad del docente para
disefiar lecciones alineadas con los objetivos educativos y las necesidades
de los estudiantes.

— Indicadores: Claridad en los objetivos, integracién de recursos y

estrategias innovadoras.

Ambiente de aula: Examina la gestion del clima de aula y las relaciones

interpersonales.
— Indicadores: Disciplina, motivacion y respeto mutuo.

Instruccidn: Mide la efectividad de las estrategias pedagogicas utilizadas

durante la ensefianza.

— Indicadores: Claridad en las explicaciones, adaptabilidad y uso de

retroalimentacion.

Responsabilidades profesionales: Analiza el compromiso del docente
con el desarrollo profesional continuo y su ética laboral.

- Indicadores: Participacion en capacitaciones, trabajo en equipo y
cumplimiento de normas.
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e Ventajas del modelo:

— Proporciona criterios claros y especificos para cada éarea de
desempefio.

— Es adaptable a diferentes contextos educativos.
e Limitaciones:
— Puede ser subjetivo si no se aplican estandares consistentes.
Modelo de Observacion Directa

La observacion directa es un metodo tradicional que se enfoca en analizar el
desempefio del docente en tiempo real durante las sesiones de clase. Este modelo se basa
en la observacion estructurada, realizada generalmente por supervisores, colegas o

expertos externos.
e Aspectos evaluados:
— Interaccion del docente con los estudiantes.
— Organizacion y claridad en la presentacion de los contenidos.
— Capacidad de adaptarse a situaciones imprevistas.
e Ventajas:

- Proporciona datos inmediatos sobre la practica docente.

Permite identificar fortalezas y debilidades observables en tiempo
real.

e« Limitaciones:

— Puede generar estrés en el docente, afectando su desempefio.

Riesgo de subjetividad en la evaluacion.
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Modelo 360°

El modelo de evaluacion 360° recopila informacion de diversas fuentes:
estudiantes, colegas, supervisores Yy autoevaluacion del docente. Este enfoque

proporciona una vision integral y equilibrada del desempefio docente.
e Componentes:

Evaluacion de estudiantes: Perspectiva sobre la claridad,

accesibilidad y motivacién proporcionada por el docente.

— Evaluacion de colegas: Opiniones sobre la colaboracion, el trabajo

en equipo y el cumplimiento de responsabilidades.

— Supervisores: Analisis del cumplimiento de estandares pedagdgicos

y éticos.
- Autoevaluacién: Reflexion del propio docente sobre su desempefio.
e Ventajas:

Proporciona multiples perspectivas, reduciendo el sesgo.

Fomenta la autoevaluacion y el desarrollo profesional.

e Limitaciones:

Requiere tiempo y recursos para recopilar y analizar datos.

La retroalimentacion de los estudiantes puede ser influenciada por
factores emocionales.

Modelo de Evaluacion por Competencias

Este modelo centra la evaluacién en las competencias especificas requeridas para
el rol docente, como el dominio de la materia, habilidades pedagdgicas, gestion del aula

y habilidades de comunicacion.
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o Fases del modelo:
1. Definicién de competencias clave para el desempefio docente.

2. Evaluacion de competencias a través de actividades précticas,

como lecciones simuladas o andlisis de casos.

3. Retroalimentacion especifica para mejorar las competencias

evaluadas.
e Ventagjas:
1. Enfocado en habilidades préacticas y medibles.
2. Facilita la alineacion con las necesidades del sistema educativo.
e Limitaciones:

1. Puede no considerar factores contextuales que afectan el

desempefio.

Los modelos de evaluacion del desempefio docente son herramientas esenciales
para mejorar la calidad educativa y garantizar el desarrollo profesional de los educadores.
Cada modelo presenta enfoques Unicos que pueden complementarse entre si para
proporcionar una evaluacion integral. La seleccion de un modelo adecuado debe
considerar los objetivos de la evaluacion, el contexto educativo y las caracteristicas del
personal docente, asegurando un proceso justo, transparente y orientado a la mejora
continua. Estos modelos no solo evallan, sino que también guian a los docentes en la

adopcion de practicas mas efectivas y centradas en el aprendizaje de los estudiantes.

Teorias Contemporaneas y su Relacion con la Practica

Docente

Las teorias contemporaneas sobre el desempefio docente han evolucionado para
responder a las necesidades de un sistema educativo globalizado, tecnoldgico y diverso.
Estas teorias integran elementos interdisciplinarios y practicas innovadoras que
consideran el contexto actual de ensefianza-aprendizaje, promoviendo un enfoque
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centrado en el estudiante, la adaptabilidad y la inclusion. En este apartado se exploran las
principales teorias contemporaneas y como estas influyen en la practica docente,

destacando su relevancia en la mejora del desempefio profesional.
Teoria del Aprendizaje Transformacional

Desarrollada por Jack Mezirow, la teoria del aprendizaje transformacional se
centra en como los individuos cambian sus marcos de referencia a traveés de experiencias
significativas. Este enfoque tiene implicaciones directas en la practica docente, ya que

promueve la transformacion de las percepciones y creencias de los estudiantes.
Principales ideas:

- El aprendizaje no se limita a adquirir informacion, sino que implica

reflexionar criticamente sobre las experiencias previas.

- La interaccion significativa entre docentes y estudiantes fomenta cambios

profundos en el pensamiento.
Aplicacion en la practica docente:

- Disefiar actividades que promuevan la reflexion critica, como debates,

estudios de caso y proyectos interdisciplinarios.

- Fomentar el dialogo abierto y la resolucion de problemas como herramientas

para cambiar paradigmas.

- Crear un ambiente donde los estudiantes puedan cuestionar sus supuestos

previos y explorar nuevas perspectivas.

Impacto en el desempefio docente: Este enfoque impulsa al docente a
desempefiar un rol de facilitador y mediador del aprendizaje, promoviendo un impacto
duradero en el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Teoria del Conectivismo

Propuesta por George Siemens, el conectivismo responde a los desafios del
aprendizaje en la era digital. Esta teoria se basa en la idea de que el conocimiento reside
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en las redes de informacion y no exclusivamente en los individuos, por lo que la habilidad

para navegar y participar en estas redes es esencial.
Principales ideas:

- El aprendizaje se produce a traves de la conexion con nodos de informacion

(personas, recursos digitales, comunidades).

- Las habilidades para encontrar, filtrar y aplicar informacién son mas

importantes que memorizar contenido.
Aplicacion en la préactica docente:

- Uso de tecnologias digitales y plataformas de aprendizaje en linea para

facilitar la interaccion entre estudiantes y recursos.

- Fomentar la participacion en comunidades virtuales y proyectos

colaborativos globales.

- Ensefiar habilidades de alfabetizacion digital, como la evaluacién critica de

fuentes y el uso de herramientas tecnolégicas.

Impacto en el desempefio docente: Los docentes deben actualizar
constantemente sus competencias digitales y disefiar estrategias pedagdgicas que

aprovechen las herramientas tecnoldgicas para maximizar el aprendizaje.
Teoria del Aprendizaje Basado en Competencias (ABC)

El aprendizaje basado en competencias es un enfoque contemporaneo que centra
la ensefianza en el desarrollo de habilidades especificas y transferibles, alineadas con las

demandas del mercado laboral y las necesidades de la sociedad.
Principales ideas:

- Los estudiantes progresan al demostrar dominio de competencias clave,
independientemente del tiempo requerido.
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- Las competencias incluyen conocimientos, habilidades y actitudes

interrelacionadas.
Aplicacion en la practica docente:

- Disefo de actividades alineadas con competencias definidas previamente,

como simulaciones, proyectos practicos y estudios de caso.

- Uso de evaluaciones formativas y sumativas para medir el progreso hacia el

dominio de las competencias.

- Personalizacion del aprendizaje para permitir que los estudiantes avancen a

su propio ritmo.

Impacto en el desempefio docente: Los docentes asumen un rol de guias y
mentores, proporcionando retroalimentacion constante y disefiando experiencias de

aprendizaje significativas.
Teoria de la Ensefianza Inclusiva

La ensefianza inclusiva enfatiza la necesidad de un enfoque equitativo que
garantice que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o

circunstancias, tengan acceso a una educacion de calidad.
Principales ideas:
- Ladiversidad en el aula es una fortaleza que debe ser aprovechada.

- Las barreras para el aprendizaje deben ser eliminadas mediante estrategias

pedagdgicas adaptativas.
Aplicacién en la préactica docente:

- Implementacién de disefios universales de aprendizaje (DUA) que ofrezcan
multiples formas de acceso, expresion y compromiso.

- Adaptacién de materiales y métodos para estudiantes con necesidades

educativas especiales.
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- Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion, donde todos los

estudiantes se sientan valorados.

Impacto en el desempefio docente: Requiere que los docentes desarrollen
habilidades para identificar y abordar las necesidades individuales de los estudiantes,

utilizando enfoques flexibles e inclusivos.
Teoria del Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo, basado en las ideas de autores como David W.
Johnson y Roger T. Johnson, enfatiza la interaccion social como medio para construir

conocimiento.
Principales ideas:

- El aprendizaje es mas efectivo cuando los estudiantes trabajan juntos hacia

metas comunes.

- La colaboracién fomenta habilidades sociales, como la comunicacion, el

trabajo en equipo y la resolucién de conflictos.
Aplicacion en la practica docente:

- Uso de actividades grupales, como proyectos, discusiones y aprendizaje

basado en problemas.

- Fomentar la interdependencia positiva, donde el éxito individual depende

del éxito del grupo.
- Evaluacion del trabajo en equipo mediante rabricas especificas.

Impacto en el desempefio docente: Los docentes deben desarrollar competencias
para gestionar dinamicas grupales, mediar conflictos y garantizar la participacion

equitativa.

Las teorias contemporaneas sobre el desempefio docente ofrecen enfoques
innovadores y adaptados a las demandas del contexto actual, promoviendo una ensefianza

mas significativa, inclusiva y conectada con las realidades del mundo globalizado. Estas
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teorias destacan la necesidad de que los docentes asuman roles multifacéticos:
facilitadores, guias, mediadores e innovadores tecnoldgicos. Su integracion en la practica
docente no solo mejora el aprendizaje de los estudiantes, sino que también impulsa la
profesionalizacion y actualizacion constante de los educadores. Estas perspectivas
tedricas sirven como herramientas clave para enfrentar los retos de la educacién

contemporanea y garantizar un impacto positivo en los sistemas educativos.

El capitulo desarrollado sobre las teorias contemporéaneas del desempefio docente
resalta la evolucion y diversificacion de los enfoques educativos para responder a los
desafios del contexto actual. Estas teorias integran dimensiones tecnologicas,
psicoldgicas, sociales y éticas, 1o que las convierte en pilares fundamentales para una

educacion inclusiva, efectiva y orientada al futuro.
1. Comprension General del Capitulo

El capitulo subraya que el desempefio docente ya no puede ser entendido

Unicamente como la transmision de conocimiento. En cambio, requiere:

- Adaptabilidad a contextos cambiantes, como la era digital y la diversidad en

el aula.

- Enfoque centrado en el estudiante, promoviendo su autonomia, desarrollo

critico y habilidades practicas.

- Uso estratégico de herramientas tecnoldgicas, necesarias para mantener la

relevancia en un entorno educativo globalizado.

- Incorporacion de valores inclusivos, que aseguren la equidad y la

participacion activa de todos los estudiantes.
2. Datos Relevantes de las Teorias Contemporaneas
Teoria del Aprendizaje Transformacional (Jack Mezirow):

- Enfatiza la reflexion critica como una herramienta para cambiar paradigmas.
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- Resalta el impacto duradero que un docente puede tener al transformar las

perspectivas de los estudiantes.

Relevancia: Esta teoria destaca el rol del docente no solo como instructor, sino
también como agente de cambio, especialmente Util en contextos donde se busca

empoderar a los estudiantes frente a desafios sociales o profesionales.
Teoria del Conectivismo (George Siemens):

- La educacion debe centrarse en la capacidad de los estudiantes para navegar

redes de informacion.
- Subraya la alfabetizacion digital como una competencia central.

Relevancia: En un mundo donde la informacién se encuentra en constante
expansion, esta teoria resalta la importancia de que los docentes no solo ensefien
contenidos, sino que también guien en el manejo de herramientas digitales y el

pensamiento critico.
Teoria del Aprendizaje Basado en Competencias (ABC):

- Define el éxito educativo como el desarrollo y demostracion de competencias

especificas.
- Fomenta la personalizacion del aprendizaje y la evaluacion continua.

Relevancia: En la préctica docente, esta teoria permite conectar directamente la
educacién con las demandas del mercado laboral, asegurando que los estudiantes posean

habilidades transferibles y dtiles.
Teoria de la Ensefianza Inclusiva:

- Promueve estrategias pedagdgicas que eliminan barreras de acceso al

aprendizaje.

- Enfatiza el disefio universal de aprendizaje (DUA) para atender a la diversidad.
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Relevancia: Esta teoria es especialmente valiosa en contextos con diversidad
cultural, necesidades educativas especiales y desigualdad de acceso, asegurando que
nadie quede fuera del proceso educativo.

Teoria del Aprendizaje Colaborativo:
- Resalta la interaccion social como una via para construir conocimiento.

- Fomenta habilidades blandas, como el trabajo en equipo y la comunicacion
efectiva.

Relevancia: En la préctica docente, esta teoria subraya el desarrollo de
competencias sociales y el aprendizaje compartido como elementos esenciales para

enfrentar desafios complejos.
3. Observaciones Clave y Reflexiones

El papel multifacético del docente: Los enfoques contemporaneos demandan
que los docentes sean mas que transmisores de conocimiento; deben actuar como
facilitadores, mediadores, mentores, disefiadores de experiencias de aprendizaje y guias

tecnoldgicos. Esto implica una formacién docente continua y flexible.

La tecnologia como aliada educativa: Herramientas como plataformas virtuales,
simulaciones digitales y comunidades de aprendizaje en linea se han convertido en
esenciales para los docentes que buscan integrar el conectivismo y el aprendizaje basado

en competencias.

La importancia de la equidad y la inclusién: Teorias como la de la ensefianza
inclusiva destacan que el éxito educativo no solo depende del contenido impartido, sino
también de la capacidad del docente para atender la diversidad y promover la
participacion activa de todos los estudiantes.

La conexion entre teoria y préactica: Estas teorias no solo ofrecen marcos
conceptuales, sino también aplicaciones préacticas claras que transforman la ensefianza en

una experiencia significativa y adaptada a las necesidades individuales y contextuales.
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La relevancia del aprendizaje significativo y colaborativo: Modelos como el
aprendizaje transformacional y el colaborativo fomentan el desarrollo de habilidades
criticas y blandas, preparando a los estudiantes para enfrentar problemas reales y trabajar
eficazmente en equipo.

El capitulo refleja que el desempefio docente contemporaneo se define por su
capacidad para adaptarse, innovar y transformar. La incorporacion de estas teorias
permite a los docentes superar los enfoques tradicionales y centrarse en una educacion
que fomente el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la inclusion y la
alfabetizacion digital. Ademas, destaca que el éxito educativo no solo se mide por los
resultados académicos, sino también por el desarrollo integral de los estudiantes como
ciudadanos competentes, responsables y reflexivos. Estas teorias, al integrarse en la
practica docente, se convierten en herramientas poderosas para enfrentar los desafios del

siglo XXI y construir una educacion verdaderamente significativa y transformadora.
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CAPITULOV

TEORIAS SOBRE 1.LOS ESTIL.OS DE
APRENDIZAJE

En la educacion, el aprendizaje no ocurre de la misma manera para todos los
individuos. Cada estudiante posee una manera unica de interactuar con la informacion,
procesarla y convertirla en conocimiento Util. Estas variaciones, conocidas como estilos
de aprendizaje, son fundamentales para entender como disefiar y adaptar las estrategias
pedagogicas de manera efectiva. Este capitulo se centra en el andlisis profundo de los
principales modelos tedricos de estilos de aprendizaje, sus implicaciones para la
ensefianza, y el impacto de estos estilos en la educacion superior. Con ello, se busca
proporcionar una base sélida para comprender como la personalizacién del aprendizaje

puede mejorar el desempefio tanto del docente como del estudiante.
Principales Modelos Tedricos de Estilos de Aprendizaje

Los modelos tedricos sobre los estilos de aprendizaje representan un intento por
categorizar las formas en las que las personas adquieren y procesan informacion. Cada
modelo aborda el tema desde perspectivas diferentes, considerando factores como la
experiencia, las preferencias sensoriales y los procesos cognitivos. En este apartado se
exploran en profundidad tres de los modelos mas influyentes en el campo educativo: la
Teoria de Kolb, el Modelo VARK y el Modelo de Felder-Silverman.

Teoria de Kolb: El Aprendizaje Experiencial

David Kolb introdujo en 1984 su Teoria del Aprendizaje Experiencial, la cual
parte del principio de que aprender es un proceso continuo y ciclico en el que las
experiencias previas del individuo desempefian un papel central. Segin Kolb, el
aprendizaje no es simplemente la acumulacion de informacién, sino un proceso dindmico
donde el individuo interactia con su entorno, reflexiona sobre sus experiencias y
construye nuevas formas de entender el mundo.
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El ciclo de aprendizaje experiencial: EI modelo de Kolb se estructura en un ciclo

de cuatro etapas interconectadas:

1. Experiencia concreta (CE): Aqui el estudiante participa activamente en
una situacion nueva o enfrenta un problema practico. Esta etapa estd marcada por la
inmersion directa en la experiencia, lo que fomenta el aprendizaje a partir de las vivencias

personales.

Ejemplo: Un estudiante de pedagogia realiza una practica docente frente a un

grupo por primera vez.

2. Observacion reflexiva (RO): En esta fase, el estudiante analiza y
reflexiona sobre su experiencia, identificando patrones, errores y aspectos destacados.
Este paso requiere introspeccién y andlisis critico para convertir la experiencia en una

fuente de aprendizaje.

Ejemplo: El estudiante evalla su desempefio durante la practica docente,

identificando qué funciond y qué puede mejorarse.

3. Conceptualizacién abstracta (AC): El conocimiento se organiza y
estructura, conectando la experiencia y las reflexiones con teorias y conceptos mas

amplios. Aqui se integran las observaciones en un marco teérico.

Ejemplo: El estudiante relaciona sus observaciones con teorias pedagdgicas, como

el constructivismo.

4. Experimentacion activa (AE): La teoria y el conocimiento adquiridos se

aplican en nuevas situaciones, cerrando el ciclo y reiniciandolo con nuevas experiencias.

Ejemplo: El estudiante modifica su estrategia docente y la prueba en una nueva
practica.

Estilos de aprendizaje segun Kolb: Kolb identifica cuatro estilos principales que

derivan de las preferencias individuales dentro del ciclo de aprendizaje:

- Divergente: Enfocado en la experiencia concreta y la observacion reflexiva,

estos estudiantes suelen ser creativos, empaticos y buenos para generar ideas.
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- Asimilador: Priorizan lareflexion y la conceptualizacion abstracta; les atraen

los conceptos tedricos més que las aplicaciones practicas.

- Convergente: Prefieren la conceptualizacion abstracta y la experimentacion

activa; destacan en la resolucion de problemas préacticos.

- Acomodador: Se centran en la experiencia concreta y la accion; son

pragmaticos, dindmicos y orientados a los resultados.
Implicaciones pedagogicas:

- Disefar programas educativos que integren todas las fases del ciclo para

fomentar un aprendizaje holistico.

- Adaptar las actividades de ensefianza a los diferentes estilos de aprendizaje
identificados en los estudiantes.

- Combinar teoria y practica para garantizar que el aprendizaje sea significativo

y aplicable.

Criticas y limitaciones: Aunque es ampliamente aceptada, la Teoria de Kolb ha
sido criticada por la rigidez de sus categorias y por no considerar completamente factores

emocionales o contextuales que pueden influir en el aprendizaje.
Modelo VARK: Preferencias Sensoriales

El Modelo VARK, desarrollado por Neil Fleming, categoriza los estilos de
aprendizaje segun las modalidades sensoriales preferidas por los estudiantes para adquirir
informacidn. Este modelo se basa en la idea de que las personas aprenden mejor cuando

se les presenta la informacidn en un formato compatible con sus preferencias sensoriales.
Modalidades de aprendizaje VARK:

1. Visual (V): Prefieren aprender a través de representaciones graficas como
diagramas, mapas conceptuales y tablas.

Ejemplo: Un estudiante visual se beneficia de infografias o resuimenes gréficos.
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2. Auditivo (A): Los aprendices auditivos asimilan mejor la informacion

cuando es presentada verbalmente, ya sea en discusiones, charlas o grabaciones.

Ejemplo: Un estudiante auditivo retiene mejor el contenido de una conferencia
grabada.

3. Lectura/Escritura (R): Estos estudiantes prefieren materiales escritos,

como manuales, apuntes y ensayos.

Ejemplo: Un estudiante que aprende tomando notas Yy revisandolas

constantemente.

4. Kinestésico (K): Aprenden mejor mediante experiencias practicas y el

uso del cuerpo.

Ejemplo: Un estudiante kinestésico prefiere actividades como experimentos o

simulaciones.
Implicaciones pedagdgicas:

- Disefar actividades multisensoriales que integren varias modalidades para

maximizar el aprendizaje.

- Permitir a los estudiantes elegir entre diferentes formatos de aprendizaje

segun sus preferencias.

Criticas: Aunque es popular por su simplicidad, el modelo VARK ha sido
criticado por la falta de evidencia cientifica que respalde la efectividad de ensefiar

exclusivamente segun las modalidades preferidas.
Modelo de Felder-Silverman: Dimensiones del Aprendizaje

El Modelo de Felder-Silverman ofrece una clasificacion mas amplia al analizar
las preferencias de los estudiantes en cinco dimensiones:

1. Sensitivos vs. Intuitivos:

- Los sensitivos prefieren hechos concretos y ejemplos préacticos.
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- Los intuitivos disfrutan conceptos abstractos y teorias.
2. Visuales vs. Verbales:
- Visuales aprenden mejor mediante gréficos y diagramas.
- Verbales prefieren explicaciones escritas u orales.
3. Activos vs. Reflexivos:
- Activos aprenden haciendo y colaborando.
- Reflexivos prefieren pensar y analizar antes de actuar.
4. Secuenciales vs. Globales:
- Secuenciales aprenden de forma lineal y ordenada.

- Globales necesitan comprender la vision general antes de enfocarse en

los detalles.
Implicaciones pedagdgicas:

- Los docentes deben diversificar sus estrategias para cubrir todas las

dimensiones, asegurando que cada estudiante se sienta incluido.

- Proporcionar actividades que combinen enfoques secuenciales y
globales, como resumenes iniciales seguidos de explicaciones

detalladas.

Impacto de los Estilos de Aprendizaje en la Educacion
Superior

En la educacion superior, la identificacion y comprensién de los estilos de
aprendizaje permiten optimizar la ensefianza en contextos complejos y diversos. Los

estilos de aprendizaje afectan la forma en que los estudiantes procesan el contenido,

interactian con sus comparfieros y aplican el conocimiento en el mundo real. Algunos
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1. Mayor personalizacion del aprendizaje:

- Los programas que consideran los estilos de aprendizaje aumentan la

retencion y el compromiso estudiantil.

- Los estudiantes se sienten mas valorados y motivados cuando se

respetan sus preferencias.
2. Diversificacion metodoldgica:

- Las instituciones deben combinar métodos como clases magistrales,

talleres practicos, aprendizaje colaborativo y simulaciones.
3. Desafios en la implementacion:

- Evaluar los estilos de aprendizaje requiere tiempo y recursos, pero es

esencial para disefiar estrategias inclusivas y efectivas.

El analisis detallado de los modelos tedricos demuestra que los estilos de
aprendizaje son una herramienta invaluable para mejorar el disefio educativo. En la
educacién superior, su impacto no solo beneficia a los estudiantes, sino que también
desafia a los docentes a innovar y diversificar su practica pedagogica. Al integrar teorias
como las de Kolb, VARK vy Felder-Silverman, los educadores pueden crear experiencias

de aprendizaje mas efectivas, significativas y adaptadas a la realidad de cada estudiante.

Contexto Historico y Desarrollo de los Estilos de

Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje, como constructo teérico, han evolucionado a lo largo
del tiempo, en paralelo al desarrollo de las ciencias de la educacién, la psicologia y las
neurociencias. Este subcapitulo explora las raices historicas de las teorias sobre las
diferencias individuales en el aprendizaje, su transicion hacia enfoques contemporaneos
y el impacto que la psicologia cognitiva y las neurociencias han tenido en la validacion o
cuestionamiento de estas teorias.
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Primeras Teorias sobre las Diferencias Individuales en el Aprendizaje

El interés por las diferencias individuales en la forma en que las personas aprenden
no es un fendmeno reciente; sus raices se remontan a la antigiedad y han sido un tema

recurrente en la filosofia y la psicologia.
1. Contribuciones de la Filosofia Antigua y Moderna:

o  Aristoteles: En la Grecia clasica, Aristoteles destac6 que el
aprendizaje dependia de las predisposiciones individuales, como la
memoria y la capacidad para la observacion. Aunque no formaliz6
una teoria de estilos de aprendizaje, sus observaciones sentaron las
bases para entender que no todos los individuos procesan el

conocimiento de la misma manera.

o John Locke: En el siglo XVI1I, Locke propuso que la mente humana
es una "tabla rasa" en la que las experiencias moldean el aprendizaje.
Aunque esta perspectiva minimizé las diferencias innatas, enfatizo

la influencia del entorno en el proceso de aprendizaje.

2. Aparicion de la Psicologia Experimental: A finales del siglo XIX y
principios del XX, con el surgimiento de la psicologia como disciplina cientifica, se

empez0 a estudiar el aprendizaje humano de forma mas sistemética.

o Hermann Ebbinghaus: Investig6 la memoria y el olvido, revelando

diferencias individuales en la retencidn de informacion.

o William James: En su obra Principios de Psicologia (1890), abordo
coémo los intereses y las experiencias previas afectan la manera en
que las personas aprenden, acercandose a una vision personalizada
del aprendizaje.

3. Teorias Psicométricas: Durante el siglo XX, los avances en psicometria
y las pruebas de inteligencia también influyeron en la conceptualizacion de los estilos de
aprendizaje. Investigadores como Alfred Binet y Charles Spearman subrayaron que las
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habilidades cognitivas no son uniformes entre los individuos, sentando las bases para

explorar estilos de aprendizaje diferenciados.
Transiciéon hacia Enfoques Contemporaneos

Con el tiempo, las teorias sobre las diferencias individuales en el aprendizaje
pasaron de ser nociones filoséficas generales a enfoques estructurados que buscaron
clasificar estas variaciones. Este cambio se vio impulsado por dos factores principales: la
necesidad de personalizar la educacion y los avances en psicologia educativa.

1. Aparicion de los Modelos Generales: En las décadas de 1960 y 1970,
autores como Howard Gardner y David Kolb llevaron las teorias sobre las diferencias

individuales a un nuevo nivel.

- Teoria de las Inteligencias Multiples (Gardner): Gardner introdujo la idea
de que las personas poseen diferentes tipos de inteligencia (linguistica,
I6gico-matematica, espacial, interpersonal, entre otras). Aunque no es un
modelo de estilos de aprendizaje per se, esta teoria abrié la puerta a la idea de

que las personas procesan la informacion de maneras distintas.

- Modelo de Kolb: A través de su ciclo de aprendizaje experiencial, Kolb
present6 una estructura para entender como las personas combinan reflexion,
experiencia y accion, identificando estilos especificos como el divergente, el
convergente, el asimilador y el acomodador.

2. Evolucién hacia Modelos Especificos: En las décadas posteriores, los
investigadores comenzaron a desarrollar modelos mas especificos que buscaban

categorizar las preferencias individuales en el aprendizaje.

- Modelo VARK (Fleming): Introducido en los afios 1990, este modelo
simplifico el concepto al enfocarse en modalidades sensoriales: visual,

auditiva, lectura/escritura y kinestésica.

- Modelo de Felder-Silverman: Este modelo introdujo una perspectiva mas
compleja, considerando dimensiones como el aprendizaje activo vs. reflexivo

y el aprendizaje secuencial vs. global.
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3.

Aplicacion en la Educacion: Estos modelos comenzaron a integrarse en

programas educativos, marcando una transicion hacia la personalizacion del aprendizaje.

Por ejemplo, en la educacion superior, se usaron para disefiar cursos que incluyeran

estrategias visuales, auditivas y practicas.

Impacto de la Psicologia Cognitiva y las Neurociencias

En décadas recientes, el auge de la psicologia cognitiva y las neurociencias ha

permitido validar, refinar o cuestionar las teorias de los estilos de aprendizaje desde una

perspectiva cientifica mas rigurosa.

1.

Contribuciones de la Psicologia Cognitiva: Los psic6logos cognitivos
han enfatizado el papel de los procesos mentales en el aprendizaje, como

la memoria, la atencién y la percepcion.

Teoria del Procesamiento Dual (Paivio): Esta teoria sostiene que las
personas procesan la informacién a través de dos canales principales:
verbal y visual. Esto respalda modelos como VARK, que subrayan la
importancia de las modalidades sensoriales.

Plasticidad Cognitiva: Se ha demostrado que, aunque las personas
pueden tener preferencias, el cerebro tiene una notable capacidad para
adaptarse a diferentes formas de aprendizaje, lo que desafia la idea de
estilos rigidos.

Descubrimientos en Neurociencias: La neurociencia ha proporcionado

una base bioldgica para entender por qué las personas aprenden de maneras diferentes.

Por ejemplo:

Conectividad cerebral: Estudios han mostrado que ciertas areas del
cerebro estdn mas activas dependiendo del tipo de tarea, lo que podria
explicar por qué algunas personas prefieren aprender visualmente mientras

que otras destacan en actividades kinestésicas.
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- Neuroplasticidad: El cerebro humano tiene la capacidad de reorganizarse
en respuesta al aprendizaje, lo que sugiere que los estilos de aprendizaje

pueden cambiar con el tiempo.

2. Validacion y Criticas desde las Neurociencias: Aungue las
neurociencias han validado algunos aspectos de los estilos de aprendizaje, también han

surgido criticas. Por ejemplo:

- Riesgo de Sobresimplificacion: Las neurociencias han sefialado que la
efectividad del aprendizaje no depende exclusivamente de un estilo, sino

de una combinacion de factores contextuales, emocionales y cognitivos.

- Evidencia Inconsistente: Algunos estudios sugieren que ensefiar segun
las preferencias de estilo (por ejemplo, visual o auditivo) no
necesariamente mejora el aprendizaje, lo que ha llevado a cuestionar la

rigidez de ciertos modelos.

El desarrollo de las teorias sobre estilos de aprendizaje refleja un esfuerzo
constante por comprender y optimizar el proceso educativo. Desde las primeras ideas
filoséficas hasta los avances actuales en neurociencia, estas teorias han evolucionado para
ofrecer perspectivas cada vez méas matizadas. Sin embargo, también han generado debates
que invitan a reflexionar sobre como equilibrar la personalizacion del aprendizaje con
una ensefianza que fomente la adaptabilidad y la flexibilidad. Este recorrido histérico
destaca que, aunque los estilos de aprendizaje son herramientas Utiles, deben integrarse
en enfoques pedagdgicos mas amplios y diversos para maximizar su impacto en la

educacion.

Criticas y Limitaciones de los Modelos de Estilos de

Aprendizaje

A pesar de la popularidad y la influencia de los modelos de estilos de aprendizaje
en el campo de la educacion, también han sido objeto de criticas sustanciales. Estas
criticas provienen tanto de investigaciones cientificas que cuestionan su validez como de
reflexiones pedagdgicas que advierten sobre sus limitaciones practicas. Este subcapitulo

ofrece un analisis equilibrado de las principales objeciones y restricciones asociadas con
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los modelos de estilos de aprendizaje, abordando su evidencia cientifica, el riesgo de

sobresimplificacion y la influencia de factores contextuales y emocionales.
Evidencia Cientifica: Cuestionamientos sobre la Eficacia

Aunque los modelos de estilos de aprendizaje se han integrado ampliamente en
practicas pedagdgicas y programas educativos, su base empirica ha sido cuestionada en

numerosas ocasiones por estudios cientificos rigurosos.
Falta de Evidencia Concluyente:

- Investigaciones como las de Pashler et al. (2008) han sefialado que no hay
suficiente evidencia para respaldar la idea de que ensefiar segun los estilos
de aprendizaje preferidos mejora significativamente el rendimiento
académico. El estudio revisdé multiples investigaciones y concluyo que la
correspondencia entre el estilo de aprendizaje de un estudiante y el método

de ensefianza no garantiza mejores resultados.

- Otro anélisis, realizado por Coffield et al. (2004), examind 71 modelos de
estilos de aprendizaje y encontré una falta generalizada de rigor

metodoldgico en muchas investigaciones que los apoyaban.
El ""Efecto Halo™:

- Algunos expertos argumentan que los modelos de estilos de aprendizaje se
popularizaron mas por su atractivo intuitivo que por pruebas cientificas
solidas. La idea de que cada individuo aprende de manera Unica resuena
emocionalmente, lo que puede haber contribuido a su aceptacion sin un

andlisis critico suficiente.
Riesgo de Falsas Expectativas:

- Los docentes y estudiantes que confian ciegamente en los estilos de
aprendizaje pueden asumir que estos determinan exclusivamente el éxito

académico. Esto puede desviar la atencién de otros factores importantes,
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como la calidad de la ensefianza, la claridad del contenido y el nivel de

esfuerzo del estudiante.
Sobresimplificacion: El Riesgo de Encerrar a los Estudiantes en Etiquetas

Uno de los problemas mas destacados de los modelos de estilos de aprendizaje es
su tendencia a categorizar a los estudiantes en tipos rigidos, lo que puede limitar su

potencial y su adaptabilidad.
La Plasticidad del Aprendizaje:

- La neurociencia ha demostrado que el cerebro humano tiene una notable
capacidad para adaptarse a diferentes formas de aprendizaje, un fendmeno
conocido como plasticidad cerebral. Esto contradice la idea de que un
individuo debe cefiirse a un Unico estilo de aprendizaje durante toda su

vida.

- Por ejemplo, un estudiante identificado como "visual" puede aprender
eficazmente a través de métodos auditivos o kinestésicos si se le brinda la

oportunidad y las herramientas adecuadas.

Encasillamiento y Autolimitacion:

- Cuando los estudiantes son etiquetados como "auditivos", "visuales" o
"Kkinestésicos", pueden llegar a creer que solo pueden aprender de esa
manera, lo que limita su disposicion para explorar otros enfoques. Esta
mentalidad fija puede restringir su desarrollo y adaptabilidad en contextos

diversos.

- En el &mbito docente, esta sobresimplificacion puede llevar a estrategias
pedagogicas que ignoran la diversidad y complejidad de los procesos de

aprendizaje.
Diversidad Cognitiva:

- Los estilos de aprendizaje no deben interpretarse como categorias

exclusivas, sino como preferencias que pueden variar segun el contenido,
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el contexto y la etapa de desarrollo del estudiante. Una ensefianza efectiva

debe considerar esta diversidad y evitar enfoques unidimensionales.
Factores Contextuales y Emocionales: Mas Alla de los Estilos

Los modelos de estilos de aprendizaje tienden a centrarse exclusivamente en las
preferencias cognitivas de los estudiantes, ignorando otros factores clave que influyen en

el aprendizaje, como la motivacion, el entorno y las experiencias previas.
Motivacién Intrinseca y Extrinseca:

- La motivacion juega un papel crucial en el aprendizaje. Un estudiante
altamente motivado puede superar las barreras asociadas con su estilo de
aprendizaje preferido, mientras que un estudiante desmotivado puede no

beneficiarse, incluso si la instruccion esta alineada con su estilo.

- Por ejemplo, un estudiante "kinestésico” motivado por la pasion por un
tema puede encontrar formas de aprender a través de métodos visuales o

auditivos si siente que estos son valiosos.
Entorno de Aprendizaje:

- Factores como el disefio del aula, el acceso a recursos y la relacion con el
docente también afectan significativamente el aprendizaje. Un entorno
poco favorable puede dificultar el aprendizaje incluso si se utiliza un

método adecuado para el estilo preferido del estudiante.

- Por ejemplo, un aula ruidosa puede dificultar el aprendizaje de un

estudiante auditivo, independientemente de la calidad de la ensefianza.
Experiencias Previas y Culturales:

- Las experiencias previas de los estudiantes influyen en como procesan la
informacion y qué métodos encuentran mas efectivos. Ademas, los
factores culturales pueden moldear las preferencias de aprendizaje, lo que
sugiere que los estilos de aprendizaje no son universales y requieren un

enfoque contextualizado.
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Influencia de las Habilidades Socioemocionales:

- Las habilidades socioemocionales, como la autorregulacion, la resiliencia
y la empatia, también impactan profundamente en el aprendizaje. Un
estudiante que carece de autorregulacion puede tener dificultades para
aprender, incluso si se emplean métodos compatibles con su estilo

preferido.

Si bien los modelos de estilos de aprendizaje han sido Gtiles para promover la
personalizacion de la ensefianza y aumentar la conciencia sobre las diferencias
individuales, también presentan limitaciones significativas que deben ser reconocidas. La
evidencia cientifica cuestiona la efectividad de ensefiar exclusivamente segun los estilos
preferidos, mientras que la sobresimplificacion de los modelos puede llevar al
encasillamiento de los estudiantes. Ademas, factores contextuales y emocionales, que son

igualmente cruciales para el éxito académico, suelen ser ignorados en estos enfoques.

El verdadero desafio para los educadores no es simplemente identificar los estilos
de aprendizaje, sino adoptar un enfoque pedagdgico integral que combine una
comprension de las preferencias individuales con estrategias que fomenten la flexibilidad,
la adaptabilidad y el desarrollo de habilidades socioemocionales. En lugar de tratar los
estilos de aprendizaje como categorias estaticas, deberian ser vistos como una pieza mas
del complejo rompecabezas del aprendizaje humano. Este enfoque equilibrado permite
que tanto los docentes como los estudiantes aprovechen al maximo el potencial de estas

teorias sin caer en los peligros de su aplicacion rigida o acritica.

Herramientas y Métodos para ldentificar Estilos de

Aprendizaje

Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes es una tarea esencial para
los docentes que desean personalizar su ensefianza y maximizar el potencial de sus
alumnos. Comprender como cada individuo procesa, asimila y utiliza la informacion
permite a los educadores disefiar estrategias mas efectivas y promover un aprendizaje

significativo. Este subcapitulo explora en profundidad las herramientas y métodos mas
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relevantes para identificar estilos de aprendizaje, abordando desde técnicas tradicionales

como cuestionarios hasta enfoques mas dindmicos como la observacion y las entrevistas.
Cuestionarios y Escalas Validadas

Los cuestionarios y escalas validadas son herramientas estructuradas que permiten
a los estudiantes y docentes identificar de manera rapida y precisa las preferencias de
aprendizaje. Estas herramientas se han desarrollado a partir de teorias establecidas y
ofrecen una base sistematica para categorizar los estilos.

Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb (Learning Style Inventory,
LSI):

Disefiado por David Kolb, este inventario evalia como los individuos interacttan
con el ciclo de aprendizaje experiencial. El cuestionario clasifica a los estudiantes en uno

de los cuatro estilos principales: divergente, asimilador, convergente y acomodador.

Formato: Consiste en una serie de afirmaciones donde los participantes clasifican

sus respuestas segln sus preferencias.
Ventajas:

- Proporciona un marco tedrico solido basado en la teoria del aprendizaje

experiencial.
- Esutil tanto para la autoevaluacion como para la planificacion pedagogica.
Limitaciones:

- Algunos criticos argumentan que puede ser demasiado rigido al clasificar
a los estudiantes en un Gnico estilo.

Cuestionario VARK (Visual, Auditory, Reading/Writing, Kinesthetic):

- Este instrumento, desarrollado por Neil Fleming, identifica las
preferencias sensoriales de los estudiantes. Los participantes responden

preguntas sobre como prefieren aprender en situaciones especificas, lo que
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permite clasificarlos en uno 0 mas de los cuatro estilos sensoriales: visual,

auditivo, lectura/escritura y kinestésico.

Formato: Preguntas sencillas y précticas que exploran situaciones de la vida

cotidiana.
Ventajas:
- Fé&cil de administrar y comprender, incluso para estudiantes jovenes.

- Permite combinaciones de estilos, reflejando la naturaleza mixta de

muchos aprendices.
Limitaciones:

- Carece de un fuerte respaldo empirico que relacione estilos con resultados

de aprendizaje especificos.
Modelo de Felder-Silverman:

- Este modelo incluye un cuestionario que evalla las preferencias de los
estudiantes en dimensiones como sensorial vs. intuitivo, activo vs.

reflexivo, visual vs. verbal y secuencial vs. global.

Formato: Preguntas que indagan en cémo los estudiantes abordan problemas,

prefieren trabajar en equipo o enfrentan conceptos abstractos.
Ventajas:

- Ofrece un analisis méas detallado de las preferencias.

- Es ideal para entornos académicos complejos, como la educacion superior.
Limitaciones:

- Puede ser mas complicado de interpretar debido a la cantidad de

dimensiones evaluadas.
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Observacion y Analisis de Patrones

La observacion es una herramienta poderosa para identificar estilos de
aprendizaje, especialmente cuando se combina con una evaluacion reflexiva por parte del
docente. Este método se basa en analizar el comportamiento de los estudiantes en

diferentes actividades y contextos.

Identificacion de Tendencias en el Aula: Los docentes pueden observar como

los estudiantes interacttan con el contenido y entre ellos:
- ¢Prefieren tomar notas visuales como diagramas o listas escritas?
- ¢Seinvolucran mas en discusiones orales o en actividades practicas?

- ¢Parecen prosperar con explicaciones detalladas o con

experimentacién autbnoma?

Andlisis de Participacion en Actividades Diversas: Disefiar actividades que
abarquen diferentes estilos de aprendizaje y observar qué estudiantes se destacan en cada

tipo. Por ejemplo:
- Actividades visuales: Creacién de mapas conceptuales.
- Actividades auditivas: Participacidn en debates.
- Actividades kinestésicas: Juegos de roles o experimentos.

Registro de Patrones Conductuales: Documentar patrones recurrentes de
comportamiento puede ofrecer una visidbn mas precisa de las preferencias de los

estudiantes. Esto puede incluir:

- Frecuencia con la que los estudiantes solicitan aclaraciones verbales

frente a visuales.
- Como responden al aprendizaje colaborativo frente al individual.
Ventajas:

- Permite una evaluacion méas contextualizada y realista.
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- No requiere herramientas externas o tiempo adicional significativo.
Limitaciones:

- Puede ser subjetivo si el docente no utiliza criterios claros.

- Es mas dificil de aplicar en aulas grandes o con muchos estudiantes.
Entrevistas y Autoevaluaciones

Las entrevistas y autoevaluaciones son métodos interactivos que fomentan la
autorreflexion y la comunicacion directa entre estudiantes y docentes. Estas técnicas no
solo permiten identificar estilos de aprendizaje, sino también explorar las motivaciones,

desafios y fortalezas individuales.
Entrevistas Individuales:

- Conversaciones estructuradas donde el docente pregunta sobre las
preferencias, experiencias Yy estrategias que los estudiantes

encuentran mas efectivas.
Preguntas comunes:
- "¢ Qué tipo de actividades disfrutas mas en clase?"
- ";CoOmo te preparas para los examenes?"
- "¢ Qué crees gque te ayuda a entender mejor un tema dificil?"
Ventajas:

- Ofrece una comprension mas profunda y personalizada de cada
estudiante.

- Permite detectar factores emocionales o contextuales que influyen
en el aprendizaje.
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Limitaciones:
- Consumen tiempo, especialmente en aulas con muchos estudiantes.

Autoevaluaciones Guiadas: Los estudiantes completan un cuestionario o diario

reflexivo donde analizan sus preferencias y métodos de aprendizaje.

Ejemplo: Un diario donde el estudiante describe como estudio para un examen y

qué técnicas funcionaron mejor.

Ventajas:
- Promueve la metacognicion, ayudando a los estudiantes a ser
conscientes de sus propios procesos de aprendizaje.
- Facilita la independencia y el autoajuste.
Limitaciones:

Los estudiantes pueden carecer de la introspeccion necesaria para identificar con

precision sus preferencias sin guia.
Talleres Grupales de Reflexién:

Actividades donde los estudiantes comparten sus estrategias y métodos preferidos
en un entorno grupal. Esto fomenta la colaboracion y permite al docente observar patrones

comunes y diferencias individuales.
Ventajas:
- Proporciona datos valiosos de manera eficiente.
- Fomenta el intercambio de ideas entre los estudiantes.

La identificacion de los estilos de aprendizaje es un paso crucial para disefiar
experiencias educativas mas efectivas y personalizadas. Los cuestionarios, la observacién
y las entrevistas ofrecen herramientas complementarias que permiten a los docentes
captar las preferencias individuales desde diferentes perspectivas. Sin embargo, es
esencial recordar que estas herramientas no deben utilizarse para encasillar a los
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estudiantes en categorias rigidas, sino como guias para desarrollar estrategias
pedagogicas flexibles y adaptativas. La combinacién de métodos estructurados y
observacionales asegura una comprension mas rica y contextualizada del aprendizaje,

beneficiando tanto a los estudiantes como a los educadores.

Aplicacion de los Estilos de Aprendizaje en Entornos

Tecnoldgicos

La integracion de los estilos de aprendizaje en entornos tecnologicos representa
un avance significativo en la personalizacion de la ensefianza, permitiendo adaptar los
contenidos educativos a las preferencias y necesidades individuales de los estudiantes.
Las herramientas tecnoldgicas, cada vez mas sofisticadas, facilitan la implementacion de
estrategias pedagdgicas que no solo optimizan el aprendizaje, sino que también lo hacen
mas inclusivo y dindmico. Este subcapitulo explora cémo las teorias de los estilos de
aprendizaje se aplican en plataformas de aprendizaje adaptativo, realidad virtual y

aumentada, y en el disefio de experiencias de gamificacion.
Plataformas de Aprendizaje Adaptativo

Las plataformas de aprendizaje adaptativo son sistemas basados en tecnologia que
analizan las interacciones de los estudiantes y ajustan el contenido en tiempo real para
satisfacer sus necesidades. Estas plataformas utilizan algoritmos y analisis de datos para
personalizar la experiencia educativa, integrando las teorias de estilos de aprendizaje para

maximizar la efectividad.
Funcionamiento de las Plataformas Adaptativas:

e Herramientas como Khan Academy, Edmentum o Smart Sparrow
recopilan datos sobre como los estudiantes interacttan con el contenido.
Estos sistemas analizan factores como la velocidad de respuesta, las areas
de dificultad y las preferencias de formato (visual, auditivo, textual o
Kinestésico).

e Con base en esta informacidn, las plataformas ajustan automaticamente los
materiales y estrategias. Por ejemplo:
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- Un estudiante con preferencia visual recibira graficos, diagramas o

videos explicativos.

- Un aprendiz kinestésico tendré acceso a simulaciones interactivas o

actividades practicas.
1. Beneficios para la Diversidad de Estilos:

o Personalizacion: Cada estudiante recibe contenido adaptado a su
estilo de aprendizaje dominante, mejorando la retencion y el

compromiso.

o Flexibilidad: Estas plataformas permiten a los estudiantes explorar
diferentes estilos y ampliar sus habilidades en areas menos

desarrolladas.
2. Ejemplo de Aplicacion:

o Khan Academy: Ademas de ofrecer videos educativos, la
plataforma ajusta el nivel de dificultad de los ejercicios segun el
progreso del estudiante y permite elegir entre explicaciones visuales,

textuales o interactivas.
3. Limitaciones:

o A pesar de su potencial, la efectividad de estas plataformas depende
de la calidad de los algoritmos y de la integracién adecuada de las

teorias de aprendizaje.

o Algunos criticos argumentan que una personalizacion excesiva
puede limitar la exposicion de los estudiantes a estilos alternativos

que podrian desarrollar su flexibilidad cognitiva.
Realidad Virtual (RV) y Realidad Aumentada (RA)

La realidad virtual y aumentada representan tecnologias inmersivas que estan
transformando la educacién al ofrecer experiencias multisensoriales. Estas tecnologias
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son particularmente efectivas para atender a estudiantes con preferencias visuales y
Kinestésicas, ya que combinan elementos visuales, auditivos y practicos en entornos

interactivos.
1. Realidad Virtual:

o Definicion: La RV sumerge al estudiante en un entorno completamente
virtual, eliminando las distracciones del mundo fisico y permitiendo una experiencia de

aprendizaje inmersiva.
o Aplicaciones para Estilos de Aprendizaje:

. Visuales: Los estudiantes visuales pueden beneficiarse de simulaciones

detalladas y entornos gréficos en 3D.

. Kinestésicos: La interaccion directa con objetos virtuales, como

experimentos cientificos o simulaciones médicas, mejora la retencién de conceptos.
o Ejemplo de Uso:

. En un curso de anatomia, los estudiantes pueden "viajar" por el cuerpo
humano en un entorno virtual, explorando sistemas complejos desde una perspectiva

tridimensional.
2. Realidad Aumentada:

o Definicion: La RA superpone informacion digital sobre el entorno fisico,

creando una interaccion enriquecida entre lo real y lo virtual.
o Aplicaciones para Estilos de Aprendizaje:

. Visuales: La superposicion de imagenes o diagramas interactivos sobre

objetos fisicos facilita la comprensién de conceptos abstractos.

. Kinestésicos: Las aplicaciones que requieren manipular objetos fisicos
junto con elementos aumentados son ideales para este estilo.

o Ejemplo de Uso:
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. Aplicaciones como Google Expeditions permiten explorar conceptos
complejos, como la historia o la ingenieria, con informacion visual y textual que aparece

sobre el entorno fisico.
3. Ventajas de RV y RA:

o Incrementan la motivacion y el compromiso al transformar el aprendizaje

en una experiencia inmersiva.

o Facilitan la ensefianza de conceptos abstractos o dificiles de visualizar.
4. Desafios:
o El costo de implementacion puede ser elevado, lo que limita su

accesibilidad en contextos educativos con recursos limitados.

o La capacitacion docente es esencial para maximizar el uso de estas

herramientas.
Gamificacion: Juegos Educativos para Diversos Estilos

La gamificacion se refiere al uso de elementos de juego en contextos educativos
para aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes. Esta estrategia no solo
es efectiva para capturar la atencion de los estudiantes, sino que también permite atender

diferentes estilos de aprendizaje.
Elementos de Gamificacion:
o Puntos y recompensas: Motivan a los estudiantes a completar tareas.

o Niveles y desafios: Fomentan la superaciéon personal y el aprendizaje
gradual.

o Narrativas: Involucran a los estudiantes en historias que conectan el
aprendizaje con experiencias significativas.

Aplicaciones para Estilos de Aprendizaje:
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o Visuales: Los gréaficos atractivos y los mapas conceptuales interactivos

son clave en los juegos educativos.

o Auditivos: Juegos que incorporan instrucciones narrativas o dialogos

inmersivos benefician a los estudiantes con preferencias auditivas.

o Kinestésicos: Juegos que incluyen actividades practicas, como resolver

problemas a través de simulaciones, son ideales para este estilo.

Ejemplo de Uso: Plataformas como Classcraft transforman el aula en un juego
de rol donde los estudiantes ganan puntos por completar tareas y superar desafios. Este
enfoque motiva tanto a estudiantes visuales (por los graficos) como a Kinestésicos (por

las actividades interactivas).
Ventajas de la Gamificacion:
o Aumenta la motivacién intrinseca al hacer que el aprendizaje sea divertido.

o Permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo, lo que se alinea con

los principios de personalizacion.
Limitaciones:

o La gamificacion mal diseflada puede centrarse demasiado en el

entretenimiento y descuidar los objetivos educativos.
o Requiere tiempo y recursos para desarrollar experiencias de alta calidad.

La integracion de los estilos de aprendizaje en entornos tecnoldgicos ha abierto
nuevas posibilidades para personalizar la educacion y hacerla mas accesible, inclusiva y
motivadora. Las plataformas de aprendizaje adaptativo, la realidad virtual y aumentada,
y la gamificacion son ejemplos poderosos de como la tecnologia puede atender a las
preferencias individuales y mejorar los resultados educativos. Sin embargo, el éxito de
estas herramientas depende de una implementacion cuidadosa y de un enfoque
equilibrado que fomente la flexibilidad cognitiva, asegurando que los estudiantes no se
limiten exclusivamente a sus estilos preferidos, sino que desarrollen una gama mas amplia

de habilidades y competencias.
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Impacto de los Estilos de Aprendizaje en la Formacion

Profesional

El desarrollo de competencias profesionales esta profundamente influido por los
estilos de aprendizaje, ya que estos determinan como los estudiantes interacttan con el
conocimiento y lo aplican en contextos practicos. Cada area profesional tiene demandas
especificas que requieren habilidades particulares, y la comprension de los estilos de
aprendizaje permite a los educadores y formadores adaptar sus métodos de ensefianza
para maximizar el potencial de los futuros profesionales. Este subcapitulo explora el
impacto de los estilos de aprendizaje en tres areas clave de la formacién profesional: areas

técnicas y cientificas, artes y humanidades, y formacion docente.
Estilos de Aprendizaje en Areas Técnicas y Cientificas

Las areas técnicas y cientificas, como ingenieria, programacion, ciencias naturales
y matematicas, demandan un enfoque légico, estructurado y orientado a la resolucion de
problemas. En este contexto, los estilos de aprendizaje convergentes y secuenciales

juegan un papel crucial.
Caracteristicas del Estilo Convergente en Areas Técnicas:

- Los estudiantes convergentes, identificados por la Teoria de Kolb, destacan

por su capacidad para aplicar conceptos tedricos a situaciones practicas.

- Prefieren aprender a través de experimentos controlados, resolucion de

problemas y simulaciones técnicas.

- Ejemplo: En un programa de ingenieria, un estudiante convergente se
beneficiard enormemente de laboratorios practicos y estudios de caso

aplicados.
Relacion con el Modelo de Felder-Silverman:

- En este modelo, las preferencias secuenciales (aprendizaje paso a paso) y
sensitivas (enfoque en hechos y procedimientos concretos) son comunes

entre los estudiantes de areas técnicas.
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Los estudiantes secuenciales tienden a comprender conceptos complejos
dividiéndolos en pasos mas pequefios, mientras que los sensitivos se sienten

cdémodos con datos concretos y aplicaciones practicas.
Implicaciones para la Formacion Profesional:
- Estrategias de Ensefianza:

. Uso de herramientas digitales como simuladores, laboratorios
virtuales y programas de disefio asistido por computadora (CAD).

. Incorporacion de metodologias como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) para aplicar conocimientos tedricos a problemas

reales.
- Desafios:

. Algunos estudiantes intuitivos o globales pueden encontrar dificil
adaptarse a un entorno educativo excesivamente estructurado. Esto
requiere que los docentes equilibren sus estrategias para incluir

perspectivas mas abstractas y holisticas.
Educacion para las Artes y Humanidades

Las disciplinas artisticas y humanisticas, como literatura, disefio, mdsica y
filosofia, suelen atraer a estudiantes con estilos de aprendizaje divergentes, intuitivos y
globales. Estas preferencias estan alineadas con las demandas de estas areas, que

requieren creatividad, sensibilidad cultural y pensamiento critico.
Caracteristicas del Estilo Divergente en las Artes:

1.  Segun Kolb, los estudiantes divergentes sobresalen en actividades que
requieren imaginacion, exploraciéon de maultiples perspectivas vy
sensibilidad emocional.

2.  Prefieren métodos de aprendizaje abiertos, como discusiones grupales,
analisis de textos y ejercicios creativos.
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3. Ejemplo: En un programa de disefio grafico, un estudiante divergente
prosperard en proyectos que impliquen brainstorming y desarrollo de

conceptos visuales Unicos.
Relacion con el Modelo de Felder-Silverman:

o Las preferencias globales (comprension del panorama general antes de
los detalles) e intuitivas (interés en teorias y conceptos abstractos) son
predominantes en las artes y humanidades.

o Ejemplo: Un estudiante global en literatura puede comprender mejor
una obra analizando primero su contexto historico antes de profundizar

en los detalles del texto.
Implicaciones para la Formacion Profesional:
Estrategias de Ensefianza:

1. Fomentar la creatividad mediante proyectos abiertos que permitan

exploracién y autoexpresion.

2. Usar herramientas como portafolios digitales y plataformas

colaborativas para facilitar el intercambio de ideas.

Desafios: Algunos estudiantes pueden necesitar apoyo adicional para estructurar

sus ideas y aplicarlas en contextos practicos o profesionales.
Formacion Docente: Personalizacion de la Ensefianza

La formacidn docente es una de las areas donde la comprension de los estilos de
aprendizaje tiene un impacto directo en el desempefio profesional. Los futuros educadores
deben no solo conocer su propio estilo de aprendizaje, sino también aprender a identificar
y adaptarse a las preferencias de sus estudiantes.
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Comprension de los Estilos de Aprendizaje Propios:

o En los programas de formacion docente, es esencial que los futuros
profesores identifiquen sus propias preferencias, ya que esto influird en

cémo disefian sus estrategias pedagogicas.

o Ejemplo: Un docente con un estilo reflexivo tenderd a planificar
cuidadosamente sus lecciones, mientras que uno con un estilo activo se

sentird mas comodo improvisando actividades dinamicas.
Aplicacion de los Estilos en el Aula:

o Los docentes deben aprender a observar y analizar los estilos de

aprendizaje de sus estudiantes para personalizar la ensefianza.

o Ejemplo: En una clase de educacion primaria, un docente puede usar
métodos visuales para estudiantes graficos, actividades practicas para

Kinestésicos y narrativas para auditivos.
Desarrollo de Competencias Docentes:

o La formacion docente debe incluir el uso de herramientas tecnolégicas,
como plataformas de aprendizaje adaptativo, para atender a diferentes

estilos.

o Ademas, se deben fomentar estrategias pedagogicas inclusivas, como
el disefio universal para el aprendizaje (DUA), que garantizan que todos

los estudiantes puedan acceder al contenido de manera equitativa.
Implicaciones para la Formacion Profesional:
Estrategias de Ensefianza:

o Uso de microensefianza y simulaciones donde los futuros
docentes puedan experimentar con diferentes enfoques.

o Incorporacion de talleres de observacion para aprender a
identificar estilos en el aula.
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Desafios:

o La adaptacion a estilos diversos requiere una planificacion
exhaustiva y flexibilidad, lo que puede ser un reto para docentes

novatos.

Los estilos de aprendizaje desempefian un papel crucial en la formacién
profesional al influir en como los estudiantes adquieren y aplican las competencias
necesarias para destacar en sus respectivas areas. En las disciplinas técnicas y cientificas,
los estilos convergentes y secuenciales promueven un enfoque estructurado y l6gico; en
las artes y humanidades, los estilos divergentes e intuitivos fomentan la creatividad y el
pensamiento critico; y en la formacion docente, la comprension de los estilos de
aprendizaje permite a los futuros educadores personalizar su ensefianza y maximizar el

impacto en sus estudiantes.

Comprender estas diferencias y adaptarse a ellas es fundamental para crear
entornos de aprendizaje inclusivos, efectivos y alineados con las demandas del mercado
laboral y la sociedad actual. Sin embargo, es esencial que los programas de formacion
profesional no se limiten a reforzar las preferencias de los estudiantes, sino que también
los desafien a desarrollar habilidades en estilos menos dominantes, promoviendo la

flexibilidad y la adaptabilidad como competencias clave para el éxito profesional.

Interaccion entre Estilos de Aprendizaje y Habilidades

Socioemocionales

La interaccion entre los estilos de aprendizaje y las habilidades socioemocionales
es un aspecto crucial del proceso educativo. Los estilos de aprendizaje no solo determinan
coémo los estudiantes procesan y retienen informacion, sino que también influyen en su
capacidad para interactuar con los demads, gestionar sus emociones Yy desarrollar
habilidades clave como la autorregulaciéon, la empatia y la comunicacion. Este
subcapitulo explora como los diferentes estilos de aprendizaje interactian con las
habilidades socioemocionales, su impacto en el trabajo colaborativo y las implicaciones

para la ensefianza de habilidades blandas, esenciales en la formacion integral.
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Relacion entre Estilos Reflexivos y Habilidades como la Autorregulacion

El estilo reflexivo, identificado en modelos como el de Kolb y Felder-Silverman,
se caracteriza por un enfoque analitico y pausado del aprendizaje. Los estudiantes con
este estilo tienden a observar, pensar y evaluar antes de actuar, lo que tiene una conexién

directa con la autorregulacion.
Caracteristicas del Estilo Reflexivo:

- Los estudiantes reflexivos prefieren procesar la informacién de manera

interna antes de aplicarla.
- Tienden a ser meticulosos, autodisciplinados y enfocados en el detalle.
- Su ritmo de trabajo suele ser méas lento pero altamente eficiente.
Autorregulacién y Estilo Reflexivo:

- La autorregulacion, definida como la capacidad de gestionar el tiempo, las
emociones y las metas, encuentra un terreno fértil en estudiantes

reflexivos.

- Estos individuos suelen planificar sus tareas con anticipacién, monitorizar

su progreso y evaluar criticamente sus resultados.

- Ejemplo: Un estudiante reflexivo en un curso en linea puede disefiar un
cronograma detallado, cumplir con las metas establecidas y ajustar su

enfoque segun los resultados obtenidos.
Implicaciones para la Ensefianza:
Estrategias Pedagogicas:

. Proveer recursos que fomenten la reflexion, como diarios de
aprendizaje, rabricas de autoevaluacién y tiempo suficiente para

procesar informacién.
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. Disefar actividades que permitan a los estudiantes reflexivos
planificar y analizar antes de participar, como debates en los que

puedan preparar sus argumentos.
Desafios:

. Los estudiantes reflexivos pueden enfrentar dificultades en
entornos que requieren decisiones rapidas o respuestas
inmediatas, lo que resalta la necesidad de equilibrar actividades

que desafien sus habilidades socioemocionales.
Estilos Activos y Colaboracion: Impacto en el Trabajo en Equipo

El estilo activo, también descrito en los modelos de Kolb y Felder-Silverman, se
define por una preferencia por la accion, la experimentacion y la participacion dindmica.
Este estilo esta estrechamente relacionado con habilidades como la colaboracion y el

liderazgo en contextos de trabajo en equipo.
Caracteristicas del Estilo Activo:

- Los estudiantes activos aprenden mejor haciendo, participando y probando

nuevas ideas.

- Suelen prosperar en actividades grupales, donde pueden interactuar

directamente con sus comparieros.
- Son dindmicos, enérgicos y abiertos a asumir riesgos en el aprendizaje.
Colaboracion y Estilo Activo:

- Los estudiantes activos tienden a asumir roles proactivos en equipos, como
facilitadores o lideres, impulsando la interaccion y el progreso del grupo.

- Su enfoque practico ayuda a convertir ideas en acciones concretas, lo que

resulta crucial en proyectos grupales.

- Sin embargo, pueden tener dificultades para escuchar opiniones contrarias
0 para adaptarse a compafieros con estilos mas reflexivos o analiticos.
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Implicaciones para la Ensefianza:
Estrategias Pedagogicas:

- Incorporar actividades colaborativas como aprendizaje basado en
proyectos (ABP) o simulaciones grupales, donde los estudiantes

activos puedan contribuir con su energia y entusiasmo.

- Fomentar la retroalimentacion estructurada dentro de los equipos
para garantizar que todos los miembros, incluidos los reflexivos, se

sientan valorados.
Desafios:

- Los estudiantes activos pueden necesitar orientacién adicional para
desarrollar habilidades de escucha activa y paciencia, fundamentales

para el trabajo en equipo.
Implicaciones para la Ensefianza de Habilidades Blandas

Las habilidades blandas, como la comunicacion, la empatia, el liderazgo y la
resolucion de conflictos, son esenciales en la formacion integral de los estudiantes. La
integracién de los estilos de aprendizaje en la ensefianza de estas competencias puede
potenciar su desarrollo al alinearse con las preferencias y fortalezas de cada estudiante.

Fomento de Competencias Transversales: Los estilos de aprendizaje ofrecen
una guia para disefiar actividades que aborden habilidades blandas desde

diferentes enfoques:

. Estudiantes reflexivos: Actividades que promuevan la introspeccion,
como ejercicios de escritura reflexiva sobre cémo manejaron un

conflicto o como podrian mejorar su comunicacion.

. Estudiantes activos: Juegos de rol o dindmicas de grupo donde puedan
practicar habilidades de liderazgo, negociacion y trabajo colaborativo.

Vladimir BendezU Pérez 103



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacion de Educadores Fisicos

Estrategias Basadas en Estilos de Aprendizaje:

. Para la Resolucion de Conflictos: Los estudiantes reflexivos pueden
beneficiarse de simulaciones que les permitan analizar el conflicto antes
de actuar, mientras que los activos pueden practicar mediacion en

situaciones en tiempo real.

. Para la Empatia: Disefiar actividades que involucren la perspectiva de
otros, como debates donde los estudiantes defiendan posturas contrarias

a las propias, fomentando la empatia cognitiva y emocional.

Beneficios de una Ensefianza Personalizada: Una ensefianza basada en estilos
de aprendizaje permite a los estudiantes desarrollar habilidades blandas en un entorno
coémodo que respeta sus preferencias, al tiempo que los desafia a salir de su zona de

confort.

Ejemplo: Un estudiante visual puede aprender habilidades de comunicacion a
través de la creacion de presentaciones impactantes, mientras que un kinestésico puede

practicar técnicas de mediacion en escenarios practicos.

Desafios en la Ensefianza de Habilidades Blandas: El principal desafio radica
en equilibrar las actividades para atender diferentes estilos sin caer en la sobre

simplificacion.

Ademas, es crucial disefiar experiencias que no solo refuercen las habilidades
innatas, sino que también ayuden a los estudiantes a desarrollar competencias en areas

menos dominantes.

La interaccion entre los estilos de aprendizaje y las habilidades socioemocionales
es un campo rico en posibilidades para la educacion moderna. Los estudiantes reflexivos
tienen una ventaja natural en areas como la autorregulacion y la introspeccion, mientras
que los activos sobresalen en la colaboracion y la participacion dinamica. Al comprender
estas interacciones, los docentes pueden disefiar estrategias pedagdgicas que fomenten el
desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo tanto sus capacidades cognitivas
como sus habilidades blandas.
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El desafio clave para los educadores es equilibrar estas dinamicas, asegurando que
cada estudiante tenga la oportunidad de aprovechar sus fortalezas mientras desarrolla
nuevas habilidades que le permitan adaptarse a una amplia variedad de contextos
personales y profesionales. Asi, la educacion no solo forma aprendices competentes, sino

también individuos emocionalmente inteligentes, colaborativos y resilientes.

Hacia una Perspectiva Integral: Combinar Estilos vy
Meétodos

La ensefianza efectiva en el siglo XXI requiere un enfoque integral que combine
los estilos de aprendizaje con metodologias pedagdgicas innovadoras. Esto no solo
maximiza el potencial de cada estudiante, sino que también fomenta la adaptabilidad, el
pensamiento critico y el trabajo colaborativo. Este subcapitulo propone una sintesis entre
los estilos de aprendizaje y metodologias como el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en competencias, destacando

como estas combinaciones pueden enriquecer la experiencia educativa.
Relacion con el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una metodologia centrada en la
resolucion de problemas del mundo real a través de proyectos interdisciplinarios. Al
integrar los estilos de aprendizaje en esta metodologia, los estudiantes pueden participar

de manera mas significativa y personalizada en el proceso.
Definicion y Principios del ABP:

- El ABP implica que los estudiantes trabajen en proyectos complejos que

requieran investigacion, planificacion y ejecucion.

- El objetivo es desarrollar no solo conocimientos especificos, sino también
habilidades transversales como la resolucién de problemas, la

colaboracion y la comunicacion.
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Integracion de los Estilos de Aprendizaje en el ABP:

- Estudiantes Visuales: Pueden crear mapas conceptuales, graficos o

maquetas para presentar sus ideas.

- Estudiantes Auditivos: Se benefician de discusiones grupales,

presentaciones orales y debates durante el desarrollo del proyecto.

- Estudiantes Kinestésicos: Encuentran valor en actividades précticas,
como construir prototipos, realizar experimentos 0 ejecutar tareas

manuales.

- Estudiantes Reflexivos y Activos: Los reflexivos pueden analizar datos
o redactar informes detallados, mientras que los activos sobresalen en la

organizacion y ejecucion del proyecto.

Ejemplo Préctico: En un proyecto interdisciplinario sobre sostenibilidad

ambiental, los estudiantes pueden:
. Disefar un sistema de reciclaje (visual).
. Realizar entrevistas a expertos (auditivo).
. Construir prototipos de productos reutilizables (kinestésico).
. Redactar un informe con reflexiones criticas (reflexivo).
. Organizar y liderar una campafia comunitaria (activo).
Beneficios del ABP en la Perspectiva Integral:
- Fomenta la participacién activa y el compromiso de los estudiantes.

- Permite a cada individuo contribuir desde sus fortalezas estilisticas

mientras desarrolla nuevas competencias.
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Integracion con el Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una metodologia centrada en la interaccion entre
estudiantes para alcanzar objetivos comunes. Al disefiar grupos equilibrados segun los
estilos de aprendizaje, se pueden aprovechar las fortalezas individuales para lograr

mejores resultados colectivos.

Dindmicas de Grupos Balanceados: Disefiar equipos con una combinacion de
estilos garantiza una diversidad de enfoques y habilidades.

Ejemplo:

- Reflexivos: Pueden analizar las tareas asignadas y proporcionar una
perspectiva profunda.

- Activos: Lideran la ejecucién y mantienen al equipo motivado.

- Visuales: Crean presentaciones atractivas y organizan informacion

grafica.
- Kinestésicos: Se encargan de tareas practicas o manuales.
Resolucion de Conflictos y Complementariedad:

- Al trabajar en grupos diversos, los estudiantes aprenden a valorar

perspectivas distintas y a manejar desacuerdos de manera constructiva.

- Los estudiantes reflexivos pueden mediar en situaciones tensas,

mientras que los activos pueden facilitar la comunicacion dinamica.
1. Actividades Ejemplares:

o Proyectos de disefio colaborativo: Como la creacion de una
aplicacion movil o el disefio de una campafia publicitaria.

o Simulaciones grupales: Resolucion de problemas reales o

simulados, como un ejercicio de planificacién de emergencias.
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2. Beneficios de la Integracion: Los grupos balanceados no solo optimizan
los resultados del proyecto, sino que también desarrollan habilidades socioemocionales,
como la empatia, la cooperacion y la gestion del tiempo.

Aprendizaje Basado en Competencias: Una Sinergia con los Estilos

El aprendizaje basado en competencias (ABC) se centra en el desarrollo de
habilidades especificas, transferibles y medibles. Al combinar este enfoque con los estilos
de aprendizaje, se puede garantizar que los estudiantes no solo adquieran conocimientos,
sino que también desarrollen competencias que se alineen con sus fortalezas y

necesidades.
Caracteristicas del ABC:

o Se enfoca en objetivos claros y resultados especificos, como
"desarrollar habilidades de liderazgo" o "aprender a resolver ecuaciones

complejas”.

o Proporciona flexibilidad, permitiendo que los estudiantes progresen a

su propio ritmo.
Integracion de los Estilos de Aprendizaje en el ABC:

o Los estilos de aprendizaje pueden guiar la seleccion de estrategias para

ensefiar y evaluar competencias.
Ejemplo:

. Una competencia como "comunicar ideas de manera efectiva" puede

abordarse a través de:
. Presentaciones visuales (para estudiantes visuales).
. Discursos persuasivos (para auditivos).

. Juegos de rol (para kinestésicos).
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2. Ejemplo Practico: En un programa de formacion profesional, un
estudiante de ingenieria puede desarrollar la competencia de "disefio de prototipos

funcionales" mediante:

Videos tutoriales (visual).

. Discusiones técnicas con expertos (auditivo).

Précticas en laboratorios de fabricacion (kinestésico).
3. Beneficios del Enfoque Integral:

. El ABC combinado con estilos de aprendizaje permite a los estudiantes
no solo cumplir con los estandares profesionales, sino también explorar

y aprovechar sus preferencias personales.

. Fomenta la autonomia y la autoeficacia, ya que los estudiantes aprenden

a trabajar desde sus fortalezas mientras desarrollan nuevas habilidades.

La integracion de los estilos de aprendizaje con metodologias como el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en competencias
ofrece un enfoque pedagdgico completo y adaptativo. Este enfoque permite a los
educadores aprovechar la diversidad de estilos en el aula mientras fomentan habilidades

criticas y competencias transversales.

El verdadero valor de una perspectiva integral radica en su capacidad para respetar
las diferencias individuales de los estudiantes al tiempo que los desafia a expandir sus
horizontes. Al combinar estilos y métodos, la educacion puede transformarse en una
experiencia significativa y dinamica que prepara a los estudiantes no solo para el éxito
académico, sino también para los desafios del mundo profesional y personal. Esta sintesis
representa un avance hacia una ensefianza mas inclusiva, equitativa y efectiva en todos
los niveles educativos.
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CAPITULO VI

TEMAS RELEVANTES EN FORMACION
PROFESIONAL

La formacién profesional es una piedra angular del desarrollo socioeconémico,
pues conecta la educacion con las demandas del mercado laboral. Este capitulo analiza
temas clave relacionados con la formacion profesional, incluyendo su impacto en el
mercado laboral, las innovaciones en estrategias educativas y los retos y oportunidades
que enfrentan los futuros profesionales docentes. La exploracion de estos aspectos no solo
proporciona una comprensién mas profunda del papel de la formacion profesional en la

sociedad, sino que también ofrece herramientas para mejorar su efectividad y relevancia.

Impacto de la Formacion Profesional en el Mercado

Laboral

La formacion profesional desempefia un papel esencial en la preparacion de
individuos para contribuir al mercado laboral, al tiempo que responde a las necesidades
cambiantes de las industrias. Este apartado examina como la formacion profesional

influye en la empleabilidad, la productividad y la competitividad global.
Preparacion para el Mercado Laboral Actual
1. Adquisicion de Habilidades Especificas:

o La formacion profesional proporciona habilidades técnicas y practicas
necesarias para desempefiar roles especificos. Ejemplo: cursos de

soldadura, programacion o atencion al cliente.

o Estas competencias son esenciales para satisfacer las demandas de

sectores como la manufactura, la tecnologia y los servicios.

2. Relevancia de las Competencias Transversales:
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o Ademas de habilidades técnicas, la formacion profesional fomenta
competencias como la comunicacion, el liderazgo y la resolucion de

problemas.

o Estas habilidades son valoradas en el mercado laboral global, donde se

prioriza la adaptabilidad y la capacidad de trabajar en equipo.
Conexion entre la Formacion y la Empleabilidad
1. Reduccion de la Brecha entre Educacién y Trabajo:

o Los programas de formacion profesional alineados con las necesidades del
mercado laboral reducen el desajuste de habilidades, facilitando la

transicion de los estudiantes al empleo.

o Ejemplo: programas de aprendizaje dual que combinan teoria en el aula

con practica en empresas.
2. Impacto en la Tasa de Empleo:

o Estudios han demostrado que las personas con formacion profesional
tienen tasas de empleo mas altas que aquellas con educacion general,

especialmente en economias emergentes.
Desafios del Mercado Laboral Actual
1. Automatizacion y Digitalizacion:

o Latecnologia esta transformando el mercado laboral, lo que exige que los
programas de formacién profesional se actualicen constantemente para

incluir habilidades digitales.
o Ejemplo: capacitacion en inteligencia artificial, big data y roboética.
2. Desigualdad de Acceso:

o La falta de recursos en ciertas regiones limita el acceso a programas de

calidad, perpetuando la desigualdad en oportunidades laborales.
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Innovaciones en Estrategias Educativas

La evolucion de las estrategias educativas en la formacion profesional es esencial para
mantener su relevancia y efectividad. Este apartado analiza las principales innovaciones

que estan transformando la forma en que se ensefia y se aprende en este &mbito.
Incorporacion de Tecnologias Digitales
1. Plataformas de Aprendizaje en Linea:

o Herramientas como Coursera, edX y LinkedIn Learning ofrecen cursos

especializados que permiten a los estudiantes aprender a su propio ritmo.
o Ventajas: accesibilidad, personalizacion y variedad de contenidos.
2. Simulaciones Virtuales:

o La realidad virtual (RV) y aumentada (RA) permiten a los estudiantes

practicar habilidades en entornos controlados y realistas.

o Ejemplo: simuladores para operadores de maquinaria o practicas médicas

en entornos virtuales.
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
1. Caracteristicas del ABP:

o Los estudiantes trabajan en proyectos interdisciplinarios que resuelven

problemas reales, integrando conocimientos tedricos y practicos.

o Ejemplo: disefio de un prototipo para una empresa local como parte de un

curso de ingenieria.
2. Beneficios del ABP:
o Fomenta la creatividad, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

o Promueve la conexion directa entre el aula y el entorno laboral.
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Enfoques Personalizados
1. Aprendizaje Adaptativo:

o Sistemas basados en inteligencia artificial ajustan los contenidos segun las

necesidades y el progreso de cada estudiante.

o Ejemplo: plataformas que ofrecen rutas de aprendizaje personalizadas

segun las habilidades iniciales del alumno.
2. Mentoria Individualizada:

o La asignacion de mentores profesionales a estudiantes facilita la

orientacion practica y el desarrollo de redes laborales.

Retos y Oportunidades para los Futuros Profesionales

Docentes

La formacion docente enfrenta desafios unicos debido a la creciente complejidad del
entorno educativo. Este apartado explora los retos y oportunidades para los futuros
profesionales docentes, destacando su papel en la transformacién de la formacion

profesional.
Retos en la Formacion Docente
1. Demanda de Competencias Digitales:

o Los docentes deben dominar herramientas tecnoldgicas para integrar
plataformas digitales, simulaciones y recursos interactivos en sus métodos

de ensefianza.

o Ejemplo: capacitacién en el uso de sistemas de gestion del aprendizaje

(LMS) y herramientas de colaboracién como Google Classroom.
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2. Gestion de la Diversidad:

o Las aulas actuales son mas diversas que nunca, con estudiantes de

diferentes contextos culturales, econémicos y educativos.

o Los docentes deben desarrollar habilidades para atender a esta diversidad

y garantizar la inclusion.
3. Resistencia al Cambio:

o Algunos docentes experimentan dificultades para adoptar enfoques

innovadores debido a la falta de formacion o apoyo institucional.
Oportunidades en la Formacion Docente
1. Desarrollo Profesional Continuo:

o Los programas de actualizacion y certificacion permiten a los docentes

mantenerse al dia con las tendencias educativas y del mercado laboral.

o Ejemplo: cursos en linea sobre pedagogia innovadora o metodologias

especificas para areas técnicas.
2. Rol Transformador del Docente:

o Mas alla de transmitir conocimientos, los docentes se convierten en
mentores que inspiran y guian a los estudiantes hacia carreras

significativas.

o Ejemplo: fomentar habilidades socioemocionales, como la resiliencia y el

liderazgo.
Fomentar la Innovacion en la Formacién Docente
1. Aprendizaje Colaborativo:

o Crear comunidades de practica entre docentes para compartir

experiencias, estrategias y recursos innovadores.
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o Ejemplo: redes de aprendizaje docente en plataformas digitales.
2. Integracion de Investigacion y Practica:

o Los futuros docentes deben estar capacitados para investigar y aplicar

enfoques basados en evidencia, mejorando continuamente sus métodos.

La formacién profesional es un pilar fundamental en el desarrollo de una sociedad
inclusiva, equitativa y competitiva. Su impacto en el mercado laboral, las innovaciones
en estrategias educativas y los retos que enfrentan los futuros docentes subrayan la
importancia de un enfoque integral y dinamico. La clave para maximizar los beneficios
de la formacion profesional radica en su capacidad para adaptarse a las necesidades
cambiantes del mercado laboral, integrar tecnologias emergentes y capacitar a docentes

visionarios que guien a las nuevas generaciones hacia el éxito personal y profesional.

Este capitulo destaca que, para enfrentar los desafios del futuro, la formacion
profesional debe ser inclusiva, adaptable y orientada a resultados, asegurando asi que cada

individuo tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Vladimir BendezU Pérez 115



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacién de Educadores Fisicos

CAPITULOV

ESTUDIO EMPIRICO

Presentacion, analisis, e interpretacion de datos de la

variable x: desempefio docente

Tabla 11. Frecuencias de la variable X: desempefio docente

Frecuenc Porcenta  Porcentaje Porcentaje
ia je valido acumulado
Véalid  Nunca 4 4.9 4.9 4.9
0s Casi nunca 9 11.0 11.0 15.9
Algunas 44 53.7 53.7 69.5
veces

Casi siempre 25 30.5 30.5 100.0

Total 82 100.0 100.0

Gréfico 1. Porcentajes de la variable X: desempefio docente
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Segun los resultados en la tabla y el grafico hallados, 44 integrantes de la muestra
representan el 53.7% que lo califica de algunas veces, 25 personas de la muestra
representan el 30.5% lo consideran como casi siempre, 9 personas representados en el
11.0% de las muestra lo califican como casi nuncay 4 integrantes representado en el 4.9%

Vladimir BendezU Pérez 116



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacién de Educadores Fisicos

opinan como nunca. Conforme los resultados, se muestra que la variable desempefio

docente no es lo previsto por la institucion en estudio.

Tabla 12. Frecuencias dimension planificacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalidos  Nunca 6 7.3 7.3 7.3
Casi nunca 11 134 134 20.7
Algunas veces 39 47.6 47.6 68.3
Casi siempre 26 31.7 31.7 100.0
Total 82 100.0 100.0

Gréfico 2. Porcentajes de la dimension planificacion

Planificacién
B Nunca W Casinunca M Algunas veces Casi siempre
47.6%
31.7%
13.4%
7.3% -
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre

Segun los resultados en la tabla y el grafico hallados, 39 integrantes de la muestra
representan el 47.6% como algunas veces, 26 personas de la muestra representan el 31.7%
sefialan como casi siempre, 11 personas representados en un 13.4% sefialan como casi
nuncay 6 personas que representa el 7.3% refieren como nunca. Conforme los resultados,
se muestra que la dimension planificacién no cumple en su totalidad con las expectativas

de la poblacién en estudio.
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Tabla 13. Frecuencias de la dimension uso de estrategias didacticas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalido  Nunca 3 3.7 3.7 3.7
S Casi nunca 14 17.1 17.1 20.7
Algunas veces 32 39.0 39.0 59.8
Casi siempre 33 40.2 40.2 100.0
Total 82 100.0 100.0

Gréfico 3. Porcentajes de la dimensidn uso de estrategias didacticas

Uso de estrategias didacticas
M Nunca Casinunca M Algunas veces Casi siempre
17.1%
3.7%
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre

Segun los resultados en la tabla y el grafico hallados, 33 integrantes de la muestra
representan el 40.2% como casi siempre, 32 personas de la muestra representan el 39.0%
como algunas veces, 14 personas representan el 17.1% como casi nunca y 3 integrantes
que representa el 3.7% opinan nunca. Conforme los resultados, se muestra que la uso de

estrategias didacticas no cumple con las expectativas de la poblacion en estudio.

Tabla 14. Frecuencias de la dimensién uso de materiales

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Véalidos  Nunca 5 6.1 6.1 6.1
Casi nunca 9 11.0 11.0 17.1
Algunas veces 35 42.7 42.7 59.8
Casi siempre 29 35.4 35.4 95.1
Siempre 4 4.9 4.9 100.0

Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 4. Porcentajes de la dimension uso de materiales

Uso de materiales
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 35 integrantes de la muestra
representan el 42.7% como algunas veces, 29 personas de la muestra representan el 35.4%
como casi siempre, 9 personas representan el 11.0% como casi nunca, 5 personas
representan el 6.1% indican nunca y 4 integrantes que representan el 4.9% opinan como
siempre. Conforme los resultados, se muestra que la dimension uso de materiales no

cumple con las expectativas de la institucion en estudio.

Tabla 15. Frecuencias de la dimensién evaluacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélidos  Nunca 5 6.1 6.1 6.1
Casi nunca 13 15.9 15.9 22.0
Algunas veces 36 43.9 43.9 65.9
Casi siempre 26 31.7 31.7 97.6
Siempre 2 2.4 2.4 100.0

Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 5. Porcentajes de la dimensidn evaluacion

Evaluacion
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 36 integrantes de la muestra
representan el 43.9% como algunas veces, 26 personas de la muestra representan el 31.7%
como casi siempre, 13 personas representan el 15.9% como casi nunca, 5 personas
representan el 6.1% indican nunca y 2 integrantes que representan el 2.4% opinan como
siempre. Conforme los resultados, se muestra que la dimensidn evaluacion no cumple con

las expectativas de la institucion en estudio.

Presentacion, analisis, e interpretacion de datos de la

variable Y: estilos de aprendizaje

Tabla 16. Frecuencias de la dimension de la variable Y: estilos de aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos Poco de acuerdo 7 8.5 8.5 8.5
A veces de acuerdo 37 45.1 45.1 53.7
De acuerdo 35 42.7 42.7 96.3
Muy de acuerdo 3 3.7 3.7 100.0
Total 82 100.0 100.0
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Grafico 6. Porcentajes de la variable Y: estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 37 integrantes de la muestra

representan el 45.1% refieren estar a veces de acuerdo, 35 personas representan el 42.7%

estan de acuerdo, 7 personas identificados en el 8.5% de la muestra refieren como poco

de acuerdo y 3 personas que se muestra en el 3.7% sefiala estar muy de acuerdo. De

acuerdo a los resultados, se muestra que la variable estilos de aprendizaje no cumple con

las expectativas de la institucion en estudio.

Validos

Tabla 17. Frecuencias de la dimensién visuales — verbales

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
valido
Poco de acuerdo 6 7.3 7.3
A veces de acuerdo 21 25.6 25.6
De acuerdo 48 58.5 58.5
Muy de acuerdo 7 8.5 8.5
Total 82 100.0 100.0

Porcentaje
acumulado
7.3
32.9

915
100.0
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Grafico 7. Porcentajes de la dimension visuales — verbales
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 48 integrantes de la muestra

representan el 58.5% sefialan estar de acuerdo, 21 personas representan el 25.6% refieren

estar a veces de acuerdo, 7 personas representan el 8.5% como muy de acuerdo y 6

integrantes que representa el 7.3% lo consideran poco de acuerdo. Conforme los

resultados, se muestra que la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

no es lo esperado en la poblacion analizada.

Validos

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo
A veces de acuerdo

De acuerdo
Muy de acuerdo
Total

Frecuencia  Porcentaje
2 2.4

7 8.5

24 29.3

47 57.3

2 2.4

82 100.0

Tabla 18. Frecuencias de la dimension inductivos - deductivos

Porcentaje
valido

24

8.5
29.3

57.3
2.4
100.0

Porcentaje
acumulado
2.4

11.0
40.2

97.6
100.0
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Gréafico 8. Porcentajes de la dimensién inductivos - deductivos

Inductivos - deductivos
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Segun los resultados en la tabla y el grafico hallados, 47 integrantes de la muestra
representados en el 57.3% refieren estar de acuerdo, 24 personas representan el 29.3%
consideran a veces de acuerdo, 7 personas representan el 8.5% como poco de acuerdo, 2
personas representado en el 2.4% refiere estar muy de acuerdo y el mismo porcentaje se
repite en la opinion nada de acuerdo. Conforme los resultados, se muestra que la
dimension inductivos - deductivos no es lo esperado en la poblacion estudiada.

Tabla 19. Frecuencias de la dimensién secuenciales - globales

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalidos  Poco de acuerdo 9 11.0 11.0 11.0
A veces de acuerdo 40 48.8 48.8 59.8
De acuerdo 31 37.8 37.8 97.6
Muy de acuerdo 2 2.4 2.4 100.0
Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 9. Porcentajes de la dimensidn secuenciales — globales

Secuenciales - globales
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 40 integrantes de la muestra

representan el 48.8% opinan como a veces de acuerdo, 31 personas representan el 37.8%

consideran estar de acuerdo, 9 personas representados en el 11.0% califican como poco

de acuerdo y 2 integrantes representan el 2.4% consideran estar muy adecuado. Conforme

los resultados, se muestra que la dimension secuenciales — globales no cumple en su

totalidad con las expectativas de la poblacion en estudio.

Tabla 20. Frecuencias de la dimensidn activos — reflexivos

Frecuencia  Porcentaje

Validos Nada de acuerdo 1 1.2
Poco de acuerdo 8 9.8

A veces de acuerdo 38 46.3

De acuerdo 30 36.6

Muy de acuerdo 5 6.1

Total 82 100.0

Porcentaje
valido

1.2

9.8

46.3

36.6

6.1

100.0

Porcentaje
acumulado
1.2

11.0

57.3

93.9

100.0
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Gréafico 10. Porcentajes de la dimension activos — reflexivos

Activos —reflexivos
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 38 integrantes de la muestra
representan el 46.3% lo consideran como a veces de acuerdo, 30 personas representan el
36.6% sefalan estar de acuerdo, 8 integrantes representan el 9.8% indicar estar poco de
acuerdo, 5 integrantes que forman parte del 6.1% de la muestra sefialan muy de acuerdo
y 1 persona que representan el 1.2% refieren como nada de acuerdo. Conforme los
resultados, se muestra que la dimension activos — reflexivos no cumple con las

expectativas de la poblacion estudiada.

Tabla 21. Frecuencias de la dimensién sensitivos - intuitivos

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos  Poco de acuerdo 12 14.6 14.6 14.6
A veces de acuerdo 35 42.7 42.7 57.3
De acuerdo 32 39.0 39.0 96.3
Muy de acuerdo 3 3.7 3.7 100.0
Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 11. Porcentajes de la dimension sensitivos - intuitivos

Sensitivos - intuitivos
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 35 integrantes de la muestra
representan el 42.7% lo consideran como a veces de acuerdo, 32 personas representan el
39.0% sefialan estar de acuerdo, 12 integrantes representan el 14.6% indicar estar poco
de acuerdo y 3 personas que representan el 3.7% refieren como muy de acuerdo.
Conforme los resultados, se muestra que la dimension sensitivos - intuitivos no cumple

con las expectativas de la poblacion estudiada.

Presentacion, analisis, e interpretacion de datos de la

variable Y: formacién profesional

Tabla 22. Frecuencias de la variable Z: formacion profesional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos  Muy mala 1 1.2 1.2 1.2
Mala 10 12.2 12.2 13.4
Regular 49 59.8 59.8 73.2
Buena 20 24.4 24.4 97.6
Muy buena 2 2.4 2.4 100.0

Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 12. Porcentajes de la variable Z: formacion profesional

Formacion profesional
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 49 integrantes de la muestra
representan el 59.8% alcanzaron un nivel regular, 20 personas representan el 24.4% se
califica como bueno, 10 personas identificados en el 12.2% estan en condiciéon mala, 2
integrantes representados en el 2.4% con un nivel muy bueno y 1 persona que se muestra
en el 1.2% de la muestra es considerado como muy malo. De acuerdo a los resultados, se
muestra que la variable formacion profesional no cumple en su totalidad con las

expectativas de la institucion en estudio.

Tabla 23. Frecuencias de la dimensidn relaciones interpersonales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Muy mala 5 6.1 6.1 6.1
Mala 12 14.6 14.6 20.7
Regular 44 53.7 53.7 74.4
Buena 21 25.6 25.6 100.0
Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 13. Porcentajes de la dimension relaciones interpersonales

Relacionesinterpersonales
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Segun los resultados en la tabla y el grafico hallados, 44 integrantes de la muestra
representan el 53.7% como regular, 21 personas representan el 25.6% calificados en
condicion buena, 12 integrantes representan el 14.6% con un condicion malay 5 personas
que representan el 6.1% como muy malo. Conforme los resultados, se muestra que la

relaciones interpersonales no cumple con las expectativas de la poblacién estudiada.

Tabla 24. Frecuencias de la dimensién infraestructura académica

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos  Muy mala 3 3.7 3.7 3.7
Mala 14 17.1 17.1 20.7
Regular 39 47.6 47.6 68.3
Buena 23 28.0 28.0 96.3
Muy buena 3 3.7 3.7 100.0

Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 14. Porcentajes de la dimension infraestructura académica

Infraestructura académica
B Muy mala © Mala M Regular Buena Muy buena
47.6%
28%
17.1%
3.7% 3.7%
Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 39 integrantes de la muestra
representan el 47.6% como regular, 23 personas representan el 28.0% calificados en
condicion buena, 14 integrantes representan el 17.1% con un condicién mala, 3 personas
que representan el 3.7% considerados como muy buena y 3 personas que representan el
3.7% como muy malo. Conforme los resultados, se muestra que la dimension

infraestructura académica no responde a las expectativas de la poblacién estudiada.

Tabla 25. Frecuencias de la dimensidn desempefio docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos  Muy mala 2 2.4 2.4 2.4
Mala 15 18.3 18.3 20.7
Regular 32 39.0 39.0 59.8
Buena 31 37.8 37.8 97.6
Muy buena 2 2.4 2.4 100.0

Total 82 100.0 100.0
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Gréafico 15. Porcentajes de la dimension desempefio docente

Dimensiéon desempeiio docente
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 32 integrantes de la muestra

representan el 39.0% como regular, 31 personas representan el 37.8% calificados en

condicion buena, 15 integrantes representan el 18.3% con un condicion mala, 2 personas

que representan el 2.4% considerados como muy buena y 2 personas que representan el

2.4% como muy malo. Conforme los resultados, se muestra que la dimension desempefio

docente no satisface en su totalidad a las expectativas de la poblacion estudiada.

Validos

Tabla 26. Frecuencias de la dimensién calidad académica de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Mala 12 14.6 14.6
Regular 42 51.2 51.2
Buena 26 31.7 31.7
Muy buena 2 2.4 2.4
Total 82 100.0 100.0

Porcentaje
acumulado
14.6
65.9
97.6
100.0
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Gréafico 16. Porcentajes de la dimension calidad académica de los estudiantes

Calidad académica de los estudiantes
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Segun los resultados en la tabla y el gréafico hallados, 42 integrantes de la muestra
representan el 51.2% como regular, 26 personas representan el 31.7% calificados en
condicion buena, 12 integrantes representan el 14.6% con un condicion malay 2 personas
que representan el 2.4% como muy bueno. Conforme los resultados, se muestra que la
dimension calidad académica de los estudiantes no satisface en su totalidad a las

expectativas de la poblacion estudiada.
Proceso de prueba de hipdtesis
Prueba de la hipotesis general
Planteo de hipotesis general.

HGA. El desempeio docente y los estilos de aprendizaje se relacionan
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de X semestre

académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

HGO. El desempefio docente y los estilos de aprendizaje no se relacionan
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de X semestre

académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Vladimir BendezU Pérez 131



Del Aula al Campo

Impacto del Desempefio Docente en la Formacién de Educadores Fisicos

Modelo estadistico de la prueba spearman

Se utilizé la prueba Spearman porque los datos son no paramétricos de tipo ordinal

para lo cual la siguiente formula:

En donde:

rs = coeficiente de correlacion

n = nimero de pares ordenados

X = Desempeio docente / estilos de aprendizaje
Y = Formacidn profesional

Se utilizé el siguiente grafico de comparacion para establecer el nivel de

correlacion:
Sin correlacion Correlacion
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 "e;f%m
I | | | | I
| : : , L = ol
Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion
minima baja moderada buena muy buena

Regla de decision
Si el valor p > 0.05, se acepta hipdtesis nula. Si valor p < 0.05, se acepta HA
Estadistica de prueba de hipodtesis

La estadistica utiliz6 la prueba de correlacion de Spearman, que muestra las
relaciones significativas entre las variables X: desempefio docente Y: estilos de

aprendizaje con la variable Z: formacion profesional.
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Tabla 27. Correlacion de la hipdtesis general

Correlaciones FORMACION
PROFESIONAL

Rho de DESEMPENO Coeficiente de 482
Spearman  DOCENTE - ESTILOS correlacion

DE APRENDIZAJE Sig. (bilateral) .000

N 82

FORMACION Coeficiente de 1.000
PROFESIONAL correlacion

Sig. (bilateral) .

N 82

Al aplicar la formula de Rho de Spearman, margen de error al 5%, se hallé un
coeficiente de correlacién moderada de Rho =.482 y el p = 0,000. Por lo cual se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, de acuerdo a la respuesta de la muestra,
en la cual en la mayoria considera como algunas veces entre las variables desempefio

docente - estilos de aprendizaje y el desempefio docente.
Prueba hipotesis especificas
Contrastacion de la primera hipdtesis especifica

H1. El desempefio docente se asocia significativamente con la formacion
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Ho. EI desempefio docente no se asocia significativamente con la formacién
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Tabla 28. Correlacion de la hipotesis especifica 01

Correlaciones FORMACION

PROFESIONAL

Rho de DESEMPENO Coeficiente de 504
Spearman DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 82

FORMACION Coeficiente de 1.000

PROFESIONAL correlacién
Sig. (bilateral) .
N 82
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Al aplicar la formula de Rho de Spearman, margen de error al 5%, se hall6 un
coeficiente de correlacién moderada de Rho = .504 y el p = 0,000. Por lo cual se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. De acuerdo a la respuesta de la muestra,
la cual en la mayoria afirma como algunas veces entre la variable desempefio docente a

la variable formacién profesional.
Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

H2. Los estilos de aprendizaje se asocian significativamente con la formacion
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Ho. Los estilos de aprendizaje no se asocian significativamente con la formacion
profesional de los estudiantes de X semestre académico de la EPEF- FE- UNMSM, 2017.

Tabla 29. Correlacion de la hipdtesis especifica 02

Correlaciones FORMACION

PROFESIONAL

Rho de ESTILOS DE Coeficiente de 419
Spearman APRENDIZAJE correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 82

FORMACION Coeficiente de 1.000
PROFESIONAL correlacion

Sig. (bilateral) .

N 82

Al aplicar la formula de Rho de Spearman, margen de error al 5%, se hall6 un
coeficiente de correlacién moderada de Rho =.419 y el p = 0,000. Por lo cual se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, de acuerdo a la respuesta de la muestra,
en la cual la mayoria considera a veces de acuerdo entre la variable estilos de aprendizaje

a la variable formacion profesional.

Discusion de los resultados

El presente estudio consistio en responder al objetivo general que se ha propuesto
alcanzar: Determinar la relacion existente entre el desempefio docente, los estilos de
aprendizaje y la formacién profesional de los estudiantes de X semestre académico de la
EPEF- FE- UNMSM, 2017.
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En la hipdtesis general en el presente estudio, se hallo estadisticamente un
coeficiente de correlacion moderada de Rho = 0.482, entre las variables desempefio
docente, los estilos de aprendizaje y la formacion profesional en la poblacién estudiada.
Encontrandose respuestas divididas de parte de la muestra, representadas en las variables
desempefio docente y los estilos de aprendizaje cuyas respuestas determinaron una
mayoria del 53.7% lo considera algunas veces, seguido del 30.5% como casi siempre.
Asimismo, para la variable formacion profesional las respuestas también se encuentran
divididas el 59.8% lo considera regular y un 24.4% buena. Con ello se manifiesta que las
variables estudiadas aun no satisfacen totalmente a los miembros de la universidad lo cual

impide alcanzar con los objetivos académicos.

Del mismo modo, en el anélisis de la primera hipotesis especifica se determind en
las estadisticas un coeficiente de correlacion moderada de Rho= 0.504, entre las variables
desempefio docente y formacion profesional de la poblacién estudiada. Se pudo encontrar
diferencias en la muestra, representadas por la desempefio docente cuyas respuestas
estuvieron representadas por un 53.7% como algunas veces, seguido de un 30.5% que lo
considera casi siempre. Del mismo modo, en la variable formacién profesional las
respuestas también se encuentran divididas el 59.8% lo considera regular y un 24.4%
buena. Con ello se manifiesta que el desempefio docente no desarrolla con eficiencia las

acciones formativas en los estudiantes de la institucién en estudio.

En el analisis de la segunda hipotesis especifica, las estadisticas determinaron un
coeficiente de correlacion moderada de Rho = 0.419, entre las variables estilos de
aprendizaje y formacion profesional de la poblacion en estudio. Encontrandose respuestas
divididas de parte de la muestra, en cuanto a la variable estilos de aprendizaje las
respuestas encuentran que el 45.1% lo consideran como a veces de acuerdo, cerca de un
42.7% como de acuerdo. Asimismo, en la variable formacion profesional las respuestas
también se encuentran divididas el 59.8% lo considera regular y un 24.4% buena. Con lo
cual se confirma que las variables no transmiten e identifican totalmente los estilos de

aprendizaje en beneficio de la formacion profesional de comunidad educativa.

Jiménez (2012) sefiala que el desempefio docente influye en la formacién
profesional docente dependiendo de las estrategias didacticas que se practican en el

proceso de ensefianza se identifica el papel que realiza el docente en la formacion del
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estudiante, a través de las estrategias didacticas incide en el logro de las competencias,

habilidades y destrezas.

Zavala (2008) resalta que la relacion entre el estilo de aprendizaje y la
comprension de lectura en el cual se encontro que sélo el estilo de aprendizaje activo que
estd relacionado con la participacion y reflexion continua a traves de actividades que
resalten el didlogo, la colaboracidn, el desarrollo y construccion de conocimientos, pero
en una direccion negativa en la que el estilo de aprendizaje activo considera una menor

comprension de lectura y viceversa.

En cuanto a la formacion profesional, Martinez (2007) destaca su relacion con las
variables del factor interno: la actitud y el grado de satisfaccion; destacando que su
desarrollo con una vision en la ensefianza y la investigacion de su préctica, creando las
condiciones para generar el bien comun. De otro lado, considera la actitud en su desarrollo
profesional permitira incrementa las posibilidades en su adaptabilidad y satisfaccién en

su centro laboral.

En el caso de la presente investigacion, el desempefio docente encontré una
relacion significativa moderada con los estilos de aprendizaje y la formacion profesional,
en donde no todos los integrantes de la institucion pueden estar satisfechos si es que no
se establecen los parametros adecuados que se adapten a las necesidades académicas y
profesionales de los estudiantes, como lo mencionan las investigaciones arriba sefialadas
como las estrategias didacticas, buscando satisfacer sus intereses mientras se forma

académicamente.
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CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacion permiten realizar un andlisis detallado de la
relacion entre el desempefio docente, los estilos de aprendizaje y la calidad de la
formacion profesional en la poblacion de estudio. A partir de la aplicacion del coeficiente
de correlacién de Spearman y la validacion estadistica, se obtienen conclusiones
significativas que contribuyen a comprender la dinamica entre estas variables. Las

conclusiones se presentan a continuacion:

1.  Correlacion General entre Desempefio Docente, Estilos de Aprendizaje y

Formacion Profesional

e Analisis de la hipotesis general: Se determind una correlacién
moderada entre el desempefio docente, los estilos de aprendizaje y la
calidad de la formacion profesional, con un coeficiente de correlacién
Rho = 0.482 y un nivel de significancia p = 0.000. Este resultado indica
que, aunque existe una relacion positiva entre estas variables, su

impacto conjunto es de intensidad moderada.

o Implicacion préctica: Un desempefio docente moderado,
combinado con estilos de aprendizaje igualmente
moderados, influye en la calidad de la formacion
profesional, pero no de manera determinante. Esto sugiere
que otros factores externos, como la infraestructura, el
entorno socioeconémico y las politicas educativas, también
desempefian un papel relevante en la calidad de la

formacion profesional.

o Conclusion principal: La aceptacién de la hipotesis nula refleja que,
aunque los docentes y los estilos de aprendizaje son elementos clave,
su impacto en la calidad de la formacion profesional es limitado a nivel
moderado, lo que exige una visibn mas integral para mejorar los

resultados educativos.
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2.  Relacién entre Desempeiio Docente y Formacion Profesional

Andlisis de la primera hipoétesis especifica: Se encontré una
correlacion moderada entre el desempefio docente y la formacion
profesional, con un coeficiente Rho = 0.504 y una significancia p =
0.000. Este resultado confirma que un desempefio docente moderado

contribuye a una formacion profesional de nivel similar.

o Implicacion préactica: El desempefio docente, aunque
fundamental, no es suficiente por si solo para elevar
significativamente la calidad de la formacion profesional.
Factores como la actualizacion docente, el disefio curricular
y la metodologia pedagdgica deben ser fortalecidos para

maximizar su impacto.

o Dificultades identificadas: La limitacion en el impacto del
desempefio docente puede estar relacionada con la falta de
formacion continua, recursos pedagdgicos limitados o

contextos educativos desafiantes.

Conclusion especifica: Un desempefio docente moderado esta
directamente relacionado con una calidad de formacion profesional de
nivel similar, lo que resalta la necesidad de invertir en el desarrollo
profesional del docente como una estrategia clave para mejorar los

resultados educativos.

3. Relacién entre Estilos de Aprendizaje y Formacién Profesional

Andlisis de la segunda hipotesis especifica: Se identificO una
correlacion moderada entre los estilos de aprendizaje y la formacién
profesional, con un coeficiente Rho = 0.419 y una significancia p =
0.000. Esto indica que la alineacion de los estilos de aprendizaje con las
estrategias pedagdgicas influye en la calidad de la formacién

profesional, aunque de forma limitada.
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o Implicacion practica: Los estilos de aprendizaje
individuales son importantes, pero su impacto en la
formacion profesional se ve limitado si no estan
respaldados por metodologias adaptativas, tecnologia

educativa y un entorno de aprendizaje favorable.

o Oportunidades de mejora: La incorporacion de
herramientas  tecnoldgicas, como plataformas de
aprendizaje adaptativo y enfoques personalizados, puede
fortalecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y los

resultados formativos.

o Conclusion especifica: Los estilos de aprendizaje tienen una relacion
moderada con la formacion profesional, lo que subraya la necesidad de
disefiar estrategias pedagdgicas mas inclusivas y adaptativas que
permitan atender de manera efectiva las preferencias de aprendizaje de
los estudiantes.

En términos generales, los hallazgos reflejan que tanto el desempefio docente
como los estilos de aprendizaje tienen un impacto significativo pero moderado en la
calidad de la formacion profesional. La correlacién identificada no es lo suficientemente
alta como para considerar estos factores como los Unicos determinantes del éxito

formativo, lo que apunta a la necesidad de un enfoque mas integral.
e Recomendaciones:

o Fortalecer el desempefio docente: Implementar
programas de capacitacion y formacion continua que
permitan a los docentes actualizar sus practicas
pedagdgicas y adaptarse a las necesidades cambiantes del
contexto educativo.

o Optimizar el uso de estilos de aprendizaje: Incorporar
metodologias innovadoras, como el aprendizaje basado en

proyectos, la gamificacion y el aprendizaje adaptativo, para
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responder a las preferencias de aprendizaje de los

estudiantes.

o Adoptar un enfoque sistémico: Considerar factores como
la infraestructura educativa, el acceso a recursos
tecnoldgicos y el apoyo institucional como elementos
complementarios para mejorar la calidad de la formacion

profesional.

Estas conclusiones refuerzan la importancia de un modelo educativo que integre
maultiples variables, mas alla del desempefio docente y los estilos de aprendizaje, para
garantizar una formacién profesional de alta calidad y alineada con las demandas del
mercado laboral y la sociedad contemporanea.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, se presentan las
siguientes recomendaciones dirigidas a autoridades educativas, docentes y directivos.
Estas propuestas tienen como objetivo mejorar el desempefio docente, atender los estilos
de aprendizaje de los estudiantes y optimizar la calidad de la formacion profesional,

ajustandose a las necesidades especificas del contexto educativo.
1. Capacitacion y Monitoreo del Desempefio Docente

« Recomendacion principal: Se sugiere a las autoridades educativas
implementar programas continuos de capacitacion y monitoreo del
desempefio docente. Estos programas deben estar orientados a mejorar
las préacticas pedagogicas y a facilitar la identificacion y adaptacion a
los estilos de aprendizaje mas adecuados para el contexto académico de
los estudiantes.

o Justificacion: La correlacion moderada encontrada entre el desempefio
docente y la formacion profesional indica la necesidad de fortalecer las
capacidades del profesorado para maximizar su impacto en el
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, el monitoreo constante
permitird identificar areas de mejora y ofrecer retroalimentacién

oportuna.
e  Acciones especificas:

o Disefar capacitaciones centradas en pedagogias innovadoras,
como el aprendizaje basado en proyectos, la integracion

tecnoldgica y la ensefianza inclusiva.

o Establecer sistemas de evaluacion docente periddicos que
incluyan observacion en el aula, encuestas a estudiantes y analisis

de resultados de aprendizaje.
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o Promover talleres que ayuden a los docentes a identificar y

trabajar con diferentes estilos de aprendizaje.
2. Actualizacién Docente y Reconocimiento Institucional

e« Recomendacion principal: Se insta a los docentes a participar
activamente en cursos, seminarios y capacitaciones que actualicen sus
conocimientos y mejoren su desempefio pedagogico. Asimismo, se
recomienda a las méximas autoridades académicas programar y
financiar estas capacitaciones, considerando las necesidades especificas

del contexto educativo.

o Justificacion: La actualizacion docente no solo fortalece las
competencias profesionales del profesor, sino que también promueve el
reconocimiento de su labor dentro de la comunidad educativa. Esto
puede motivar a los docentes a desempefiarse de manera Optima y a
contribuir de manera significativa a la formacion profesional de los

estudiantes.
o Acciones especificas:

o Ofrecer incentivos para la participacion en programas de
actualizacién, como certificaciones reconocidas y ascensos

dentro de la carrera docente.

o ldentificar las necesidades especificas de los estudiantes y del
mercado laboral para disefiar capacitaciones relevantes, como el
uso de herramientas digitales, estrategias para fomentar la

creatividad o enfoques basados en competencias.

o Establecer redes de aprendizaje entre docentes para compartir

buenas practicas y experiencias exitosas.
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3. Andlisis de Estilos de Aprendizaje y Adaptacion Pedagogica

o Recomendacion principal: Los docentes y directivos deben analizar de
manera sistematica la situacién académica de la institucion para
identificar los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes.
Esto permitira disefiar estrategias pedagogicas que se adapten a las

necesidades individuales y grupales, optimizando el proceso formativo.

o Justificaciéon: Los estudiantes no aprenden al mismo ritmo ni de la
misma manera. Identificar los estilos de aprendizaje dominantes en
cada grupo facilitara la personalizacién de la ensefianza, permitiendo a
los estudiantes alcanzar el perfil profesional deseado y mejorando los
resultados académicos globales.

« Acciones especificas:

o Realizar evaluaciones diagnosticas al inicio de cada ciclo
académico para identificar los estilos de aprendizaje
predominantes. Herramientas como el cuestionario VARK o el

inventario de Kolb pueden ser Utiles para este proposito.

o Disefiar planes de estudio flexibles que incluyan actividades
diversas (visuales, auditivas, kinestésicas y reflexivas) para

atender la heterogeneidad del aula.

o Implementar sistemas de seguimiento y retroalimentacion que
permitan ajustar las estrategias pedagogicas segun la evolucion

de los estudiantes.
4. Promocion de una Ensefianza Integral

o Recomendacidn principal: Integrar un enfoque integral en la ensefianza
que combine el fortalecimiento de competencias técnicas y
transversales con la atencion a los estilos de aprendizaje. Este enfoque
debe incluir el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
preparacion para los desafios del mercado laboral contemporaneo.
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« Justificacion: Una formacion profesional de calidad requiere no solo
habilidades técnicas, sino también competencias transversales como la
comunicacion, la resolucién de problemas y la adaptabilidad. Estas
competencias pueden desarrollarse mas efectivamente cuando se

personaliza la ensefianza segun los estilos de aprendizaje.
« Acciones especificas:

o Incluir actividades que promuevan el trabajo en equipo, la
creatividad y el pensamiento critico, alineadas con los estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

o Incorporar tecnologia educativa para ofrecer experiencias de
aprendizaje inmersivas y adaptativas, como simulaciones y

plataformas de aprendizaje en linea.

o Promover la evaluacion continua y formativa, permitiendo a los
estudiantes reflexionar sobre su progreso y adaptar sus estrategias
de aprendizaje.

La implementacion de estas recomendaciones puede contribuir significativamente
a mejorar el desempefio docente, atender las diferencias individuales en los estilos de
aprendizaje y optimizar la calidad de la formacion profesional. Estas acciones requieren
un esfuerzo conjunto entre docentes, directivos y autoridades educativas, asi como un
compromiso constante con la innovacién y la mejora continua. De este modo, se podran
formar profesionales altamente competentes, capaces de responder a las demandas de un

mercado laboral dindmico y de contribuir al desarrollo de la sociedad.
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