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RESENA

El presente libro constituye un aporte significativo al campo de la educacion superior al
abordar, desde un enfoque cientifico y aplicado, la relacion entre tres constructos centrales en
la formacion universitaria: el autoconcepto, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico. A lo largo de sus capitulos, la obra combina un s6lido fundamento tedrico con un
estudio empirico riguroso, ofreciendo tanto una revision exhaustiva del estado del arte como
evidencias concretas en un caso de investigacion desarrollado en la Facultad de Ingenieria Civil

de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

En la primera parte, el lector se adentra en los fundamentos teoricos del autoconcepto,
donde se analizan sus definiciones, dimensiones, modelos explicativos y factores asociados. Se
presentan antecedentes internacionales y nacionales que permiten comprender cémo esta
variable psicoldgica ha sido objeto de debate y estudio, resaltando su relevancia no solo en el
ambito académico, sino también en la construccion de la identidad personal, social y profesional

de los estudiantes.

El segundo capitulo se dedica a las estrategias de aprendizaje, consideradas como
herramientas fundamentales que median entre el estudiante y el conocimiento. En este apartado,
se desarrolla un marco conceptual amplio sobre los distintos tipos de estrategias (cognitivas,
metacognitivas, afectivas, sociales y contextuales), los procesos que las sustentan y su impacto
en el aprendizaje autonomo. Asimismo, se analizan modelos tedricos y clasificaciones que han
marcado la investigacion contemporanea, poniendo énfasis en la manera en que estas estrategias

se vinculan con el rendimiento académico y la formacion integral del universitario.

La tercera parte se centra en el caso de estudio, en el cual se disefio y ejecutd una
investigacion descriptiva-correlacional con estudiantes de Ingenieria Civil. Este apartado
describe detalladamente la metodologia, las variables, los instrumentos aplicados y los
procedimientos de analisis estadistico, sustentados principalmente en la correlacion de Pearson.
Los resultados permiten identificar relaciones significativas entre el uso de estrategias de
aprendizaje, el desarrollo del autoconcepto y el nivel de rendimiento académico, mostrando la
complejidad y la riqueza de la interaccion entre estas variables en contextos reales de formacion

profesional.
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Las conclusiones y recomendaciones de la investigacion constituyen un aporte
practico tanto para estudiantes como para docentes e instituciones. En ellas se plantean
estrategias concretas para fortalecer el aprendizaje autébnomo, mejorar la ensefianza
universitaria y promover politicas institucionales orientadas a la calidad educativa y a la
acreditacion de las carreras profesionales. El libro subraya la necesidad de comprender la
educacion como un proceso integral, en el que convergen lo cognitivo, lo afectivo y lo social,
y donde la innovacion pedagdgica se convierte en un eje central para el desarrollo del futuro

profesional.

En sintesis, esta obra no solo ofrece un analisis profundo de conceptos fundamentales
en la psicologia y la pedagogia universitaria, sino que también proporciona herramientas y
propuestas aplicables a la gestion educativa. Es un texto de interés para investigadores,
docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, asi como para responsables de la politica

académica que buscan fortalecer los procesos de formacion en la educacion superior.
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INTRODUCCION

El mundo contempordneo se encuentra marcado por transformaciones vertiginosas en
todos los 6rdenes de la vida social, econdmica, cultural y tecnoldgica. La globalizacion, el
avance de la sociedad del conocimiento y los procesos de digitalizacion han reconfigurado no
solo las dindmicas productivas y laborales, sino también las formas en que los individuos
acceden al saber, lo procesan y lo aplican en su vida personal y profesional. En este nuevo
escenario, los sistemas educativos y, en particular, la universidad, se convierten en instituciones
estratégicas, llamadas a formar profesionales capaces de responder a estas demandas con

creatividad, autonomia y capacidad critica.

El reto que enfrentan las universidades ya no se limita a transmitir conocimientos de
manera unidireccional. La exigencia actual es mucho mas amplia y compleja: formar personas
capaces de aprender a lo largo de la vida, de trabajar de manera colaborativa, de enfrentar
problemas inéditos, de gestionar la informacion de forma eficiente y de construir un
autoconcepto solido que les permita desenvolverse en un entorno de alta competitividad. Las
habilidades blandas y las competencias transversales, antes consideradas complementarias, hoy

son parte central de la identidad profesional que la sociedad demanda.

En este contexto, organismos internacionales como la UNESCO, la OEA y la FLAPE
han insistido en la necesidad de reformas universitarias profundas, centradas en la acreditacion
y en la mejora continua de la calidad educativa. El discurso internacional destaca que no basta
con asegurar cobertura; lo esencial es garantizar pertinencia y relevancia en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Esto implica disenar curriculos que potencien la autonomia, fortalezcan
las estrategias de aprendizaje y promuevan un autoconcepto positivo en los estudiantes. En el
Peru, estas recomendaciones se han plasmado en diversas iniciativas de politica educativa, que
buscan asegurar que las universidades formen profesionales capaces de enfrentar con éxito los

desafios de la sociedad del conocimiento.

El campo de la Ingenieria Civil constituye un ejemplo especialmente ilustrativo de estas
exigencias. Esta disciplina no solo demanda competencias técnicas altamente desarrolladas,
sino también la capacidad de planificar, resolver problemas, adaptarse a contextos cambiantes

y trabajar en equipos multidisciplinarios. En este sentido, el rendimiento académico de los
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estudiantes de Ingenieria Civil no depende exclusivamente de sus conocimientos disciplinares,
sino también de variables psicosociales como el autoconcepto y las estrategias de aprendizaje

que logren desarrollar durante su formacién universitaria.

El autoconcepto, entendido como la percepcion que cada individuo construye de si
mismo en distintos ambitos —académico, social, emocional, fisico y personal—, cumple un
papel determinante en el desempefo estudiantil. Un autoconcepto positivo y equilibrado
favorece la motivacion, la confianza en las propias capacidades y la persistencia frente a las
dificultades; mientras que un autoconcepto negativo puede convertirse en un obstaculo para el
aprendizaje y el logro de objetivos académicos. Por su parte, las estrategias de aprendizaje
constituyen un conjunto de procedimientos, técnicas y recursos que los estudiantes emplean
para procesar informacion, comprenderla, organizarla, memorizarla y aplicarla. Estas
estrategias no son homogéneas, sino que abarcan dimensiones cognitivas, metacognitivas,

afectivas y sociales, las cuales, en conjunto, inciden en la calidad del rendimiento académico.

El presente libro surge de una investigacion cuyo proposito fue analizar la relacion entre
estas dos variables fundamentales —el autoconcepto y las estrategias de aprendizaje— y su
impacto en el rendimiento académico de los estudiantes de Ingenieria Civil. El estudio parte de
la premisa de que el rendimiento académico es un fendmeno multifactorial, en el que
intervienen tanto factores internos del estudiante como elementos del contexto institucional,
familiar y social. Asi, el andlisis se orient6 a identificar de qué manera los niveles de
autoconcepto y el uso de estrategias de aprendizaje influyen en los logros académicos y en los

niveles de éxito o fracaso en el proceso formativo universitario.

La investigacion se llevé a cabo en un momento en que la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) se encontraba en pleno proceso de consolidacion de su
oferta educativa, con miras a la acreditacion y al fortalecimiento de su posicionamiento
académico. En este escenario, la carrera de Ingenieria Civil enfrentaba el reto de asegurar que
su formacion curricular respondiera no solo a las necesidades del mercado laboral, sino también
a las demandas sociales de una region en crecimiento, donde la infraestructura constituye un
elemento clave para el desarrollo. La pertinencia de este estudio radica, entonces, en su
capacidad de ofrecer evidencia empirica que permita mejorar la calidad de la ensefianza,

optimizar los planes de estudio y proponer estrategias pedagdgicas mas eficaces.
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El aporte de esta investigacion se manifiesta en diversos niveles. En el plano teorico,
contribuye a enriquecer la literatura existente sobre autoconcepto y estrategias de aprendizaje,
articulando ambas variables en un modelo de anélisis que busca explicar su incidencia conjunta
sobre el rendimiento académico. En el plano metodoldgico, la aplicacion de instrumentos
validados internacionalmente en un contexto peruano ofrece la posibilidad de contrastar
realidades y generar conocimiento contextualizado, con validez cientifica y relevancia local. En
el plano practico, los hallazgos permiten a docentes, directivos y responsables de la gestion
universitaria contar con informacion util para la toma de decisiones orientadas a fortalecer el

aprendizaje y el desarrollo personal de los estudiantes.

El alcance del estudio es amplio. No se limita a describir relaciones estadisticas, sino
que pretende abrir un espacio de reflexion critica sobre como se concibe y se gestiona la
formacion universitaria en el Peru. Preguntas como: ;qué tipo de estrategias de aprendizaje
emplean los estudiantes?, ;cémo influye su autoconcepto en la manera en que enfrentan los
retos académicos?, ;qué dimensiones del contexto favorecen o limitan su rendimiento?,
atraviesan el andlisis y buscan aportar elementos para comprender mejor los procesos de

ensefianza-aprendizaje en el nivel superior.

El libro se organiza en torno a una logica clara: en primer lugar, se ofrece un recorrido
conceptual sobre el autoconcepto, analizando sus dimensiones, modelos y factores asociados;
en segundo lugar, se profundiza en las estrategias de aprendizaje, sus clasificaciones y
funciones; finalmente, se presenta el caso de estudio, donde se detallan la metodologia
empleada, los resultados obtenidos y la discusion de los hallazgos. La obra se cierra con
conclusiones y reflexiones finales, que no solo sintetizan los principales aportes del estudio,
sino que también trazan horizontes para futuras investigaciones y proponen recomendaciones

practicas para la mejora de la ensefianza universitaria.

En suma, este libro es el resultado de un esfuerzo por comprender como variables
psicosociales clave, como el autoconcepto y las estrategias de aprendizaje, se articulan con el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Su propdsito ultimo es ofrecer al lector
—ya sea académico, docente, estudiante o gestor universitario— una vision integral que
permita no solo interpretar la realidad, sino también transformarla. La investigacion aqui

plasmada constituye, de esta manera, un aporte al conocimiento cientifico en educacion superior
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y una invitacion a seguir explorando los multiples caminos por los que se construye el

aprendizaje en la sociedad del conocimiento.
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CAPITULO 1

FUNDAMENTOS TEORICOS DEL
AUTOCONCEPTO

El estudio del autoconcepto ha ocupado, en las ultimas décadas, un lugar central en la
psicologia educativa y en las ciencias sociales aplicadas a la formacion universitaria. No se trata
unicamente de una categoria descriptiva que alude a la imagen que los individuos poseen de si
mismos, sino de un constructo complejo, multidimensional y dinamico, que integra aspectos
cognitivos, emocionales, sociales y conductuales. El autoconcepto constituye, en esencia, la
representacion que una persona elabora sobre quién es, como se percibe y como interpreta su

rol en distintos contextos de la vida cotidiana, entre ellos el académico y profesional.

El interés por analizar el autoconcepto en el &mbito educativo responde a la constatacion
de que la manera en que los estudiantes se perciben a si mismos influye directamente en su
motivacion, en la forma en que enfrentan los desafios académicos y en sus posibilidades de
éxito o fracaso. Un estudiante que desarrolla un autoconcepto positivo en el plano académico,
por ejemplo, se siente capaz de alcanzar metas, confia en sus habilidades y persevera frente a
la dificultad. En cambio, un autoconcepto debilitado puede convertirse en un obstaculo,

generando inseguridad, desmotivacion y abandono de los estudios.

El autoconcepto, ademas, no es estatico ni inmutable. Se construye a lo largo de la vida
mediante la interaccion con el entorno, las experiencias de aprendizaje, las relaciones
interpersonales y los procesos de autoevaluacion. Asi, factores familiares, sociales e
institucionales influyen en su configuracion. En el caso de los estudiantes universitarios, las
experiencias en las aulas, la valoracion de los docentes, la dindmica con los pares y los logros
obtenidos en el rendimiento académico contribuyen de manera significativa a moldear la

percepcion de si mismos.

En este capitulo se presentara un recorrido por los principales referentes tedricos que
han abordado el autoconcepto desde distintas perspectivas. Se revisaran los antecedentes de

investigaciones internacionales, nacionales y regionales que han permitido ampliar la
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comprension de este constructo, al tiempo que se destacaran las lineas de debate mas relevantes
en torno a su definicion, dimensiones y enfoques explicativos. Posteriormente, se profundizara
en las nociones basicas que sostienen la conceptualizacion del autoconcepto, desde sus raices
etimologicas y su evolucion histdrica hasta los modelos jerarquicos y multidimensionales que

actualmente se consideran en la literatura cientifica.

El analisis incluird las distintas dimensiones del autoconcepto —académica, social,
emocional, fisica y personal—, mostrando como cada una de ellas aporta al desarrollo integral
del estudiante. Asimismo, se abordara el papel que cumple el autoconcepto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, explorando su relacion con variables como la motivacion, la

autoestima, la autoeficacia y, especialmente, el rendimiento académico.

De este modo, el capitulo busca ofrecer al lector una base so6lida para comprender la
relevancia del autoconcepto como variable psicologica y educativa. No se trata unicamente de
revisar definiciones, sino de mostrar como el autoconcepto se articula con los procesos de
aprendizaje, se transforma en funcidn de los contextos y se convierte en un indicador clave del

desarrollo personal y profesional de los estudiantes universitarios.

1.1 Referentes teoricos

El proposito de esta seccion es ubicar el autoconcepto dentro del estado del arte de la
investigacion cientifica: mostrar las lineas de desarrollo tedrico que han explicado este
constructo, y examinar las investigaciones empiricas mas relevantes —internacionales y
nacionales— que lo han aplicado en contextos educativos. Esa base es esencial para
fundamentar nuestro estudio, pues permite comparar resultados, ubicar vacios y orientar el

enfoque metodologico y analitico.
1.1.1. Estado del arte y antecedentes relevantes

El concepto de autoconcepto fue inicialmente abordado de manera global y
unidimensional, vinculado casi exclusivamente con la autoestima. Sin embargo, a partir de los
afos setenta, se consolido un cambio paradigmatico gracias a los trabajos de Shavelson,
Hubner y Stanton (1976), quienes plantearon que debia entenderse como un constructo

jerarquico y multidimensional, compuesto por diferentes dominios (académico, social, fisico,
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emocional, personal) que interactuan entre si. Este modelo representd un avance fundamental,
pues permitié reconocer que la percepcion de si mismo no es homogénea, sino que varia segun

el area de desempefio del individuo.

Posteriormente, Susan Harter (1985, 1988) profundiz6 en esta perspectiva,
demostrando que el autoconcepto académico incide de manera directa en la motivacion
intrinseca y en la persistencia del estudiante frente a las dificultades. Sus investigaciones en
adolescentes pusieron de relieve que la manera en que los jovenes se perciben a si mismos en
el plano académico condiciona su nivel de involucramiento y su disposicion para asumir nuevos

retos.

Mas adelante, Herbert Marsh (1990) propuso el modelo Marsh/Shavelson, que amplio
la conceptualizacion del autoconcepto académico al sefialar que este es también
multidimensional dentro del &mbito escolar: un estudiante puede tener un autoconcepto alto
en matematicas pero bajo en lengua, lo que refleja la especificidad de la autopercepcion segin
el area de conocimiento. Este modelo ha sido ampliamente validado y resulta especialmente
util en la educacion universitaria, donde los estudiantes enfrentan exigencias diversas en

diferentes asignaturas y competencias profesionales.

De manera mas reciente, autores como Esnaola, Goiii y Madariaga (2020; 2021) han
insistido en que el autoconcepto debe entenderse como una estructura dinamica y evolutiva,
que se construye en interaccion con la familia, los pares, los docentes y el contexto educativo.
Desde esta perspectiva, el autoconcepto no es una caracteristica estatica del individuo, sino una
representacion flexible que se transforma a lo largo de la vida en funcién de la retroalimentacion

social, de los logros personales y de las experiencias de éxito o fracaso académico.

En sintesis, el estado del arte evidencia un transito desde concepciones globales y
simplistas hacia modelos més complejos, jerarquicos, multidimensionales y dindmicos. Esta
evolucion tedrica permite comprender que el autoconcepto no solo refleja la autoimagen del
estudiante, sino que constituye un predictor y mediador del rendimiento académico, al influir

en la motivacion, la autoeficacia y la regulacion de las estrategias de aprendizaje.
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1.1.2. Investigaciones nacionales e internacionales sobre autoconcepto
Investigaciones internacionales

La relacién entre autoconcepto y rendimiento académico ha sido ampliamente

explorada en contextos internacionales.

e Broc Cavero (2008), en la Universidad de Navarra (Espafia), estudio las relaciones
entre autoconcepto, autoestima y rendimiento académico en estudiantes de secundaria.
Utilizando instrumentos de Harter, mostrd que el autoconcepto académico, emocional
y social se relaciona significativamente con las calificaciones escolares, confirmando
que los estudiantes con percepciones positivas sobre sus capacidades tienden a obtener

mejores resultados y a mantener actitudes mas favorables hacia el aprendizaje.

e Gargallo, Garfella y Sanchez (2009), en Valencia, analizaron la influencia del
autoconcepto en una muestra de 1,298 universitarios de tres universidades (dos publicas
y una privada). Mediante el cuestionario AFS5, identificaron que las dimensiones
académica, familiar y fisica del autoconcepto estaban moderadamente correlacionadas
con el rendimiento académico. Aunque los andlisis de conglomerados no arrojaron
diferencias significativas entre todos los grupos, se evidencié que los estudiantes con un
perfil positivo de autoconcepto tendian a obtener calificaciones mas altas, reforzando la

importancia de promover un autoconcepto solido en la vida universitaria.

e Martin, Garcia, Torbay y Rodriguez (2004), en la Universidad de La Laguna
(Espafia), se enfocaron en estrategias de aprendizaje, pero demostraron que estas se
relacionan con el autoconcepto y con el rendimiento. El uso de estrategias profundas y
autorreguladas, propias de estudiantes con alta autopercepcion de competencia, se

asocid a mayores tasas de éxito académico.

e En América Latina, Jiménez (2001) estudié en México a estudiantes de primer afio de
Educacion Parvularia, encontrando que las actitudes hacia el estudio —fuertemente
asociadas al autoconcepto académico— influyen directamente en las estrategias

utilizadas y en el rendimiento en las evaluaciones iniciales.
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e También en México, Romero Ramirez, Martinez, Ortega y Garcia (2001) analizaron
a 74 universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, mostrando que,
aunque los estudiantes reportaban un uso frecuente de estrategias de aprendizaje, el
nivel de dominio estaba mediado por su autoconcepto. Aquellos con una autopercepcion
mas positiva de sus capacidades lograban un aprovechamiento académico superior,

mientras que los de autoconcepto bajo tendian a obtener resultados mas débiles.

o Finalmente, estudios recientes en Europa, como los de Esnaola y Revuelta (2021), han
enfatizado que el autoconcepto social y emocional actia como un predictor indirecto
del rendimiento académico, al favorecer la integraciéon en el entorno universitario,

reducir la ansiedad y potenciar el compromiso estudiantil.
Investigaciones nacionales y regionales

En el Peru, los estudios empiricos sobre autoconcepto en la educacion universitaria,

aunque menos abundantes, aportan evidencias significativas.

e Escurray Quifiénez (2011) investigaron en Lima la relacion entre autoconcepto de las
competencias, metas académicas y rendimiento en una muestra de 1,018 universitarios.
Los resultados evidenciaron correlaciones significativas entre estas tres variables: los
estudiantes que confiaban en sus competencias establecian metas mas ambiciosas y
alcanzaban un mejor rendimiento. Ademas, el analisis comparativo mostr6 diferencias
significativas por sexo y afio de estudios, destacando la necesidad de considerar factores

contextuales en el analisis del autoconcepto.

e EnCusco, Medina Tapia (2007) analiz6 a estudiantes de Antropologia de la UNSAAC,
concluyendo que los niveles regulares o bajos de autoconcepto académico y de
estrategias de aprendizaje estaban estrechamente asociados a un bajo rendimiento
académico. Su estudio reveldo que las dificultades para seleccionar, transformar y
consolidar informacion se relacionaban directamente con deficiencias en la

autopercepcion de las capacidades de aprendizaje.

e También enla UNSAAC, Zegarra Alfaro (2007) estudi6 la incidencia de las estrategias

cognitivas en estudiantes de Educacion, encontrando que el autoconcepto académico y
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la percepcion de autoeficacia condicionaban el uso adecuado de dichas estrategias,

afectando el nivel de aprendizaje significativo.

e Por su parte, Olivares Torre (2008), en la Universidad Andina del Cusco, centrd su
andlisis en la metacognicion de estudiantes de Contabilidad. Aunque el foco no fue
directamente el autoconcepto, sus hallazgos mostraron que los estudiantes con un
autoconcepto académico mas fuerte alcanzaban mejores niveles de autorregulacion

cognitiva, lo que repercutia positivamente en su rendimiento.

Los antecedentes revisados, tanto internacionales como nacionales, permiten afirmar
que el autoconcepto es un factor determinante en la vida académica del estudiante universitario.
Su influencia no se limita a la dimensidon cognitiva, sino que abarca aspectos sociales,
emocionales y familiares que configuran la experiencia educativa de manera integral. Un
autoconcepto positivo favorece la motivacion, la autorregulacion y el uso eficaz de estrategias
de aprendizaje, lo que se traduce en un mejor rendimiento académico. En cambio, un
autoconcepto debilitado puede constituir un factor de riesgo, incrementando la probabilidad de

fracaso y desercion.

El reto, en el contexto peruano, radica en generar investigaciones sistematicas en
carreras de alta exigencia, como la Ingenieria Civil, que permitan comprender como se
configura el autoconcepto en los estudiantes y qué implicancias tiene para su éxito académico

y profesional.
1.2. Nociones basicas del autoconcepto

1.2.1. Definiciones y enfoques conceptuales

El autoconcepto es un constructo de larga trayectoria en la psicologia, cuya definicion
ha evolucionado en consonancia con los cambios tedricos y metodologicos de la disciplina. De
manera general, se entiende como el conjunto organizado de percepciones, creencias, actitudes
y valoraciones que el individuo posee acerca de si mismo en distintos ambitos de su vida
(Shavelson, Hubner y Stanton, 1976). Esta concepcion integra aspectos cognitivos, afectivos y
conductuales que configuran la manera en que una persona se interpreta a si misma, regula su

conducta y se proyecta hacia el futuro.
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Desde la psicologia cognitiva, el autoconcepto es considerado una estructura
cognoscitiva que almacena y organiza informacion relativa al “yo”. Esta perspectiva lo asimila
aun esquema mental que guia la interpretacion de experiencias, influye en la toma de decisiones
y condiciona la autovaloracion. Asi, por ejemplo, un estudiante universitario que se percibe
como ‘“competente en matematicas” tenderd a involucrarse en asignaturas de ciencias exactas
con mayor confianza y persistencia, mientras que quien mantiene una autoimagen de “débil en

ciencias” probablemente evite estos cursos o los enfrente con ansiedad.

Desde el enfoque humanista, autores como Rogers (1961) sostienen que el
autoconcepto constituye el nucleo de la personalidad y que se relaciona estrechamente con la
autoestima. Para Rogers, el modo en que un individuo se percibe a si mismo condiciona su
capacidad de aceptacion, crecimiento personal y autorrealizacion. En esta perspectiva, un
autoconcepto positivo posibilita el desarrollo pleno, mientras que un autoconcepto negativo

genera distorsiones, frustraciones y conductas defensivas.

Por otro lado, la psicologia social enfatiza la construccion intersubjetiva del
autoconcepto. Mead (1934) y Tajfel (1981) destacan que la identidad individual se conforma
en interaccion con los demas, a partir de procesos de comparacion social, reconocimiento y
validacion grupal. Asi, un universitario puede modificar la percepcion de su capacidad
intelectual no solo por sus logros objetivos, sino también por las comparaciones con

compaifieros o por los comentarios de docentes y familiares.

En sintesis, el autoconcepto es un constructo dinamico y multidimensional, que se
reconfigura a lo largo del ciclo vital y que articula experiencias pasadas, valoraciones presentes

y expectativas futuras.
1.2.2. Dimensiones del autoconcepto

La investigacion contemporanea ha demostrado que el autoconcepto no es
unidimensional, sino que abarca multiples esferas de la vida del individuo. Cada dimension

mantiene cierta autonomia relativa, pero en conjunto configuran la percepcion global del “yo”.

e Autoconcepto académico: se refiere a la percepcion de la competencia en el ambito

educativo. Segun Goiii y Ferndndez (2008), esta dimension resulta fundamental porque
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la conducta escolar no puede comprenderse sin considerar como el estudiante se percibe
en relacion con su desempeiio académico. Un estudiante que se concibe como “buen
lector” tenderd a afrontar con confianza actividades de comprension lectora, mientras
que otro que se percibe como “torpe en matemadticas” mostrard evasion y bajo

rendimiento en esta area.

e Autoconcepto social: hace referencia a la percepcion del sujeto sobre su desempefio en
las relaciones interpersonales. Implica tanto la facilidad para establecer y mantener
vinculos como la calidad percibida de dichas relaciones. Por ejemplo, un joven
universitario que se siente competente para entablar amistades y mantener redes de

apoyo experimentard mayor integracion social y mejor ajuste psicoldgico.

e Autoconcepto personal o emocional: alude a la valoracion del mundo interno, el
control emocional y la autopercepcion de estabilidad afectiva. Estd estrechamente
relacionado con la autoestima y la autoconfianza. Asi, estudiantes que se perciben como

emocionalmente estables presentan mayor resiliencia ante el fracaso académico.

e Autoconcepto fisico: comprende la percepcion de la apariencia y la condicion corporal.
Esta dimension influye en la identidad y en la autoestima global. Por ejemplo, un
estudiante que percibe negativamente su cuerpo puede experimentar inseguridad en
situaciones sociales, lo que afecta indirectamente su desempefio académico y su

autoconcepto social.

e Autoconcepto laboral o profesional: se relaciona con la autopercepcion del
desempefio en roles de trabajo y con la proyeccion vocacional. En el caso de estudiantes
universitarios, esta dimension se vincula con expectativas profesionales y con la
percepcion de la calidad del futuro desempefio. Un joven que se concibe a si mismo

(13 M b 2 4 . 4
como “capaz de ser un buen ingeniero” tenderd a establecer metas profesionales mas

ambiciosas y persistentes.

Cada una de estas dimensiones contribuye a la configuracion del autoconcepto global y
se interrelaciona con factores contextuales como la familia, la escuela, los grupos de pares y la

sociedad.
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1.2.3. Modelos jerarquicos y multidimensionales

La comprension del autoconcepto ha transitado de modelos unidimensionales a
enfoques mas sofisticados. Los primeros estudios lo abordaban como un rasgo global; sin
embargo, investigaciones posteriores evidenciaron que se organiza de manera jerarquica y

multidimensional (Shavelson et al., 1976).

En este modelo, se distingue un autoconcepto general en la cuspide, que se
descompone en dos grandes dominios: el académico y el no académico. El primero incluye
percepciones especificas en matematicas, lenguaje, ciencias, entre otras materias, mientras que

el segundo integra las dimensiones social, fisica y emocional.

Marsh y Shavelson (1985) ampliaron este esquema mostrando que los subdominios
poseen autonomia relativa. Un hallazgo relevante fue que el autoconcepto matematico y el
lingtiistico, aunque relacionados con el autoconcepto académico general, no guardaban entre si
una fuerte correlacion. Esto llevo a la propuesta de considerar multiples autoconceptos

académicos independientes.

Los modelos actuales, inspirados en estos aportes, reconocen que el autoconcepto es
multidimensional, jerarquico y dinamico. Asi, el autoconcepto fisico, social o académico se
construye a partir de experiencias concretas y retroalimenta el autoconcepto global. Por
ejemplo, un éxito deportivo fortalece el autoconcepto fisico y, a la larga, puede repercutir en

una percepcion mas positiva de si mismo en general.
1.2.4. Factores asociados al autoconcepto en el ambito educativo

El autoconcepto de los estudiantes se ve influenciado por una diversidad de factores

interrelacionados:

1. Factores familiares: La comunicacion afectiva, las expectativas y el apoyo parental
son determinantes. Una familia que refuerza positivamente los logros académicos
contribuye a un autoconcepto académico sélido. En cambio, estilos parentales

autoritarios o descalificadores tienden a generar percepciones negativas del yo.
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2. Factores institucionales: La calidad de la ensefianza, las metodologias didacticas y la
retroalimentacion de los docentes son variables criticas. Un estudiante que recibe
comentarios constructivos y motivadores desarrolla una percepcion mas positiva de sus

competencias académicas.

3. Factores sociales: La integracion en grupos de pares y la validacion por parte de amigos
y compaieros modulan el autoconcepto social. Un universitario que percibe aceptacion

en su grupo experimenta mayor confianza en su capacidad para interactuar.

4. Factores individuales: La motivacion intrinseca, la autorregulacion, las estrategias de
aprendizaje y las habilidades sociales son moduladores internos que fortalecen o
debilitan el autoconcepto. Por ejemplo, un estudiante que desarrolla técnicas de estudio

eficaces y logra buenos resultados tendera a mejorar su autoconcepto académico.

En consecuencia, el autoconcepto es el resultado de una interaccién dinamica entre

procesos internos y contextos externos.
1.2.5. El autoconcepto como variable psicologica y su relacion con el aprendizaje

El autoconcepto cumple un papel decisivo en los procesos educativos, ya que actia
como mediador entre las capacidades objetivas y el rendimiento observable. Diversas
investigaciones evidencian que un autoconcepto académico positivo se asocia con mayor
motivacion, persistencia, resiliencia y logro escolar (Arancibia, 1996; Nishikawa, Sundbom &

Hagglof, 2010).

Por ejemplo, un estudiante que se percibe como capaz en el area de ciencias
probablemente se enfrentara a desafios académicos con mayor confianza, adoptando estrategias
de aprendizaje profundas. En contraste, quien mantiene un autoconcepto bajo tendera a utilizar
estrategias superficiales, evitar tareas exigentes y experimentar mayor ansiedad en situaciones

de evaluacidn.

Asimismo, se ha demostrado que el autoconcepto se relaciona estrechamente con

variables como la autoestima, la autoeficacia y el apoyo social percibido. Estas dimensiones
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se entrelazan, configurando un entramado psicosocial que determina el compromiso del

estudiante con su aprendizaje.

En conclusion, el autoconcepto no es simplemente una representacion estatica del yo,
sino un proceso dinamico y modulador del aprendizaje. Su fortalecimiento constituye un
objetivo central en las intervenciones psicoeducativas, pues impacta de manera directa en el
rendimiento académico, la motivacion intrinseca y la salud mental de los estudiantes

universitarios.

El andlisis presentado en este primer capitulo ha permitido contextualizar la
problematica que da origen a la investigacion, enmarcada en los retos de la educacion superior
contemporanea y, particularmente, en el desafio que enfrentan las universidades peruanas en su
proceso de acreditacion y mejora continua. Las exigencias de la sociedad del conocimiento y
de la globalizacion interpelan directamente a los futuros profesionales, quienes deben
desarrollar competencias cognitivas, emocionales y sociales que trasciendan el aprendizaje
memoristico y se orienten hacia la autonomia, la autorregulacion y el compromiso con su

formacion integral.

En este escenario, la investigacion sobre las estrategias de aprendizaje, el
autoconcepto académico y su impacto en el rendimiento académico adquiere un papel
central. Estos tres elementos constituyen variables criticas para comprender no solo como
aprenden los estudiantes, sino también cdmo se perciben a si mismos en el proceso formativo
y de qué manera estas percepciones influyen en sus logros y fracasos académicos. Tal relacion
resulta particularmente relevante en el caso de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, donde los procesos de acreditacion y
reforma curricular requieren informacion sélida para la toma de decisiones pedagdgicas y de

gestion.

Asimismo, la formulacion del problema y de los objetivos —tanto generales como
especificos— ha permitido delimitar el foco de estudio, estableciendo claramente la necesidad
de identificar los niveles de uso de estrategias de aprendizaje, las caracteristicas del
autoconcepto de los estudiantes y su relacion con el rendimiento académico. Al mismo tiempo,

se ha justificado la pertinencia y el alcance de este trabajo, en tanto sus resultados no solo
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aportan conocimiento empirico, sino que generan insumos valiosos para fortalecer la formacion

universitaria en el Pert.

En consecuencia, el Capitulo I sienta las bases para el desarrollo del marco teérico que
se abordara en el siguiente capitulo. Alli se revisaran en detalle los fundamentos conceptuales
del autoconcepto y de las estrategias de aprendizaje, asi como los principales modelos
tedricos y antecedentes de investigacion que sustentan el estudio. Este transito permitira ampliar
la comprension del problema planteado y ofrecer un andamiaje conceptual que oriente el

analisis de los resultados empiricos.
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CAPITULO 11

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LAS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La comprension de las estrategias de aprendizaje constituye un eje central en el campo
de la psicologia educativa y de la pedagogia contemporanea, al representar los procesos
conscientes e intencionales que los estudiantes ponen en practica para regular, dirigir y
optimizar su propio aprendizaje. Su estudio se ha consolidado como un campo de
investigacion interdisciplinar en el que convergen aportes de la psicologia cognitiva, la

neurociencia, la pedagogia critica y la didactica especifica de las disciplinas.

En el marco de la educacion universitaria, las estrategias de aprendizaje adquieren una
especial relevancia al situarse en un contexto que demanda a los estudiantes no solo memorizar
contenidos, sino también comprender, analizar, aplicar y transferir conocimientos a
situaciones nuevas y complejas. Asi, el uso efectivo de estrategias cognitivas, metacognitivas,
motivacionales y socioafectivas se convierte en un factor decisivo para el logro académico, para
la construccion de un autoconcepto académico positivo y, en consecuencia, para la

consolidacion de trayectorias de formacion exitosas.

El presente capitulo tiene como proposito revisar y sistematizar los principales
referentes tedricos y conceptuales que fundamentan el estudio de las estrategias de
aprendizaje, atendiendo a su evolucion historica, a las clasificaciones mas aceptadas y a las
dimensiones que las configuran. Para ello, se abordaran inicialmente las nociones generales y
definiciones del concepto, situandolo en el marco de la psicologia cognitiva y de los modelos
de aprendizaje autorregulado. Posteriormente, se expondran las principales tipologias
(cognitivas, metacognitivas, motivacionales y contextuales), destacando los aportes de autores
como Weinstein y Mayer (1986), Pintrich (2000), Zimmerman (2000) y Beltran (1993),
quienes han contribuido a construir marcos tedricos ampliamente utilizados en la investigacion

educativa.
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Asimismo, se profundizara en la relacion entre estrategias de aprendizaje y
rendimiento académico, incorporando hallazgos de investigaciones nacionales e
internacionales que muestran como la seleccion y el uso adecuado de dichas estrategias influyen
en los niveles de comprension, retencion y transferencia del conocimiento. Se revisara también
la vinculacion de las estrategias con variables psicosociales como la motivacion, la
autorregulacion, la autoeficacia y el autoconcepto, aspectos que configuran una vision integral

del proceso de aprender en la universidad.

Finalmente, este capitulo plantea una reflexion critica sobre la necesidad de promover
el desarrollo de estrategias de aprendizaje en los estudiantes universitarios peruanos, en
el marco de las politicas de aseguramiento de la calidad educativa y de los compromisos
asumidos en relacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4: Educacién de
calidad). Con ello, se busca ofrecer un andamiaje tedrico solido que permita interpretar los
resultados empiricos de la investigacion y, al mismo tiempo, proyectar propuestas pedagogicas

orientadas a mejorar la formacién en la educacion superior.

2.1. Referentes teoricos

Estado del arte y antecedentes en investigaciones sobre estrategias de aprendizaje

El estudio de las estrategias de aprendizaje ha evolucionado en las ultimas décadas
desde aproximaciones iniciales centradas en la repeticion mecanica de contenidos hacia marcos
mas complejos que integran la cognicion, la metacognicion, la motivacion y los factores
contextuales. En sus primeras formulaciones, a mediados del siglo XX, las investigaciones se
vinculaban estrechamente a los modelos conductistas, que entendian el aprendizaje como la
asociacion entre estimulos y respuestas, y reducian las estrategias a meras técnicas de estudio
(subrayado, repeticion o resumenes). Sin embargo, con el auge de la psicologia cognitiva en los
afios setenta y ochenta, autores como Weinstein y Mayer (1986) replantearon el concepto al
definirlo como un conjunto de actividades conscientes y deliberadas destinadas a mejorar el

procesamiento de la informacion.

El estado del arte actual reconoce que las estrategias de aprendizaje no son simples

habitos de estudio, sino procesos reguladores complejos que permiten al estudiante planificar,
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monitorear y evaluar su propio aprendizaje, integrandose en los modelos de aprendizaje
autorregulado (Zimmerman, 2000; Pintrich, 2000). Estas perspectivas han destacado que el
uso de estrategias se vincula no solo a la mejora de la retencion de informacién, sino también
al desarrollo de competencias criticas como la resolucion de problemas, la autonomia y la

autoeficacia.

Los antecedentes empiricos han mostrado de forma reiterada que los estudiantes que
emplean estrategias de aprendizaje variadas y flexibles alcanzan un mejor rendimiento
académico y presentan mayor motivacion intrinseca. Investigaciones realizadas en contextos
universitarios de Europa y Norteamérica han evidenciado que los alumnos que combinan
estrategias cognitivas (toma de apuntes, elaboracion de mapas conceptuales), metacognitivas
(planificacion, monitoreo y evaluacion) y motivacionales (establecimiento de metas,
atribuciones positivas) logran aprendizajes mas profundos y duraderos (Boekaerts, 1999;

Schunk & Zimmerman, 2012).
Perspectivas nacionales e internacionales

En el plano internacional, el campo de las estrategias de aprendizaje ha sido nutrido
por diversas corrientes tedricas y estudios empiricos. Por ejemplo, los trabajos de Biggs (1993)
en el Reino Unido han distinguido entre enfoques de aprendizaje profundo y superficial, lo que
permitid comprender que la eleccion de estrategias no depende solo del estudiante, sino también
de las demandas de las tareas académicas y de las metodologias docentes. En Estados Unidos,
las investigaciones de Weinstein, Schraw y Mayer consolidaron la idea de que las estrategias
de aprendizaje estan directamente relacionadas con los procesos de aprendizaje significativo
planteados por Ausubel (1968), subrayando la importancia de los organizadores previos y del

aprendizaje relacional.

En América Latina, y particularmente en paises como México, Colombia, Chile y Peru,
los estudios han puesto énfasis en la necesidad de contextualizar las estrategias de
aprendizaje al marco cultural y pedagdgico de los sistemas educativos. Investigaciones
desarrolladas en universidades peruanas han sefialado que la formacidon preuniversitaria
centrada en la memorizacion limita el uso de estrategias elaborativas y metacognitivas en los

primeros ciclos universitarios (Vallejo, 2015; Huaman, 2018). En contraste, experiencias de
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innovacion pedagogica en universidades chilenas y mexicanas muestran que los programas de
tutoria académica y de ensefnanza estratégica contribuyen a la mejora del rendimiento y a la

construccion de un aprendizaje mas autdbnomo (Martinez, 2016; Gonzalez, 2019).

En el contexto nacional peruano, diversos estudios han identificado que la mayoria de
los estudiantes emplea con mayor frecuencia estrategias de repeticion y memorizacion, en
detrimento de estrategias de elaboracion y autorregulacion. Por ejemplo, investigaciones
aplicadas en universidades publicas de Cusco y Arequipa revelan que existe una correlacion
positiva entre el uso de estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en areas de
ingenieria y ciencias sociales, aunque su aplicacion es todavia limitada por falta de capacitacion

docente en el fomento de la autorregulacion del aprendizaje (Quispe, 2017; Mamani, 2020).

Estas perspectivas nacionales e internacionales coinciden en sefialar que el reto actual
no radica solo en describir qué estrategias utilizan los estudiantes, sino en promover
activamente la formacion en estrategias de aprendizaje efectivas desde el curriculo
universitario, como parte de la educacion integral. De este modo, se reconoce que las estrategias
de aprendizaje son un componente esencial de la formacion académica de calidad y un puente

entre el autoconcepto, la motivacion y el rendimiento académico.
2.2. Nociones basicas de las estrategias de aprendizaje

2.2.1. Definiciones y clasificaciones

El concepto de estrategias de aprendizaje se ha consolidado como una de las
categorias fundamentales en la psicologia de la educacion y la didéctica universitaria, ya que
constituye el puente entre las intenciones educativas y los procesos reales de adquisicion del
conocimiento. A diferencia de los simples habitos de estudio, las estrategias de aprendizaje
implican la utilizacion deliberada y consciente de procedimientos, recursos o técnicas que
permiten al estudiante mejorar la comprension, la retencion y la transferencia del conocimiento.
En otras palabras, las estrategias no son conductas automaticas ni respuestas mecanicas, sino

actividades voluntarias que requieren planificacion y autorregulacion.

Segiin Weinstein y Mayer (1986), las estrategias de aprendizaje son operaciones o

procedimientos empleados por los estudiantes para facilitar la adquisicion, el almacenamiento
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y la utilizacion de la informacioén. Esta definicion subraya tres aspectos esenciales: la
intencionalidad, la funcionalidad y la transferencia. Por ejemplo, cuando un estudiante
decide elaborar un mapa conceptual para organizar un texto extenso, no solo busca recordar
informacion, sino también relacionar conceptos y transferir lo aprendido a nuevas situaciones

académicas.

Las clasificaciones han evolucionado con el tiempo, pero la mas aceptada distingue

entre:

o Estrategias cognitivas, centradas en el procesamiento directo de la informacion

(resumenes, subrayado, esquemas).

o Estrategias metacognitivas, vinculadas a la planificacion, supervision y evaluacion del
propio aprendizaje (organizacién del tiempo, autoevaluacion, monitoreo de la

comprension).

o Estrategias de apoyo o motivacionales, relacionadas con la dimension afectiva y social
del aprendizaje (control de la ansiedad, motivacion intrinseca, busqueda de ayuda o

trabajo cooperativo).

Esta clasificacion reconoce que el aprendizaje no depende inicamente de la inteligencia
o del esfuerzo, sino también de la calidad de las mediaciones que el estudiante pone en juego.
En la practica, se observa que los estudiantes con mejores resultados académicos no son
necesariamente los mas “inteligentes” en términos de pruebas estandarizadas, sino aquellos que

emplean estrategias variadas y flexibles de acuerdo con la naturaleza de cada tarea.
2.2.2. Procesos cognitivos y metacognitivos

Las estrategias cognitivas constituyen la base del aprendizaje, ya que permiten codificar
y organizar la informacion. Entre ellas se incluyen actividades como la repeticion activa (leer
en voz alta, copiar varias veces un concepto), la elaboracion (parafrasear con palabras propias,
construir ejemplos), y la organizacidon (agrupar conceptos, jerarquizarlos en esquemas). Por

ejemplo, un estudiante de medicina que prepara un examen puede elaborar fichas de memoria

Martha Alejandrina Eguia Alarcon




Mas Alla de los calculos
Coémo el autoconcepto y las estrategias de estudio transforman el
rendimiento académico

para los nombres de los huesos, pero también organizar un esquema que relacione cada hueso

con su funcion y posicion en el cuerpo, con lo cual se incrementa la profundidad del aprendizaje.

Sin embargo, las estrategias cognitivas resultan limitadas si no se complementan con
las estrategias metacognitivas, que representan un nivel superior de autorregulacion. La
metacognicion, definida por Flavell (1979) como “el conocimiento y control de los propios
procesos cognitivos”, permite al estudiante planificar su estudio antes de iniciarlo,
supervisar su desempefio mientras lo realiza y evaluar su efectividad al finalizar. En este
sentido, la metacognicidon opera como una brujula que orienta la seleccion de estrategias segiin

la dificultad de la tarea.

Un ejemplo practico lo encontramos en el contexto universitario: un estudiante que
prepara una exposicion oral sobre economia puede planificar el tiempo asignando sesiones para
la busqueda bibliografica, la elaboracion de diapositivas y la practica de la exposicion; durante
el proceso puede evaluar si las fuentes son confiables y si su discurso es claro; al final puede
reflexionar sobre qué técnicas le funcionaron mejor y cudles deberd mejorar para futuras
presentaciones. De este modo, la metacognicion convierte al estudiante en un agente activo de

su propio aprendizaje, incrementando la autonomia y la capacidad critica.
2.2.3. Estrategias cognitivas, afectivas, sociales y contextuales

El aprendizaje es un fenomeno integral que no puede reducirse al &mbito puramente
cognitivo. Las investigaciones han demostrado que el rendimiento académico esta influido por

la interaccion entre factores cognitivos, afectivos, sociales y contextuales.

Las estrategias cognitivas se enfocan en la manipulacion directa de la informacion:
desde técnicas simples como el subrayado hasta procedimientos complejos como la
construccion de mapas conceptuales o el uso de analogias. Por ejemplo, en la ensefianza de la
ingenieria civil, el uso de simulaciones computacionales constituye una estrategia cognitiva

avanzada que facilita la comprension de estructuras complejas.

Las estrategias afectivas cumplen un rol fundamental en el control de emociones,
motivaciones y actitudes. Estudiantes que saben regular su ansiedad en exdmenes mediante

técnicas de respiracion o visualizacion positiva tienden a obtener mejores resultados.
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Asimismo, la motivacion intrinseca —el deseo de aprender por interés y no solo por

obligacion— potencia la persistencia y el esfuerzo sostenido.

Las estrategias sociales se relacionan con la capacidad de interactuar con otros en
beneficio del aprendizaje. El trabajo en equipo, las tutorias entre pares y las discusiones
académicas son ejemplos de como las interacciones sociales permiten la co-construccion del
conocimiento. En contextos universitarios, es frecuente que los estudiantes formen grupos de

estudio para resolver problemas complejos que serian dificiles de abordar individualmente.

Finalmente, las estrategias contextuales aprovechan los recursos y condiciones del
entorno: desde el uso de bibliotecas fisicas y digitales hasta la organizacion de un espacio de
estudio libre de distracciones. En la era digital, plataformas como Moodle o Google Classroom
han potenciado el aprendizaje contextual al ofrecer entornos interactivos que facilitan el acceso

a materiales y la comunicacion con docentes y comparfieros.
2.2.4. Estilos de aprendizaje y su relacion con las estrategias

Los estilos de aprendizaje representan las preferencias individuales en la forma de
procesar y organizar la informacion. Aunque algunos autores cuestionan su rigidez, es

innegable que estas preferencias influyen en la eleccion de estrategias.

El modelo de Kolb (1984) identifica cuatro estilos: el asimilador, que prefiere la teoria
y los conceptos abstractos; el convergente, que se orienta a la aplicacion practica; el
divergente, que valora la creatividad y las multiples perspectivas; y el acomodador, que
aprende mejor a través de la experiencia y la accion. Cada estilo activa estrategias diferentes:
mientras el asimilador puede optar por la lectura analitica y la elaboracion de resimenes, el

acomodador puede recurrir a la experimentacion en laboratorio y al trabajo de campo.

En el contexto latinoamericano, numerosos estudios han evidenciado que los estudiantes
universitarios suelen privilegiar estilos de aprendizaje tradicionales, centrados en Ila
memorizacion y la repeticion, lo cual limita la adopcién de estrategias metacognitivas. Por
ejemplo, un estudiante que se prepara para un examen final en derecho puede optar inicamente
por memorizar articulos legales, sin recurrir a técnicas de elaboracion como la resolucion de

casos practicos o los debates simulados. Esto muestra que la rigidez en los estilos puede
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restringir el repertorio estratégico, mientras que la flexibilidad y la integracion de estilos

permiten un aprendizaje mas profundo y significativo.
2.2.5. Estrategias de ensefianza y aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo ha demostrado ser una de las estrategias mas efectivas para
promover tanto la adquisicion de conocimientos como el desarrollo de habilidades sociales. De
acuerdo con Johnson y Johnson (1999), el aprendizaje cooperativo implica que los estudiantes
trabajen en grupos reducidos donde cada miembro es responsable tanto de su propio aprendizaje

como del de sus compaifieros.
Ejemplos de estas técnicas incluyen:

o El rompecabezas (Jigsaw), en el cual cada estudiante se convierte en “experto” de una

parte del tema y luego ensefia a sus companeros.

e El debate académico estructurado, que promueve la argumentacion critica y el

analisis de diferentes posturas.

o Los proyectos de investigacion colaborativa, que integran teoria y practica en un

trabajo comun.

En la practica, un grupo de estudiantes de ingenieria que construye conjuntamente un
puente a escala no solo aprende conceptos de resistencia de materiales, sino también habilidades
de liderazgo, comunicacion y resolucion de conflictos. El aprendizaje cooperativo, por lo tanto,
potencia el desarrollo integral de competencias, fomenta la inclusion educativa y genera un

sentido de comunidad académica.
2.2.6. Estrategias de aprendizaje como mediadoras del rendimiento académico

Una de las conclusiones mas relevantes de la investigacion contemporanea es que las
estrategias de aprendizaje actian como variables mediadoras entre los factores personales y
el rendimiento académico. No basta con tener altas capacidades intelectuales; el éxito depende

en gran medida de como se gestionan dichas capacidades.
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Por ejemplo, dos estudiantes de nivel equivalente pueden obtener resultados muy
diferentes: uno que recurre solo a la memorizacion superficial puede fracasar, mientras que otro
que emplea estrategias de elaboracion, autoevaluacion y planificacion puede alcanzar altos
niveles de desempefio. Esto evidencia que el uso consciente y variado de estrategias
constituye un predictor mas robusto del éxito académico que el coeficiente intelectual o

las horas de estudio.

En investigaciones realizadas en Peri y América Latina, se ha constatado que los
estudiantes que aplican estrategias metacognitivas de planificacion y monitoreo obtienen un
mejor rendimiento en dreas complejas como matematicas, ingenieria y medicina (Quispe, 2017;
Gonzalez, 2019). Ademas, se ha identificado que el aprendizaje autorregulado, sustentado en
la aplicacion de estrategias, estd directamente relacionado con la reduccion del abandono
universitario, lo que convierte a estas herramientas en un factor de retenciéon académica y

éxito institucional.

El andlisis desarrollado en este capitulo ha permitido comprender que las estrategias
de aprendizaje constituyen un eje articulador entre los procesos cognitivos del estudiante, sus
caracteristicas personales y el contexto educativo en el que se desenvuelve. A lo largo de la
revision tedrica y empirica, se ha evidenciado que dichas estrategias no se reducen a simples
técnicas de estudio, sino que configuran un entramado complejo que incluye aspectos
cognitivos, metacognitivos, afectivos, sociales y contextuales, cada uno con un papel decisivo

en la construccion del conocimiento y en la mejora del rendimiento académico.

La revision de los referentes tedricos mostrd que las estrategias de aprendizaje han
transitado desde enfoques mecanicistas y memoristicos hacia modelos integrales basados en el
aprendizaje autorregulado, en donde la planificacion, el monitoreo y la autoevaluacién son
esenciales para alcanzar aprendizajes significativos. En este marco, la metacognicion aparece
como un elemento clave, pues dota al estudiante de herramientas para reflexionar sobre su

propio proceso y ajustar sus acciones en funcion de las demandas de la tarea.

Asimismo, los antecedentes internacionales y nacionales destacaron la diversidad de
aproximaciones al estudio de las estrategias, sefialando la importancia de contextualizarlas

segun las caracteristicas culturales, pedagogicas y curriculares de cada entorno. Mientras en
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contextos europeos y norteamericanos las investigaciones han subrayado la relacion entre
estrategias y enfoques de aprendizaje profundo, en América Latina y el Peru se ha puesto de
relieve la persistencia de métodos tradicionales centrados en la memorizacién, lo que plantea
el desafio de promover practicas pedagogicas que estimulen el uso de estrategias elaborativas,

criticas y reflexivas.

En cuanto a las nociones basicas, se subrayo la relevancia de reconocer las multiples
clasificaciones de las estrategias y sus diferentes dimensiones, asi como la estrecha relacion que
guardan con los estilos de aprendizaje, las dindmicas cooperativas y los factores emocionales
que condicionan el desempeiio académico. La evidencia disponible confirma que los
estudiantes que logran articular estrategias diversas en funcion de sus metas, su contexto y sus
recursos, alcanzan un mejor nivel de autonomia y un rendimiento mas alto que aquellos que

restringen su aprendizaje a practicas mecanicas.

Finalmente, es posible concluir que las estrategias de aprendizaje son variables
mediadoras decisivas del rendimiento académico, en tanto permiten que las capacidades
intelectuales se traduzcan en logros concretos y sostenibles. Esto implica que, mas allé de las
diferencias individuales en inteligencia o talento, la clave del éxito educativo radica en el
desarrollo y uso consciente de un repertorio estratégico flexible. Por ello, tanto la investigacion
como la préctica pedagodgica deben orientarse a ensefiar a aprender, es decir, a formar
estudiantes capaces de gestionar de manera autonoma y eficaz sus procesos cognitivos y

emocionales.

Con este cierre, se deja preparado el camino para el siguiente capitulo, en el que se
abordara el caso de estudio, donde los fundamentos conceptuales revisados —autoconcepto y
estrategias de aprendizaje— serdn contrastados con la realidad empirica. De esta manera, se
integrard la teoria con la practica, permitiendo analizar como estas variables se manifiestan en
contextos concretos y cudles son sus implicancias para el rendimiento académico de los

estudiantes universitarios.
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CAPITULO III

CASO DE ESTUDIO: AUTOCONCEPTO,
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO

Después de haber expuesto los fundamentos tedricos que sustentan las nociones de
autoconcepto y estrategias de aprendizaje, corresponde ahora trasladar dichas bases
conceptuales al plano empirico, con el propoésito de analizar como estas variables se manifiestan
en un contexto académico concreto y cudles son sus implicancias en el rendimiento de los
estudiantes universitarios. El presente capitulo tiene como finalidad articular la teoria con la
practica, mostrando que los constructos psicolégicos no son meras abstracciones, sino
realidades observables que inciden directamente en la trayectoria académica y formativa de los

futuros profesionales.

El caso de estudio se enmarca en la experiencia de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) durante el semestre académico 2012-I1. Esta poblacion resulta particularmente
relevante, dado que enfrenta el reto de responder a las crecientes exigencias de calidad y
acreditacion que demandan los procesos de reforma universitaria en el Pert. En este contexto,
el analisis del autoconcepto y de las estrategias de aprendizaje permite identificar fortalezas y
debilidades en la formacion, a la vez que ofrece insumos valiosos para la mejora del rendimiento

académico.

El capitulo se estructura en varias secciones que abarcan la metodologia de
investigacion, los procedimientos de recoleccion y analisis de datos, asi como la
presentacion de resultados obtenidos en relacion con las hipotesis planteadas. En primer lugar,
se describird el disefio metodoldgico adoptado, especificando el tipo de estudio, los
instrumentos empleados y las técnicas de procesamiento utilizadas para garantizar la validez y
confiabilidad de los hallazgos. Posteriormente, se expondran los resultados en torno a las

dimensiones del autoconcepto, los niveles de uso de estrategias de aprendizaje y su asociacion
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con el rendimiento académico, a fin de dar respuesta a la interrogante central y a los objetivos

especificos formulados en la investigacion.

Este analisis no solo busca identificar correlaciones estadisticas, sino también
comprender los significados y las dinamicas que subyacen a dichas relaciones. Asi, se
pretende evidenciar como el autoconcepto académico, familiar, emocional, fisico y social
interactiia con la manera en que los estudiantes planifican, regulan y evaltan sus procesos de

aprendizaje; y como, en conjunto, estas variables impactan en sus logros académicos.

En sintesis, el presente capitulo representa el momento de aplicacion practica de los
fundamentos teodricos revisados en los capitulos anteriores. El transito de la teoria a la realidad
permitirda no solo validar o cuestionar los postulados revisados, sino también ofrecer un
panorama mas integral sobre las condiciones que favorecen o limitan el éxito académico en
contextos universitarios. De este modo, se sientan las bases para la formulacion de conclusiones
y reflexiones finales orientadas a la mejora de la ensefianza y el aprendizaje en la educacion

superior.
3.1. Metodologia del estudio

3.1.1. Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio se enmarca dentro de una investigacion de tipo descriptiva
correlacional. Este tipo de disefio permite establecer la naturaleza y magnitud de las relaciones
entre variables psicologicas y educativas, sin manipular directamente los fendémenos
observados. El caricter descriptivo responde a la necesidad de detallar y caracterizar las
dimensiones del autoconcepto, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en los
estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC). Por otro lado, el componente correlacional busca examinar si existe una asociacion
estadisticamente significativa entre dichas variables y, en caso afirmativo, determinar si esta

relacion es directa o inversa.

En este marco, la investigacion intenta responder preguntas como: ;jen qué medida los
estudiantes con un autoconcepto académico solido emplean estrategias de aprendizaje mas

eficientes?, ;qué tipo de autoconcepto —académico, emocional, social, fisico o laboral—
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muestra mayor relacion con el rendimiento académico?, y ;qué peso tienen las estrategias
cognitivas y metacognitivas frente a las motivacionales, de apoyo o de contexto en el logro de

resultados académicos satisfactorios?

Este disefio se justifica porque no se busca establecer causalidades estrictas, sino mas
bien identificar correlaciones significativas que puedan orientar futuras investigaciones de
caracter explicativo o experimental, asi como ofrecer recomendaciones practicas para la mejora

de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior.
3.1.2. Variables, dimensiones e indicadores
El sistema de variables contempla tres ejes centrales:
1. Estrategias de aprendizaje: operacionalizadas en cuatro dimensiones fundamentales:

o Cognitivas y metacognitivas (procesamiento de la informacidon, monitoreo,

autoevaluacion).

o De comportamiento y apoyo (organizacion del tiempo, control del ambiente de

estudio).
o Motivacionales-afectivas (interés, perseverancia, regulacion de emociones).
o De contexto (uso de recursos académicos, biisqueda de apoyo externo).

2. Autoconcepto: comprendido como la autopercepcion integral que los estudiantes tienen

de si mismos, distribuido en cinco dimensiones segiin Garcia y Musitu (2001):
o Académico-laboral.
o Emocional.
o Familiar.
o Fisico.

o Social.
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3. Rendimiento académico: definido como el conjunto de logros verificables en la
trayectoria académica, medido a través de las calificaciones oficiales registradas en la

base de datos institucional de la UNSAAC.

Los indicadores fueron seleccionados atendiendo a la validez empirica y consistencia
interna de los instrumentos aplicados, con alfas de Cronbach que oscilan entre 0.70 y 0.88, lo

que garantiza niveles adecuados de confiabilidad.
3.1.3. Poblacion y muestra

La poblacion de estudio estuvo constituida por 735 estudiantes matriculados en los
diez semestres académicos de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la UNSAAC durante

el periodo 2012-I1.

De esta poblacion se extrajo una muestra polietapica y estratificada, con el objetivo
de garantizar la representatividad de cada ciclo de estudios. En cada semestre se seleccion6é mas
del 50% de estudiantes, lo que permitio superar el minimo necesario para obtener un nivel de

confiabilidad aceptable y asegurar la generalizacion de los hallazgos.

Los criterios de inclusion consideraron a estudiantes regulares que asistian con
normalidad a clases y estaban matriculados formalmente en la carrera. Se excluyeron aquellos
que habian abandonado o interrumpido sus estudios, asi como quienes no asistian regularmente

a las actividades académicas.

La seleccion final de la muestra obedecié tanto a criterios metodologicos —
representatividad y objetividad de los datos— como a consideraciones estratégicas y de
factibilidad institucional, ya que la Facultad brind¢ facilidades logisticas y administrativas para

el levantamiento de informacion.
3.1.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
a) Estrategias de aprendizaje.

Se empled la técnica de encuesta, aplicando el cuestionario elaborado por José

Martinez Guerrero y validado en la Universidad Complutense de Madrid, el cual ha sido
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ampliamente utilizado en universidades mexicanas y adaptado en el presente estudio al contexto
peruano. Este instrumento mide cuatro dimensiones (cognitivas-metacognitivas, de apoyo,
motivacionales-afectivas y de contexto) y utiliza una escala tipo Likert con seis alternativas de

respuesta, que van desde “casi siempre” hasta “casi nunca”.

El proceso incluy6 fases de adaptacion al ambito universitario cusquefio, validacion por
juicio de expertos, prueba piloto, capacitacion de encuestadores y aplicacion formal en el

campo.
b) Rendimiento académico.

Se recurrié a la observacion documental, extrayendo calificaciones oficiales de los
registros electronicos del Centro de Cémputo de la UNSAAC. Estas notas fueron organizadas

en fichas de recoleccion de datos, constituyendo un indicador objetivo del rendimiento.
¢) Autoconcepto.

Se aplico el Cuestionario de Autoconcepto (AF-5) de Garcia y Musitu (2001), que
evalia cinco dimensiones (académica-laboral, emocional, familiar, fisica y social). El
instrumento consta de 30 items distribuidos equitativamente entre las dimensiones y presenta
una alta confiabilidad (a global = 0,81). Se realizé una prueba piloto previa, asi como validacion

de expertos para adecuar el lenguaje y garantizar su pertinencia en el contexto cusquefo.
3.1.5. Procedimientos de analisis

La informacion recolectada fue procesada en el software SPSS version 19, mediante

las siguientes etapas:

1. Elaboracion de tablas de frecuencias y estadisticos descriptivos para cada variable y

dimension.
2. Representacion gréafica de resultados por dimensiones y componentes.

3. Aplicacion de correlaciones bivariadas utilizando el coeficiente de Pearson (r) para

determinar la magnitud y direccion de la relacion entre variables.
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4. Contrastacion de hipotesis generales y especificas con niveles de significancia de 0.05
y 0.01, siguiendo los criterios de confianza estadistica establecidos (95% y 99%.,

respectivamente).

El coeficiente de Pearson permitié interpretar el grado de asociacion entre el
autoconcepto, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico, considerando desde
correlaciones muy débiles (+/-0.10) hasta correlaciones perfectas (+/-1.00). Se privilegié una
lectura no solo estadistica, sino también pedagogica, analizando las implicancias de cada

relacion en términos del desarrollo académico de los estudiantes.

En sintesis, la metodologia aplicada asegura rigurosidad cientifica, confiabilidad en los
datos y pertinencia contextual, constituyendo la base para la interpretacion de los resultados

que se presentaran en las siguientes secciones de este capitulo.
3.2. Resultados del estudio
3.2.1. Resultados descriptivos de las variables de estudio

Nivel del desarrollo de las Estrategias de Aprendizaje

Cuadro N° 12

Niveles Frecuencia | Porcentaje Poizfil:i?je ::;1?31?({3
Deficitario 13 3.5 3.5 35
Bajo 79 20.9 20.9 24.4
Regular 197 51.8 51.8 76.2
Bueno 65 17.2 17.2 93.4
Optimo 25 6.6 6.6 100
Total 380 100 100

Elaboracién propia. 2012
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Grafico N° 01

Nivel de estrategias de aprendizaje
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Fuente: Encuesta Aplicada

El nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje en general en los estudiantes de
la Carrera Profesional de Ingenieria Civil se encuentra en el nivel regular, vale decir que se
encuentra en proceso de desarrollo (51,8%) la tendencia de esta variable se encuentra
tensionada por una presencia de porcentajes tanto del nivel bajo y bueno en porcentajes casi
similares. En general puede sefialarse que el uso eficiente y eficaz de las estrategias de
aprendizaje constituye un aspecto fundamental para el éxito académico y para la actividad
profesional, entendiéndose a esta como aquel conjunto de actividades, procedimientos y
disposiciones que usan los estudiantes para regular sus cogniciones, motivaciones,
comportamientos y apoyos contextuales, dirigidos a metas especificas de aprendizaje, a fin de
optimizar recursos durante el estudio y lograr un mejor rendimiento académico. El dato

porcentual permite indicar que requiere ahondar con mayores estrategias institucionales.
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3.2.1.1. Nivel del Autoconcepto general

Cuadro N° 13

Niveles Frecuencia | Porcentaje Po‘tzf;:lt:je ::;;f:l?gs
Deficitario 32 8.5 8.5 8.5
Bajo 72 19 19 27.5
Regular 176 46.3 46.3 73.8
Bueno 81 21.3 21.3 95.1
Optimo 19 4.9 4.9 100
Total 380 100 100
Elaboracion propia. 2012
Grafico N° 02
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Fuente: Encuesta Aplicada

Esta variable permite conocer el grado de percepcion que tiene el sujeto de si
mismo (dimension personal) y mas adelante se compartira como este aspecto incide en el
desarrollo de las estrategias de aprendizaje. El autoconcepto es aquel conjunto de
percepciones o referencias que el sujeto tiene sobre si mismo; conjunto de caracteristicas,
atributos, cualidades y deficiencias, capacidades y limites, valores y relaciones que el sujeto
reconoce como descriptivos de si y que percibe como datos de su identidad. En este caso se

tiene que existe una regular percepcion de si mismo, es decir que el grado de conocimiento y
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confianza en si mismo tiene una tendencia intermedia (percepcion mediana). También es
importante sefalar que un 19% de estudiantes tiene una percepcion baja de si mismo, y un 9%
tiene una deficiente percepcion que incluso puede abarcar situaciones de autodestruccion de si
mismo, estos ultimos datos son de alguna manera alarmantes, y con seguridad tienen una

incidencia en el uso de estrategias de aprendizaje y el éxito académico.

Por otro lado, se tiene que un 21% de estudiantes tiene una buena percepcion de si
mismo, mostrando confianza en si, y un 5% de estudiantes tiene una aceptable u Optima

confianza en si mismo.

En general la condicion e identidad personal hoy en dia constituye la base para el
desarrollo de aprendizajes sostenidos, es mas por la alta competitividad que la sociedad plantea,
sin autoconcepto positivo no es posible el desarrollo 6ptimo de la profesion. Finalmente anotar

que el desarrollo de la identidad incide en el desarrollo de la identidad profesional.
3.2.1.2. Nivel del Rendimiento Académico general

Cuadro N° 14

Niveles Frecuencia | Porcentaje Po‘l:;leir:it:je :col;cne:lll?(‘}z
Desaprobado 180 47.28 47.28 47.28
Aprobado 171 45.12 45.12 92.4
Ponderado 29 7.6 7.6 100
Total 380 100 100

Elaboracion propia. 2012
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Grafico N° 03

Nivel del Rendimiento Académico
general
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Esta variable nos muestra el nivel del rendimiento académico en términos cuantitativos

Fuente: Encuesta Aplicada

en general se tiene dos situaciones marcadamente latentes y evidentes. El porcentaje de
aprobados llega a 45% y de desaprobados llega a 47%. Cabe indicar que la nocidén o concepto
de aprobacion es el promedio aritmético que se situa entre 11 y 20, y la desaprobacion es el

intervalo entre 00 y 10.

El éxito académico en este caso corresponde a la ponderacion que es la aprobacion
superior que corresponde a las notas entre 14 y 20 que resulta baja en este caso de la Facultad
de Ingenieria Civil llega a 8%, técnicamente puede sefialarse que de cada 10 estudiantes uno

estd en esta condicion.
3.2.1.3. Nivel del Rendimiento Académico por semestres

Cuadro N° 15

Semestre W % %
Desaprobado | Aprobado | Ponderado

I 43.5 534 3.1

I 36.7 61.8 1.5

I 35.8 54.9 9.3
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v 45.6 44.8 9.6
\% 382 49.9 11.9
VI 48.4 39.9 11.7

VI 59.1 33.8 7.1
VIII 47.8 39.4 12.8

IX 65.9 329 1.2

X 51.8 40.4 7.8
Porcentaje 47.28 45.12 7.6

Grafico N° 04

Rendimiento académico por semestre 2012-11
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wponderado | 3.1 15 9.3 96 | 119 | 117 | 71 128 | 12 78

Fuente: Encuesta Aplicada

Un andlisis comparativo nos permite sefialar que la tasa de aprobacion tiene un mayor

peso en los primeros ciclos (ver I al V) y a partir del VI ciclo se invierte la situacién debido a

la complejidad y la mayor exigencia especializada.
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El nivel de ponderacion tiene sus picos mas altos en los ciclos V, VI y VIII, pero en

general tiene poca representatividad, su nivel mas bajo se encuentra en el ciclo IX llegaa 1,2%.

3.2.2. Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable: estrategias de

aprendizaje
Dimension Cognitiva y Metacognitiva

Cuadro N° 16

Niveles Frecuencia Porcentaje Poizleil:lt:je ::;Ic::lt:(‘iz
Deficitario 16.34 4.3 4.3 4.3
Bajo 164.54 433 433 47.6
Regular 93.86 24.7 24.7 72.3
Bueno 82.08 21.6 21.6 93.9
Optimo 23.18 6.1 6.1 100
Total 380 100 100

Elaboracion propia. 2012

Grafico N° 05
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Fuente: Encuesta Aplicada
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Esta dimension denominada estrategias cognitivas y metacognitivas es el conjunto de
procedimientos cognitivos y metacognitivos que recuperan aspectos de planificacion,

concentracion, repaso, elaboracién, comprension, retencion, supervision del aprendizaje, etc.,
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cuya orientacion es el aprendizaje significativo. Este aspecto es el que marca la actividad
intelectual propiamente dicha, define el autocontrol intelectual y pone en actividad los procesos
del pensamiento. En este caso se tiene que existe una brecha pronunciada, veamos por un lado
se tiene que el nivel bajo llega a un 43% lo cual significa la existencia de problemas basicamente
en el aprendizaje autobnomo y el desarrollo del aprender a saber, por otro lado se tiene que a
partir del nivel regular y bueno ambos llegan a 46% significando la existencia de una tendencia
favorable para la actividad cognitiva y metacognitiva; estos dos porcentajes como se observa

son los que predominan.
Dimension Comportamiento y Apoyo

Cuadro N° 17

Niveles Frecuencia Porcentaje Poizleil‘;t:je :c():;flllll?gz
Deficitario 46 12.2 12.2 12.2
Bajo 108 28.3 28.3 40.5
Regular 133 349 34.9 75.4
Bueno 81 21.2 21.2 96.6

Elaboracion propia. 2012

Grafico N° 06
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Fuente: Encuesta Aplicada
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Esta dimension denominada comportamiento y apoyo, permite el desarrollo de aquel
conjunto de procedimientos y disposiciones que permiten el desarrollo de conductas de estudio
efectivo, organizacion del tiempo, control del esfuerzo, busqueda de apoyos, etc., cuya
orientacion es el refuerzo y apoyo del aprendizaje. También se la denomina como el desarrollo
de las condiciones objetivas y subjetivas que apoyan el cumplimiento de tareas. En este caso se
tiene que el 35% desarrollan de manera regular este aspecto y la tendencia es hacia un nivel
bajo que llega a un 28% dato que constituye una debilidad, seguido del nivel bueno que llega a
un 21%. En general esta dimension no se encuentra aun desarrollada, requiere de mayores

refuerzos y actividades o estrategias institucionales.
Dimension Motivacional — Afectiva

Cuadro N° 18

Niveles Frecuencia Porcentaje Po‘l;zleil:itoaje :colflcnell:lt:gz
Deficitario 20 53 53 53
Bajo 112 29.4 29.4 34.7
Regular 101 26.5 26.5 61.2
Bueno 55 14.6 14.6 75.8
Optimo 92 24.2 24.2 100
Total 380 100 100

Elaboracion propia. 2012

Grafico N° 07
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Dimension Motivacional - Afectiva

® Deficitario ®Bajo ®Regular ®Bueno = Optimo

Fuente: Encuesta Aplicada

Esta dimension denominada estrategias motivacionales y afectivas se refiere en el marco
del aprendizaje como el conjunto de disposiciones, actitudes y procedimientos que permiten la
orientacion de logros académicos, son propias las actitudes de persistencia ante las tareas, la
auto-eficacia, la auto-estima, el auto-control emocional, etc., cuya orientacion es el aprendizaje
significativo teniéndose en cuenta que el factor emocional desempefia un rol fundamental en el
aprendizaje. En este sentido se tiene que gran parte de los resultados estan agrupados en tres
segmentos importantes; el nivel bajo llega a 29,4% es decir cerca de una tercera parte tiene n
bajos niveles de desarrollo de la esfera motivacional y afectiva orientada al logro de
satisfacciones y “placer por el estudio”. Por otro lado, existe una tendencia por el desarrollo de
este aspecto el cual llega a un 26,5% (regular) y finalmente para un 24,2% de estudiantes se
encuentran en un nivel oOptimo es decir la afectividad y las emociones estan imbricadas con las
actividades intelectuales vale decir se demuestra que existen experiencias de “placer por el
estudio”. En general si se observa la mayor concentracion de frecuencias sobre el desarrollo de
la afectividad por el estudio puede verificarse un mayor peso del nivel regular para adelante.

Finalmente sefalar que el nivel deficitario es casi inexistente y el nivel bueno tiene un 14, 6%.
Dimension de Contexto

Cuadro N° 19
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Niveles Frecuencia Porcentaje Poizﬁl(;?je E:Jﬁ:l?gz
Deficitario 29 7.7 43 43
Bajo 47 12.3 36.2 40.4
Regular 223 58.7 44.7 85.1
Bueno 49 12.9 12.5 97.6
Optimo 32 8.4 2.4 100
Total 380 100 100

*Elaboracién propia. 2012

Grafico N° 08
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Fuente: Encuesta Aplicada

Esta dimension denominada estrategias de contexto viene a ser el conjunto de actitudes
y disposiciones que cuenta el estudiante y que le permite la interaccién con compaieros y
profesores, la generacion del aprendizaje cooperativo, la participacion en grupos y contexto de
estudio, etc. son tipicas de esta dimension. Esta dimension es otra de las formas que permite el
desarrollo del aprendizaje. Hoy en dia el aprendizaje cooperativo se constituye como un

operador fundamental para enfrentar las demandas de la sociedad del conocimiento.
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misma proporcidn existe una tendencia hacia el nivel bajo y deficitario.

Nivel de desarrollo del autoconcepto académico/laboral

concentrado en el nivel regular (58.7%) es decir cerca de dos tercios se encuentran en esta

situacion, y cuya tendencia, aunque tenue es hacia el nivel bueno y 6ptimo (21,5%) y casi en la

Cuadro N° 20
Niveles Frecuencia Porcentaje Poizfil:i?je :f;lfl?l?gz
Deficitario 16 43 43 43
Bajo 79 20.8 20.8 25.1
Regular 73 19.3 19.3 44 .4
Bueno 202 532 532 97.6
Optimo 9 2.4 2.4 100
Total 380 100 100

*Elaboracién propia. 2012

GRAFICO N° 09
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Autoconcepto académico/laboral
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Fuente: Encuesta Aplicada

El desarrollo del autoconcepto académico o identidad con la profesion elegida es otro
de los aspectos centrales del autoconcepto. Es la percepcion que el sujeto tiene de la calidad del
desempefio de su rol como estudiante y como trabajador. Es determinante de las metas que
establece el individuo y de como las aborda. Para autorrealizarse la percepcion de la profesion
ha de ser proxima al autoconcepto. La satisfaccion dependera del grado en que la profesion ha
permitido desarrollar el autoconcepto ideal. La carrera se elige considerando el autoconcepto y
la imagen que se tiene de las profesiones, atribuyendo a la carrera elegida, caracteristicas del
propio autoconcepto. En este sentido el autoconcepto goza de una aceptacion o identidad con
la Carrera Profesional de Ingenieria Civil por parte de los estudiantes, asi puede desprenderse
si se observa los niveles bueno (53.2%) y regular (19,3%) dando lugar a un 73%
(aproximadamente), teniendo en cuenta que en el dmbito cusquenio esta entidad profesional
goza de prestigio y su acceso presenta competitividad. Aunque es importante mencionar que un
20,8% de estudiantes muestra una cierta disonancia respecto de su yo y la identidad con esta

carrera profesional.

Nivel de desarrollo del autoconcepto emocional

Cuadro N° 21
Niveles Frecuencia Porcentaje Por?e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficitario 32 8.3 83 8.3
Bajo 115 30.2 30.2 38.5
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Regular 87 22.9 22.9 61.4
Bueno 126 33.2 33.2 94.6

Optimo 21 5.4 5.4 100
Total 380 100 100

*Elaboracién propia. 2012

Grafico N° 10
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Fuente: Encuesta Aplicada

Este aspecto denominado autoconcepto emocional esta vinculado a la capacidad de la
gestion de la emociones respecto de su control y puesta al servicio de la vida académica. En
especifico tiene que ver con la percepcion del estado emocional del sujeto y de sus respuestas
a situaciones especificas, al grado de compromiso e implicacion en su vida cotidiana; es decir
si el sujeto tiene control de las situaciones y emociones, si responde adecuadamente a los
diferentes momentos de su vida cotidiana. En este caso puede constatarse que este desempefio
estd concentrado mayormente en sus dos tercios en el nivel bajo (30,2%) y bueno (33,2%) y
seguido del nivel regular con un 22,9%. Estas son las mayores frecuencias de concentracion, y
en resumen se puede afirmar que este aspecto se encuentra en formacion, y requiere una mayor

atencion académica.
Nivel del Desarrollo del Autoconcepto Familiar

Cuadro N° 22
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Niveles Frecuencia Porcentaje PO‘I;;;Ig:je §£:$31?32
Deficitario 61 16.1 16.1 16.1
Bajo 141 37.2 37.2 533
Regular 89 23.3 23.3 76.6
Bueno 52 13.6 13.6 90.2
Optimo 37 9.8 9.8 100
Total 380 100 100

*Elaboracién propia. 2012

Grafico N° 11
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Fuente: Encuesta Aplicada

Martha Alejandrina Eguia Alarcon




Mas Alla de los calculos
Coémo el autoconcepto y las estrategias de estudio transforman el
rendimiento académico

Este aspecto denominado autoconcepto familiar esta referido a la percepcion que el
sujeto tiene de su implicacion, participacion e integracion en el medio familiar y mas adelante
permitird conocer como estd vinculada con otras variables y subvariables y qué peso correlativo
tiene. Este aspecto en general tiene un débil desarrollo en los estudiantes de esta Carrera
profesional, asi se puede observar que a partir del nivel regular (23,3%) el peso de las
frecuencias estdn mas concentradas en los niveles deficitario (16,1%) y bajo (37,2%), esto
indica que las experiencias traducidas en su autoconcepto familiar estdn deterioradas, esto
debido a una diversidad de factores entre las que destaca la crisis familiar, y al hecho que gran
parte de los estudiantes provienen de diferentes provincias y regiones del pais y su vinculacion
directa con la familia es inexistente. Como se sabe la falta de apoyo de las familias influye en

el desarrollo personal y académico.

Nivel del desarrollo del autoconcepto fisico

Cuadro N° 23

Niveles Frecuencia Porcentaje Poizleil;t:j ¢ :::Icne::l?(iz
Deficitario 54 14.1 14.1 14.1
Bajo 119 31.2 31.2 45.3
Regular 108 28.3 28.3 73.6
Bueno 59 15.6 15.6 89.2
Optimo 41 10.8 10.8 100
Total 380 100 100

*Elaboracién propia. 2012
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Este aspecto denominado autoconcepto fisico es la percepcion que tiene el sujeto de su
aspecto fisico y de su condicion fisica, a como se percibe o se cuida fisicamente. Los resultados
muestran una alta dispersion en los diferentes niveles siendo el mas pronunciado el nivel
bajo (31.2%) y regular con un (28,3%), esto significaria una percepcion negativa del yo fisico
que podria influir en los niveles de confianza consigo mismo y por lo tanto con el desempefio
académico. Ademas, esto revela ciertas actitudes por ser diferente y estar en disonancia consigo
mismo, lo cual es reflejo de un contexto que valora un determinado tipo o modelo fisicos

generalmente occidentalizado y algunos estudiantes buscan alcanzar ese ideal.

Profundizando el anélisis puede percibirse que un 14,1% de estudiantes se perciben muy
negativamente en torno a su yo fisico (deficitario), ahora si agrupamos o sumamos los niveles
deficitarios y bajo llegamos a un 45% (cerca de la mitad) que tienen muestras de descontento

con su yo fisico lo cual es alto, y se requiere niveles de formacion en la autoestima.

Nivel del desarrollo del autoconcepto social

Cuadro N° 24
Niveles Frecuencia Porcentaje PO:;;I(;?J. € ::Jﬁf:l?gz
Deficitario 56 14.7 14.7 14.7
Bajo 134 35.2 35.2 49.9
Regular 96 253 25.3 75.2
Bueno 47 12.4 12.4 87.6
Optimo 47 12.4 12.4 100
Total 380 100 100

*Elaboracién propia. 2012
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Grafico N° 12
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Fuente: Encuesta Aplicada

Este aspecto denominado autoconcepto social, es la percepcion que el sujeto tiene de su
desempefio en las relaciones sociales. Esta dimension est4 definida por dos ejes: a) la red social
del sujeto y su facilidad o dificultad para mantenerla y ampliarla y b) las cualidades que
considera importantes en las relaciones interpersonales. En los estudiantes de esta Carrera
Profesional se puede observar en general procesos de formacion débiles, ya que los niveles bajo
(35,2%) y deficitario (14,7%) llegan alrededor de 50%, significando que la mitad de los
estudiantes presentan problemas con las relaciones sociales y sobre todo con su desempefio. Por
otro lado se tiene que un 24,8% (sumatoria de los niveles bueno y 6ptimo) se encuentran en u
nivel aceptable, y cerca de un cuarto 25% estan en un nivel regular. Como se conoce esta

dimension juega un rol importante en el ejercicio profesional y ciudadano.

3.2.4. Resultado de correlaciones generales

Cuadro N° 25
Variables Autoconcepto general
. Correlacion de Pearson 0.49(**)
Estrategias de Sig. (bilateral) 0.571
aprendizaje
N 380

*Elaboracién propia. 2012
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La correlacion entre las estrategias de aprendizaje y el autoconcepto en general tiene un
indice de correlacion positiva media (0,49%), esto significa que existen influencias reciprocas
directas, vale decir cuando se elevan el uso de las estrategias de aprendizaje también se eleva
el autoconcepto, y viceversa cuando se afirma o consolida el autoconcepto ésta incide en el
mejoramiento e intensificacion cualitativa y cuantitativa en el uso de estrategias de aprendizaje.
En términos pedagogicos tiene un valor este hallazgo ya que desarrollando actividades de
desarrollo personal (autoconcepto) podemos potenciar y ampliar el aprovechamiento de las
estrategias de aprendizaje incluso abarcando el uso de las TICs pero siempre a partir de la
autoconfianza y la vinculacion entre el yo personal (aprender a ser) y el hacer académico

(aprender a hacer).

Cuadro N° 26
Variables Rendimiento académico
: Correlacion de Pearson 0.23(*%)
Estrategias de Sig. (bilateral) 0.674
aprendizaje
N 380

*Elaboracién propia. 2012

A diferencia de la correlacion anterior en este caso puede observarse que existe una
correlacion positiva débil (0,23%) entre el uso de estrategias de aprendizaje y el nivel de
rendimiento académico, esto significa que existen relaciones directas de influencia pero de
manera débil. En teoria estas dos variables tienen una incidencia directa pero en este contexto
la diferencia es considerable, y puede explicarse que el rendimiento académico es una
consecuencia multifactorial o multicausal, su expresion es compleja, y no depende Unica y
linealmente de las estrategias de aprendizaje, alli convergen desde cuestiones socioecondmicas
(contexto social) hasta aspectos institucionales (contexto institucional). De igual forma el
rendimiento académico tiene una débil influencia en el uso e intensificacion de las estrategias

de aprendizaje por las cuestiones arriba sefialadas.

Este resultado puede generar muchas reflexiones en el plano pedagdgico sobre todo en
el nivel superior, especificamente en torno al rendimiento académico tema tratado
tradicionalmente con un enfoque academicista y no holista, hoy en dia a decir de Valle (1999)

el rendimiento académico es un producto y causa a la vez, es decir es producto de la sociedad,
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la institucidn y el sujeto, y el rendimiento académico es causa que repercute en las tres esferas
referidas. Es un equivoco reduccionista concebirla solo en términos pedagogicistas y hasta

pensarla en términos aritméticos.

Cuadro N° 27
Variables Rendimiento académico
Correlacion de Pearson 0.52(**)
Autoconcepto - -
general Sig. (bilateral) 0.765
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Este resultado muestra y ratifica la relacion directa y reciproca entre el desarrollo del
autoconcepto y el rendimiento académico, vale decir a mayor desarrollo persona mayor
incidencia en el rendimiento académico. Esta tltima variable como producto y su naturaleza
multifactorial tendria un mayor peso el desarrollo del autoconcepto a diferencia del uso de las
estrategias de aprendizaje que es de cardcter mas procedimental. Este resultado nos permite
afirmar que la formacion como persona (autoconcepto) tiene una mayor importancia si se trata

de apostar por el mejoramiento del rendimiento académico.

Segun la estructura de medidas de Pearson el indice entre estas dos variables es de 0, 52

significando una correlacion positiva media cuya tendencia es en subida.

Grafico N° 13
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3.2.5. Resultado de correlacion de las variables: estrategias de aprendizaje,

autoconcepto y rendimiento académico

Estrategias de aprendizaje (EA)

Autoconcepto (A)

Rendimiento académico (RA)

Indice de correlacion
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0,49

B
()

El indice global de las intensidades de correlacion (EA, RA=0,23); (EA, A=0,49);

(RA,A=0,52) es: 0,41, esto significa que el promedio de correlacion entre las tres variables (EA;
R.A; A) tiene un grado de correlacion cuya tendencia es a una media positiva. Esto quiere decir
que estas tres variables mutuamente se influyen. La dimension personal del autoconcepto ejerce
un peso en el desarrollo de las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico y estas
variables a su vez fortalecen los indices de afirmacion del yo académico. Este resultado tiene
compatibilidad con la teoria de la complejidad dado que una situacion académica estd vinculada
con varios factores y permite tener una vision holistica de la realidad académica. Este resultado
a su vez contribuye a contar con los fundamentos para desarrollar politicas que permitan elevar
el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes universitarios en esta Facultad que busca

procesos de acreditacion.
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3.2.6. Resultados de correlacion especificas

Cuadro N° 28

Bloque N° 01:

Dimension cognitiva y metacognitiva y dimensiones del

autoconcepto
. < Aspecto
?;rr:lzgilgn académico- C::)Iz:z;(;l Aspecto Aspecto Aspecto
Variables y dimensiones g Y| 1aboral del familiar del fisico del social del
metacognit del
q autoconcep autoconcepto |autoconcepto | autoconcepto
iva to autoconcepto
Correlacion de 1 A8(**) 139 .087 018 .0517
q » Pearson
Dimension 0.667 0.076 0.17 0.01 0
cognitiva y Sig. (bilateral) ) ’ ’ '
metacognitiva
N 380 380 380 380 380 380
Correlacionde | .48(**) 1 013 0101 0271 0.771
Aspecto Pearson
académico- . . 0.667
laboral del Sig. (bilateral) 0,014 0.25 0.03 0.07
autoconcepto N 380 380 380 380 380 380
Correlaciénde | 139 013 1 701 317 631
Pearson
Aspecto 0.076 0,014
emocional del | Sig. (bilateral) ) ’ 0.01 0.02 0.19
t t
autoconcepto N 380 380 380 380 380 380
Correlacion de 0.087 .0101 701 1 007 319
Pearson
Aspecto familiar | _. . 0.17 0.25 0.01
del autoconcepto Sig. (bilateral) 0.21 0.071
N 380 380 380 380 380 380
Correlacion de 0.018 .0271 317 .007 1 703
Pearson
Aspecto fisico . . 0.01 0.03 0.02 0.21
del autoconcepto Sig. (bilateral) 0.114
N 380 380 380 380 380 380
Correlacion de .0517 0.771 .631 319 703 1
Pearson
Aspecto social . . 0 0.07 0.19 0.071 0.114
del autoconcepto Sig. (bilateral)
380 380 380 380 380 380

N
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Correlacion entre Dimension Cognitiva y Metacognitiva y aspecto académico-

laboral del autoconcepto

Cuadro N° 29
Variables y dimensiones Aspecto académico-laboral del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 0.48(**)
Dimension cognitiva y - . 0
metacognitiva Sig. (bilateral) 0.667
N 380

*Elaboracién propia. 2012

La naturaleza de estas dos dimensiones, que corresponden a las variables de las
estrategias de aprendizaje y el autoconcepto, es de caracter intelectual por lo mismo tienen una
incidencia reciproca directa, asi puede verificarse en el resultado 0,48 cuyo indice es de una
correlacion positiva media. En efecto las funciones cognitivas y metacognitivas forman parte
del yo académico que se traducen en el autoconcepto académico. En términos psicopedagogicos
puede afirmarse cuando se desarrollan el yo académico se eleva las funciones cognitivas y
metacognitivas, y viceversa, y se enfatiza sobre todo el aspecto de la metacognicion que en el
fondo es la reflexion sobre el autoconcepto del pensar y hacer académico. Este resultado
también reafirma aquel hallazgo sobre la incidencia entre el yo y el hacer, y el hacer académico

que fortalece el yo.

Correlacion entre Dimension Cognitiva y Metacognitiva y aspecto emocional del

autoconcepto

Cuadro N° 30

Variables y dimensiones Aspecto emocional del autoconcepto
Cor}r’elarcml? de 139
Dimension Cognitiva y carso
Metacognitiva Sig. (bilateral) 0.076
N 380
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*Elaboracién propia. 2012

Las emociones, en este caso, influyen débilmente en la dimensidon cognitiva y
metacognitiva y viceversa. El indice de correlacion es positiva muy débil (0,139). Las
cogniciones pertenecen al mundo de las abstracciones y la vida intelectual y las emociones
constituyen las motivaciones pero no en si la actividad elucubrativa. En este sentido ambos
aspectos tienen incidencia directa pero muy débil, esto no significa que se anulen, sino que se

corresponden o complementan dada su naturaleza.

Algunos autores sefialan que estas dos dimensiones se excluyen pero investigadores
como Barry, y Goleman (2004) sefialan que ambas se requieren y constituyen un binomio para
la generacion de aprendizajes. Las emociones como tal pierden su sentido, cobran sentido
cuando estan situadas en este caso orientadas a la vida cognitiva, y la actividad cognitiva
requiere de emociones y motivaciones para su activacion “su razon de ser” la cognicion es a la
luz, y la emocion es como el combustible” diria Santo Tomdas de Aquino, refiriéndose a la

controversia entre razon y emocion.

El aprendizaje que puede extraerse para el contexto de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil es la formacion de las emociones (inteligencia emocional) pero orientadas a la
activacion y fortalecimiento de la vida profesional y académica. Las emociones deben ser
educadas y no reprimidas. Las emociones pueden ser un extraordinario vehiculo para promover
la investigacion y las innovaciones profesionales, en este caso hemos encontrado una
correlacion no disimil, pero si complementaria que puede reforzarse con multiples actividades
académicas que promuevan y generen aprendizajes significativos y con una educacion en las

emociones para la creatividad y la transformacion.

Correlacion entre Dimension Cognitiva y Metacognitiva y aspecto familiar del

autoconcepto
Cuadro N° 31
Variables y dimensiones AsP:s:gc?ﬁg;iz it
Correlacion de
Dimensién cognitiva y Pearson 0.087
t iti
L Sig. (bilateral) 0.17
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| | N | 380 |

*Elaboracién propia. 2012

La correlacion entre estas dos dimensiones revela una existe una incidencia muy débil,
pero se aclara que no es negativa (0.087). Este indice significa que la situacién y percepcion
familiar, en el contexto de los estudiantes de Ingenieria Civil, tiene un impacto positivo muy
débil en la vida cognitiva y viceversa, y puede explicarse a factores sociales debido a la escasa
experiencia de vida en familia ya que los estudiantes en su mayoria son migrantes provienen de
diferentes partes de la region y &mbito nacional. La experiencia familiar es un tema social que

merece ser tratada en otras instancias y sobre todo estudiadas con metodologias cualitativas.

Correlacion entre Dimension Cognitiva y Metacognitiva y aspecto fisico del

autoconcepto
Cuadro N° 32
Variables y dimensiones AREEED BT ¢l
autoconcepto
Correlacion de Pearson 0.018
Dimension Cognitiva y . .
Metacognitiva Sig. (bilateral) 0.01
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Estas dos dimensiones tienen una influencia débil (0.018) en el contexto de los
estudiantes de esta carrera profesional. Aunque es importante resaltar segun la tradicion tedrica
existiria una relacion fuerte entre la confianza y amor por el yo fisico y las actividades
intelectuales en este caso la relacion es débil, es mas se explica que la relacion cognicidon no
influye significativamente en la afirmacion y valoracion fisica. Desde los parametros de la
teoria de la complejidad la valoracion del yo fisico tiene una relacién directa con la vida
intelectual, es decir, a mayores niveles abstraccion el sujeto afirma su identidad fisica y no es
presa de discriminacion racial. La afirmacion del yo fisico demanda de capacidades cognitivas
basicas. Un sujeto afirmado es aquel que tiene claridad conceptual sobre el valor de si mismo
y asume su defensa con argumentacion y coherencia. En este caso este indice de correlacion

entre estas dos dimensiones es bajo, y es necesario desarrollar aspectos vinculados al yo fisico

Martha Alejandrina Eguia Alarcon




Mas Alla de los calculos
Coémo el autoconcepto y las estrategias de estudio transforman el
rendimiento académico

como parte de la formacion integral.

Correlacion entre Dimension Cognitiva y Metacognitiva y aspecto social del

autoconcepto
Cuadro N° 33
Variables y dimensiones aspecto social del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 0517
Dimension Cognitiva y - -
Metacognitiva Sig. (bilateral) 0
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Por ultimo, se tiene la correlacion entre la dimension cognitiva y metacognitiva y el
autoconcepto social, el indice es bajo (0,05) y corresponde a una correlacion positiva muy débil,
ambas dimensiones se influyen pero no se determinan, y su relacion es inversa. Este resultado
a la luz de los planteamientos de la teoria de las inteligencias multiples resulta entendible ya
que las habilidades del yo social no necesariamente demandan de altos niveles de cognicion
metacognicion. En este caso en los estudiantes de esta carrera los niveles de influencia son

bajos.

Grafico comparativo de correlacion entre la dimension cognitiva y las dimensiones

del autoconcepto.

Grafico N° 15
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Correlacion entre la dimension cognitiva y
metacognitiva y dimensiones del autoconcepto

== Cogn-Metacog

0.139 0.087 0.018

0.0517

S
B

%0

En sintesis, la cognicidon y metacognicion tiene una mayor correlacion con el aspecto

académico-laboral del autoconcepto y su punto mas bajo o débil de correlacion es con el

componente social del autoconcepto.

Cuadro N° 34

Bloque N° 02. Dimension comportamiento y apoyo y aspectos del autoconcepto

Aspecto Aspecto
Dimension | académico pe Aspecto Aspecto Aspecto
emocional & Py 5
q . . comporta | -laboral familiar del | fisico del | social del
Variables y dimensiones R del
miento y del autoconcept | autoconc | autoconcept
autoconce
apoyo autoconce 0 epto 0
pto
pto
Correlacion de 1 178 462 372 297 592
q ., pearson
Dimension 0.104 0.389 0.231 0.109 0.205
comportamie | Sig. (bilateral) ’ ’ : ) ’
nto y apoyo
N 380 380 380 380 380 380

Grafico N° 16
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0
Comportamie Académico- Emocional familiar Fisico Social
laboral
nto y apoyo
e Series | 1 0.178 0.462 0.372 0.297 0.592
Cuadro N° 35

Variables y dimensiones

Aspecto académico-laboral
del autoconcepto

Dimension

Comportamiento y

apoyo

Correlacion de Pearson 178
Sig. (bilateral) 0.104
N 380

*Elaboracién propia. 2012

La dimensién comportamiento y apoyo es aquel conjunto de procedimientos y
disposiciones que permiten el desarrollo de conductas de estudio efectivo, organizacion del
tiempo, control del esfuerzo, busqueda de apoyos, etc., cuya orientacion es el refuerzo y apoyo
del aprendizaje, su naturaleza es de caracter instrumental en este caso tiene una correlacion
positiva débil con el autoconcepto académico que segin los demas resultados tiene una alta

correlacion con la dimension cognitiva. En efecto los aspectos instrumentales tienen un impacto

relativo con el autoconcepto académico y viceversa.
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El indice de correlacion es 0,178, lo que significa que existen relaciones directas a nivel

de influencia, pero no de determinacion.

Cuadro N° 36
Variables y dimensiones AEED OO DEIAL
autoconcepto
Correlacion de Pearson 462
Dimension 0339
Comportamiento y Sig. (bilateral) )
apoyo
N 380

*Elaboracién propia. 2012

La dimensién de comportamiento y apoyo y la dimension emocional del autoconcepto
tiene un indice de correlacion significativo 0,46 (correlacion positiva media), ello significa que
existe una relacion directa considerable y podemos decir cuando las actividades
procedimentales se elevan requieren de mayor elementos emocionales, en otros términos el
hacer propio de la dimension de apoyo influye significativamente en el yo emocional, y
viceversa, el yo emocional refuerza las actitudes para el hacer intelectual de tipo procedimental,
vale decir, los procedimientos correlacionan con la motivacion en el contexto y vida académica

de los estudiantes de Ingenieria Civil.

Cuadro N° 37
Variables y dimensiones Aspecto familiar del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 372
Dimension
Comportamiento Sig. (bilateral) 0.231
y apoyo N 330

*Elaboracién propia. 2012

De igual forma a la anterior correlacion, aunque con una ligera disminucion existe una
relacion reciproca media entre el comportamiento y apoyo y el autoconcepto familiar. Parece

ser que la dimension de la familia estd vinculada con el despliegue de emociones y filiaciones
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y éste correlaciona con el que hacer procedimental propio del comportamiento y apoyo. El
indice correlativo es 0, 372, y su tendencia es hacia la correlacion positiva media. Segun
Goleman (2001) las actividades procedimentales en el fondo son producto de la motivacion
(emocidn) este podria ser un factor para explicar el resultado de este indice en los estudiantes

de esta entidad universitaria.

Cuadro N° 38
Variables y dimensiones Aspecto fisico del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 297
Dimension
Comportamiento Sig. (bilateral) 0.109
v APOYO N 380

*Elaboracién propia. 2012

Otra correlacion que estd vinculada con el hacer procedimental es el yo fisico que tiene
un indice de 0, 297 y por aproximacion llega a un 0,30, esto significa que ambas dimensiones
tienen una correlacion positiva con tendencia a la media. Esto puede explicarse por las
vinculaciones entre las actividades procedimentales y la valoracion sobre lo que se hace a partir
como se conciben cada sujeto en torno a ser fisico. Indagando sobre la literatura y los
antecedentes que nos permitan dar elementos entre el yo fisico y el saber hacer no se tienen
registros empiricos ni tedricos. Pero a manera de hipdtesis y con cargo a profundizar en
posteriores investigaciones puede senalarse que existiria una relacion reciproca entre la

valoracion fisica y el desempefio procedimental: organizacion del tiempo, higiene, uso de

apoyos etc.
Cuadro N° 39
Variables y dimensiones AR IZEIDEIE RN G
autoconcepto
Correlacion de Pearson 392
Dimension 0305
Comportamiento y Sig. (bilateral) :
apoyo
N 380
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*Elaboracién propia. 2012

Finalmente tenemos a la Dimension Comportamiento y apoyo y el autoconcepto social,
y a decir de diferentes estudios dan cuenta que existen relaciones directas entre ambas
direcciones (Hooyney y Perkins 2009). En este caso identificado la correlacion es significativa
0,592 aprox, 0,60, cuyo significado es una correlacion positiva media sostenible con tendencia
a una fuerte, esto nos permite sefialar que el hacer procedimental tiene fuertes implicancias e
impactos en la autopercepcion social. El hacer con éxito correlaciona con el grado de confianza

social y las habilidades sociales que son fruto de la asertividad consigo mismo.

En los estudiantes de Ingenieria Civil este resultado constituye una fortaleza a ser
tomada en cuenta para ampliar su formacién. La busqueda de apoyos, la organizacion del

tiempo, espacio, etc. demandan actitudes sociales.

Cuadro N° 40

Bloque N°03: Dimension motivacional- afectiva y aspectos del autoconcepto

q p Asp’ec?O Aspc.:cto Aspecto Aspecto Aspecto
Dimension | académico- | emocional A o :
q q ] ooyl familiar del | fisico del | social del
Variables y dimensiones motivacional | laboral del del
q autoconcept | autoconce | autoconcep
-afectiva autoconcept | autoconce
(1] pto to

0 pto

Correlacion 1 295 .891 381 296 .196

Dimension de pearson
motivacional- Slg 0.107 0.001 0.210 0.310 0.167
afectiva (bilateral)
N 380 380 380 380 380 380
Grafico N° 17
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Indice de correlacion: motivacion-afectiva y dimensiones
del autoconcepto

= 1.2
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< 0.8 AN AN
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o . v
qs \
= 0.2
D
”mq 0 r .
Motivaciona Académico- Emocional Familiar Fisico Social
. laboral
l-afectiva
|—Seriesl 1 0.295 0.891 0.381 0.296 0.196
Cuadro N° 41
Variables y dimensiones Aspecto académico-laboral
del autoconcepto
Correlacion de Pearson 295
Dimension
motivacional- Sig. (bilateral) 0.107
afectiva
N 380

*Elaboracién propia. 2012

El resultado de estas dos dimensiones alcanza un indice de 0,295 cuya aproximacion es
0,30, lo cual significa que existe una correlacion positiva con tendencia a la media, en efecto la
motivacion como tal ejerce un impacto sostenido en el autoconcepto académico y esta a su vez
impacta o se relaciona directamente con la motivacion, ambas si logran afianzarse pueden
generar mayores niveles de desarrollo personal y profesional. En este caso es una fortaleza este
dato, aunque se encuentre en formacion puede ser un referente estratégico por apostar por el

desarrollo y despliegue en la formacion personal vinculada a las competencias profesionales.

Cuadro N° 42

Aspecto emocional del

Variables y dimensiones
autoconcepto

Correlacion de Pearson 891
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Dimensién Sig. (bilateral) 0.001
motivacional-
afectiva N 380

*Elaboracién propia. 2012

Estas dos dimensiones presentan una correlacion alta (0,891) debido a la naturaleza
propia que se caracteriza por la esfera emocional, ambas pertenecen a la vida subjetiva. En este
caso este resultado evidencia la objetividad y la rigurosidad en el recojo y procesamiento de los
datos. Ademas, es importante sefialar que este indice puede constituir un punto-fortaleza para
poder vincularla y activar con mayor fuerza las actividades de la innovacion, creatividad e
investigacion tecnologica. Esto nos permite sefalar que existiria ciertas condiciones subjetivas
e intersubjetivas en los estudiantes que pueden ser explotadas para el desarrollo exitoso de la

vida académica.

Cuadro N° 43
Variables y dimensiones Asp:z:g:::;g:;z del
; i Correlacion de Pearson 381
mDO:?\:;::lis(:(l)llzltl- Sig. (bilateral) 0.210
afectiva . -

*Elaboracién propia. 2012

De igual forma estas dos dimensiones tienen una correlacion positiva con tendencia a la
media 0,381. Ambas estan relacionadas por la esfera subjetiva y emotiva. En este caso estan
intimamente vinculadas, aunque en términos aislados tienen un débil desarrollo. Este resultado
permite nos permite sefalar la necesidad de insistir en la formacién como persona del futuro

profesional en la Ingenieria Civil.

Cuadro N° 44

Aspecto fisico del

Variables y dimensiones
autoconcepto

Correlacion de Pearson 296

Martha Alejandrina Eguia Alarcon




Mas Alla de los calculos
Coémo el autoconcepto y las estrategias de estudio transforman el
rendimiento académico

Dimensién Sig. (bilateral) 0.310
motivacional-
afectiva N 380

*Elaboracién propia. 2012

Este indice de correlacion muestra que existe una relacion reciproca entre la motivacion
afectiva y la percepcion del yo fisico, teniendo en cuenta que ambas pertenecen al &mbito de la
emocionalidad y la valoracion. En este caso el indice llega a 0,296 cuya aproximacion es 0,30,

significando una correlacion positiva alta con tendencia a la media.

Cuadro N° 45
Variables y dimensiones Aspecto social del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 196
Dimension

motivacional- Sig. (bilateral) 0.167

afectiva
N 380

*Elaboracién propia. 2012

De igual modo estas dos dimensiones tienen un indice de 0,196 cuya tendencia es hacia
una correlacion positiva baja. Este resultado muestra que la motivacion influye en el desarrollo
del yo social y viceversa. Pero es importante sefialar que ambas no se determinan s6lo ocupan
un porcentaje de influencia, y esto se explica porque la autopercepcion social no depende

unicamente de la motivacion sino de otros factores como el conocimiento, la educacion etc.
Cuadro N° 46

Bloque N° 04: Dimension de contexto y dimensiones del autoconcepto

. < Asp’ecfo Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto social
] q . Dimension | académico- . Y e
Variables y dimensiones emocional del | familiar del fisico del del
contexto laboral del
autoconcepto | autoconcepto |autoconcepto | autoconcepto
autoconcepto
Correlacion de 1 11 177 .051 .0821 397
Dimension pearson
contexto
Sig. (bilateral) 0.023 0.071 0.084 0.150 0.018
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Grafico N° 18
Indice de correlacion comparativo: Contexto y dimensiones del
autoconcepto
1.2
£ 0 213 N\
o 0.6 N\
= : \
S 0.4
0 Acaden
Contexto cacemico- Emocional Familiar Fisico Social
laboral
| ——Series1 1 0.111 0.177 0.051 0.0821 0.397

En términos comparativos la correlacion del contexto tiene un mayor indice con la

dimension social del autoconcepto, y el punto més bajo de correlacion es con la dimension

familiar del autoconcepto. Los detalles de estas correlaciones se explican a continuacion.

Cuadro N° 47
Variables y dimensiones Aspecto académico-laboral del
autoconcepto
. A11

Correlacion de Pearson

Dimension de . . 0.023

contexto Sig. (bilateral)
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Esta dimension tiene una puntuacion correlacional de 0, 11 esto significa que el nivel

de relacion reciproca es positiva muy débil. Esto quiere decir que el yo académico es influido

débilmente por el conjunto de actitudes y disposiciones que cuenta el estudiante y que le

permite la interaccién con compafieros y profesores, la generacion del aprendizaje cooperativo,

la participacion en grupos y contexto de estudio, etc., ademds esta dimension influye en la

misma proporcion.

Cuadro N° 48
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Variables y dimensiones Aspecto emocional del
autoconcepto
Correlacion de Pearson A77
Dimension de
contexto Sig. (bilateral) 0.071
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Este indice 0,177 tiene una aproximacion hacia el nivel 0,20, significando que ambas
dimensiones se correlacionan positivamente, ello quiere decir que aspectos de la emocion
influyen en las capacidades para la interaccion con los otros, y de igual manera esta dimension

influye en el desarrollo de la emocionalidad.

Segun las corrientes tedricas las capacidades de socializacion o actuacion en el contexto
requieren de cierta inteligencia o disposicion emocional, en este caso se puede reflejar en el

indice arrojado.

Cuadro N° 49
Variables y dimensiones e BRI BT L0 T
autoconcepto
Correlacion de Pearson 051
Dimension de . . 0.084
contexto Sig. (bilateral)
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Estas dimensiones tienen una incidencia reciproca muy baja 0,051 lo cual significa
como se sefialo en lineas arriba que la experiencia familia es reducida en los estudiantes en gran
parte por su condicién de migrantes o por el hecho que la desintegracion familiar en zonas
urbanas se viene ampliando ya sea por factores econémicos y sociales. En este caso existe

influencia leve pero no determinante, lo cual es irrelevante para los efectos de nuestro estudio.

Cuadro N° 50
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Variables y dimensiones Aspecto fisico del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 0821
Dimension de ] '
contexto Sig. (bilateral) 0.150
N 380

*Elaboracién propia. 2012

El indice de esta correlacion de dimensiones de contexto y del yo fisico refleja un nivel
de 0,0821 lo cual significa una correlacion positiva muy baja. La explicacion de este resultado
es que existe una influencia débil entre la valoracion del yo fisico con las capacidades para la
interaccion con los actores educativos, en otros términos no existe relacion exclusiva ni
determinante entre estas dimensiones, dicho de otro modo para el desempefio social del

aprendizaje no depende con exclusividad altos niveles de valoracion fisica del sujeto.

Cuadro N° 51
Variables y dimensiones Aspecto social del
autoconcepto
Correlacion de Pearson 397
Dimension de ) . 0.018
T Sig. (bilateral)
N 380

*Elaboracion propia. 2012

Estas dimensiones de contexto y autopercepcion social tienen una correlacion positiva
con tendencia a la media sostenible. El indice de correlacion es 0,397 6 0,40. Este dato significa
que la capacidad para la interaccion o desempeiio social depende con relativo peso respecto del
autoconcepto social. En términos correlacionales puede postularse a mayores niveles de
percepcion positiva del yo social influye en las habilidades sociales del estudiante de Ingenieria
Civil, y como tal constituye una fortaleza que puede reforzarse con actividades programatica

de desarrollo de la dimension personal y profesional.

Cuadro N° 52
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Bloque N° 05 Correlaciones entre las dimensiones de las estrategias de aprendizaje

y el autoconcepto

. . s Dimension . . s
Lt Estrategias LI e Dimension
Variables y dimensiones Cognitiva y Conduc tasy Motivacional - de Contexto Autoconcepto
Metacognitiva . Afectiva
de Estudio
Dimensié Correlacion de 1 0.31(+%) 0.197 0.1 0.383
1mension Pearson
Cognitiva y Sig. (bilateral) 0.471 0.133 0.17 0.642
Metacognitiva
N 380 380 380 380 380
Dimensién Correlacion de 0.31 1 0.293 617(+%) 0.605(**)
. Pearson
Estrategias y
Estudio N 380 380 380 380 380
e Correlacién de 0.197 293(%) 1 0.24 0.137
imension Pearson
M"Xzact{‘mal = | Sig. (bilateral) 0.133 0.013 0 0.101
ectiva
N 380 380 380 380 380
C"r{f’lacmn de 0.11 617(+%) 0.241 1 0.086
Dimension de carson
Contexto Sig. (bilateral) 0.17 0 0 0.096
N 380 380 380 380 380
Correlacion de 0.383 0.605(**) 0.137 0.086 1
Pearson
Autoconcepto Sig. (bilateral) 0.722 0.209 0.101 0.096
N 380 380 380 380 380

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Grafico N° 19
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Indice de correlacion: Autoconcepto y dimensiones de
estrategias de aprendizaje
1.2
1
s /
g 0.8
=
) /
2 0.6 -
.g 0.4 Ll \ /
0 Cognitiva Estrategias Motivacién
va- y Vi -
Metacognitiva conducta afectiva Contexto Autoconcepto
e Series 1 1
= Series2 0.383 0.605 0.137 0.086 1

El punto mas alto de correlacion entre el autoconcepto y las diversas dimensiones de las
estrategias de aprendizaje corresponde a las estrategias de conducta y el punto mas bajo es con

la dimensién del contexto. Ahora veamos en detalle que significa cada una de estas

correlaciones.
Cuadro N° 53
Variables y dimensiones LAnGTD N Co.gl.ntlva y
Metacognitiva
Correlacion de Pearson 0.383
Autoconcepto Sig. (bilateral) 0.722
N 380

*Elaboracién propia. 2012

La correlacion entre el autoconcepto y la dimension cognitiva y metacognitiva tiene un
peso correlativo de 0,383 (correlacion positiva con tendencia a la media sostenible. Esto
significa que la afirmacion o desarrollo personal tiene un impacto medio, y viceversa. La
actividad cognitiva y metacognitiva se desarrolla y fortalece cuando el autoconcepto se afirma.
Pero es importante sefialar ambas dimensiones dependen de otras variables o factores en el cual
estas que describimos tienen una significancia en una escala de 0 a 10 de 4. Es decir cerca de

la mitad tienen relacion reciproca.
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En consecuencia, se puede decir que a mayor desarrollo de la actividad cognitiva y

metacognitiva también mejora el desarrollo del yo en general.

Cuadro N° 54

Dimension Estrategias y

Variables y dimensiones Conductas de Estudio

Correlacion de Pearson 0.605(*%*)
AUTOCONCEPTO Sig. (bilateral) 0.209
N 380

*Elaboracién propia. 2012

Esta correlacion es el que tiene una mayor relacion directa positiva su indice alcanza a
0,605 significando una correlacion positiva con tendencia a la considerable. Esta importante
relacion reciproca puede explicarse a partir de la seguridad y la valoracion del yo, y ésta influye
en el desarrollo de aquellas habilidades relacionadas con el dominio de las estrategias, técnicas,
métodos y medios de estudio. Y especificamente parecer ser que la seguridad en si mismo es la

que incide con mayor fuerza en el desarrollo de estas habilidades.

En consecuencia, se puede sefialar que cuando desarrollamos el desarrollo personal, ésta

puede impactas positivamente en el mejoramiento y desarrollo de las destrezas intelectuales.

Cuadro N° 55
Variables y dimensiones Dimension Mo.tlvacwnal
- Afectiva
Correlacion de Pearson 0.137
. . 0.101
AUTOCONCEPTO Sig. (bilateral)
N 380

*Elaboracién propia. 2012

A diferencia de las otras correlaciones el autoconcepto tiene una correlacion positiva
muy débil respecto de la dimensidon motivacional y afectiva. El indice correlativo es 0,137. Esto

significa que ambas dimensiones se influyen, pero no tienen un peso determinante, solo llegan
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Variables y dimensiones

Dimension de Contexto

Autoconcepto

Correlacion de Pearson 0.086
Sig. (bilateral) 0.096
380

N

*Elaboracién propia. 2012

De igual forma el autoconcepto tiene una correlacion muy débil con la dimension del

contexto. El indice alcanza a un 0,086 significando que no necesariamente existe una relacion

directa entre estas dos dimensiones.

En consecuencia se puede sefalar que el desarrollo del autoconcepto influye débilmente

en aquellas actitudes y disposiciones que permiten la interaccion con los actores sociales e

institucionales y de igual manera las habilidades sociales influyen débilmente en la afirmacién

del yo (autoconcepto).

Cuadro N° 57

Bloque N° 06: Correlaciones entre las dimensiones de las estrategias de

aprendizaje y el rendimiento académico

Dimension

Dimension . Dimension Dimension 4 g
. q q e Estrategias y A Rendimiento
Variables y dimensiones Cognitiva y Motivacional - de P
ops Conductas de . Académico
Metacognitiva . Afectiva Contexto
Estudio
Correlacion de 0.473 0.198 0.127 0.137 1
Pearson
Rendimiento - -
Académico Sig. (bilateral) 0.180 0.109 0.618 0.087
N 380 380 380 380 380

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Indice de correlacion: rendimiento académico y dimensiones
de las estrategias de aprendizaje

1.2
S
= 1
2
E 0.8 /
9
< /
e 0.6
2 0.4 S~ /
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e 0.2 y 4
E

. .y Dimension . .
Dimension . Dimension . .y -
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|—Seriesl 0.473 0.198 0.127 0.137 1

Ahora en términos comparativos la correlacion entre el rendimiento académico y las

dimensiones de las estrategias de aprendizaje se observa que el punto mas alto de correlacion

es con la dimension cognitiva y metacognitiva (0,473), y el punto més bajo de correlacion es

con la dimension motivacional-afectiva (0,127).

Cuadro N° 58

Bloque N° 07: Correlacion entre las dimensiones del autoconcepto y el rendimiento

académico
Dimension . .
Subvariables/variable académico- Aspe'ecto Aspfa?to As’p.e cto Asp<fcto Rendu’me.nto
emocional | familiar | fisico social Académico
laboral
Cocficiente de 276 171 113 | 033 | 0705 1
correlacion
Rendimiento - -
ey B Sig. (bilateral) 0.101 0.203 0.001 0.124 0.025
N 380 380 380 380 380 380

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Martha Alejandrina Eguia Alarcon




Mas Alla de los calculos
Como el autoconcepto y las estrategias de estudio transforman el
rendimiento académico

Grafico N° 21

Indice de correlacion: Rendimiento académico y
dimensiones del autoconcepto

1.2

N /
0.6 /
/

Eje Rendimiento académico

\ /
0.2 — /
0 ’ | \ —
Académico- . . , . . Rendimiento
Emocional Familiar Fisico Social .
laboral académico
|—Seriesl 0.276 0.171 0.113 0.033 0.00705 1

Comparativamente el rendimiento académico tiene una correlacion mas alta con la
dimension académico-laboral del autoconcepto alcanza un 0,276 y el punto mas bajo de

correlacion es con la dimension social que incluso tiene una tendencia de correlacion cero.
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CONCLUSIONES

El analisis realizado en esta investigacion permite establecer conclusiones que reflejan

la compleja interaccion entre las tres variables centrales: estrategias de aprendizaje,
autoconcepto y rendimiento académico. El indice global de correlacion obtenido, que alcanza
un promedio de 0,41, demuestra que la relacion entre estas variables es positiva y de tendencia
media. Este hallazgo es particularmente relevante, ya que confirma que, aunque no se trata de
una correlacion elevada, si existe un grado de influencia mutua que sostiene la idea de que el
aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes dependen de la interrelacion de
factores tanto cognitivos como personales. El promedio obtenido evidencia la existencia de un
sistema de retroalimentacion que, en conjunto, contribuye a la consolidacion del perfil

académico y personal de los estudiantes universitarios.

La correlacion entre el uso de estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico
alcanz6 un valor de 0,23, lo que corresponde a una relacion positiva débil. Esto indica que, si
bien los estudiantes que emplean estrategias tienden a mostrar un mejor rendimiento, la
intensidad de esa relacion no es determinante. En consecuencia, se deduce que el rendimiento
académico no depende Unicamente de la aplicacion de técnicas cognitivas o metacognitivas,
sino también de otras condiciones como la motivacion intrinseca, el acompafiamiento familiar,
el entorno institucional y las condiciones socioeconoémicas. El resultado es revelador porque
sugiere que las estrategias de aprendizaje, si no estdn acompafiadas de un autoconcepto
fortalecido y de un entorno académico favorable, no logran por si solas traducirse en un

rendimiento académico significativamente superior.

En contraste, la relacion entre el autoconcepto y el rendimiento académico obtuvo un
indice de 0,52, situdndose en un nivel medio positivo. Este hallazgo subraya la importancia del
autoconcepto como variable predictora del desempefio académico, puesto que los estudiantes
que poseen una percepcion mds positiva y realista de si mismos suelen alcanzar mejores
resultados en sus estudios. La autopercepcion de competencia, la confianza en las propias
capacidades y la valoracion positiva del propio esfuerzo se constituyen en motores esenciales
que orientan la conducta hacia logros académicos mas sélidos. De este modo, el autoconcepto

se confirma como un recurso psicologico de enorme relevancia en el proceso formativo, ya que
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refuerza la motivacioén, favorece la persistencia ante las dificultades y contribuye a la

autorregulacion del aprendizaje.

La relacion entre estrategias de aprendizaje y autoconcepto se situd en un indice de 0,48,
lo que representa una correlacion positiva media. Esta evidencia revela que los estudiantes que
desarrollan estrategias de aprendizaje mas estructuradas y eficaces tienden a construir una
autoimagen mas favorable de si mismos, mientras que aquellos con un autoconcepto fortalecido
se muestran mas predispuestos a emplear recursos cognitivos, afectivos y contextuales que
potencien sus resultados académicos. Este hallazgo confirma la existencia de un circulo
virtuoso entre ambas variables, en el cual las estrategias de aprendizaje contribuyen al
fortalecimiento del autoconcepto y, al mismo tiempo, un autoconcepto sélido motiva el uso

consciente y efectivo de estrategias.

Al analizar dimensiones especificas, se encontr6 que la relacion entre la dimension
motivacional-afectiva de las estrategias de aprendizaje y el autoconcepto social alcanza apenas
0,196, lo que representa una correlacion positiva baja. Este resultado sugiere que la motivacion
influye en la forma en que los estudiantes se desenvuelven en sus interacciones sociales, al
tiempo que las experiencias sociales retroalimentan los niveles de motivacion personal. No
obstante, la debilidad de esta relacion muestra que la motivacion y las dindmicas sociales no
siempre se refuerzan de manera automatica, siendo necesario un entorno institucional y familiar

que favorezca ambas dimensiones.

De manera similar, la correlacion entre la dimension de contexto de las estrategias de
aprendizaje y el autoconcepto emocional fue de 0,177, lo que indica una relacidon positiva baja.
Esto significa que la capacidad del estudiante para adaptarse a los recursos del entorno
académico se vincula, aunque de forma limitada, con la manera en que regula sus emociones.
A su vez, el manejo de las emociones incide en la disposicion del estudiante para interactuar
con el contexto universitario. El hallazgo pone de relieve que, aunque la relacion no es fuerte,
existe una conexion entre la regulacion emocional y la utilizacién efectiva de los recursos

contextuales.

Otro resultado relevante fue la correlacion entre el autoconcepto y la dimension

cognitiva-metacognitiva, que alcanzo 0,383, lo que representa una asociacidon positiva con
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tendencia media. Este dato refleja que la autopercepcion de competencia y seguridad personal
favorece la planificacion, monitoreo y evaluacion del propio proceso de aprendizaje, del mismo
modo que las habilidades cognitivas y metacognitivas fortalecen la confianza personal. Se trata,
en efecto, de una relacion reciproca en la que los logros cognitivos alimentan el autoconcepto,

mientras que la seguridad personal facilita un uso mas eficaz de las estrategias metacognitivas.

Finalmente, la relacion entre el autoconcepto y la dimension motivacional-afectiva
alcanzo un indice de 0,137, lo que corresponde a una correlacion positiva muy débil. Aunque
existe una influencia reciproca, su intensidad es reducida, lo que sugiere que la motivacion y la
afectividad de los estudiantes no dependen exclusivamente de la percepcion que tengan de si
mismos, sino que estan también condicionadas por factores externos, como las expectativas de
los docentes, la presion académica o las condiciones socioecondmicas. Este hallazgo pone en
evidencia la necesidad de considerar el rol de variables contextuales mas amplias que, en
algunos casos, pueden tener un peso mayor que el propio autoconcepto en la dimension

motivacional-afectiva.

En conjunto, los resultados de esta investigacion permiten afirmar que el autoconcepto
se erige como la variable con mayor poder predictivo sobre el rendimiento académico,
superando en influencia a las estrategias de aprendizaje. Sin embargo, estas Gltimas cumplen
un papel mediador indispensable, puesto que actlian como herramientas practicas que canalizan
y concretan la motivacion y la percepcion personal en logros académicos tangibles. De esta
manera, se concluye que el éxito académico de los estudiantes no puede explicarse inicamente
desde la perspectiva de las técnicas de estudio, sino que depende de un entramado mas complejo
en el que la autopercepcion, la motivacion y el uso de estrategias convergen para potenciar el

aprendizaje y la formacion profesional.
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RECOMENDACIONES

A partir de los datos y el analisis identificado en el capitulo referido a los resultados

podemos plantear un conjunto de recomendaciones para mejorar y potenciar las estrategias de
aprendizaje de las estudiantes, pues en la medida que lo que estudian y aprenden, realmente
tenga un sentido con respecto a sus creencias y conocimientos previos, va a permitir no sélo un
mejor rendimiento, sino también su desarrollo pleno como personas integras y no sélo
replicadoras de conocimientos parcelados. Estas ideas podrian formar parte de un programa
para el desarrollo de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, que se ajuste a las
caracteristicas personales e institucionales de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil, que

podria tener las siguientes areas:
De las estrategias de aprendizaje

- Desarrollar estrategias de procesamiento de la informacion antes del estudio del
contenido: Activacion de conocimientos previos; preguntas previas y formulacion
de propositos; asociaciones de conceptos.

- Impulsar estrategias de procesamiento de la informacion durante el estudio del
contenido: Inferencias acerca del contenido; Preguntas sobre lo aprendido o leido.

- Desarrollar estrategias de procesamiento de la informacion después del estudio del
contenido. Uso y aplicacion de los organizadores graficos y mapas conceptuales.
Uso y aplicacidon de esquemas, construccion de resumenes, aplicacion de la lectura

critica y analitica de los contenidos.

De las estrategias de ensefianza:

Explicitar la instruccion

Dar a conocer los objetivos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Insistir en el componente problematico del conocimiento.

Aplicacion del conocimiento cientifico a la realidad del estudiante universitario.

Desarrollar enfoques multidisciplinarios.

Usar la evaluacion como instrumento metacognitivo.
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Del darea afectiva y desarrollo del autoconcepto

- Potenciar la metacognicion con respecto a si mismo (autoconcepto) y a los demas.

- Generar espacios de autoexploracion en lo que se refiere a las propias habilidades
cognitivas y de aprendizaje a nivel grupal ademas del individual.

- Fortalecer la motivacion por aprender y generar instancias de exploracién con
respecto a los nuevos conocimientos que se van adquiriendo y descubrir de manera
guiada como se relacionan con los previos.

- Ensenar técnicas de estudios, entre ellas, crear mapas conceptuales, resimenes,
destacar lo mas importante de los textos, relacionar el aprendizaje del aula con la
vida cotidiana, entre otros para enfrentar de manera positiva y segura los examenes.

- Aprender técnicas de auto cuidado y de disminucién de la ansiedad a niveles
adecuados, realizando por ejemplo, actividades de respiracion y relajacion,
entrenamiento autdgeno, relajacion progresiva, utilizar estrategias cognitivas para
generar pensamientos positivos, entre otros.

- Generar nuevas instancias de discusion y evaluacion con los estudiantes acerca de
sus propios procesos de aprendizaje, para poder potenciar una mayor toma de
conciencia desde ellos mismos en lo que se refiere al significado e importancia de

saber y aprender a saber como uno aprende.

Propuesta de politicas institucionales de la Facultad de Ingenieria Civil que

desarrollen el autoconcepto, estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico

- Implementar la unidad de mejoramiento de la calidad académica que disefie, ejecute,
monitoree, evalué, promueva la innovacion académica en la Facultad de Ingenieria
Civil, teniendo en cuenta el potencial académico de los estudiantes y profesores.

- Impulsar el desarrollo de las estrategias de aprendizaje debe constituir en una
dimension transversal en todas las 4reas y asignaturas, teniendo en cuenta que es
una clave para procesos de acreditacion universitaria.

- Modificar y ampliar la importancia a los cursos referidos a estrategias de aprendizaje
y desarrollo de proyectos de vida académico-profesional

- Capacitar a docentes en el uso de metodologias pedagogicas contemporaneas a fin

de generar innovaciones en las asignaturas.
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- Desarrollar periddicamente la calidad del aprendizaje universitario.
- Hacer uso de plataformas virtuales como espacio para ampliar el uso de las

estrategias de aprendizaje.
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